CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.336,949/0001-92,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM:

E

SINDICATO DAS EMFPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E SIMILARES DO ESTADO DE
GOIAS - SINDINFDRMATICA, CNPJ n. 37.387 925/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). MARCOS VILELA FONSECA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de abril de 2017
a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, Empregados no
Comércio no Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abadia De Golas/GO, Abadidnia/GO,
Acre(nal/GO, Adeidndia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GQO, Alto Paraiso De Goias/G0Q, Aivorada Do Neorte/GO, Amaralina/GO, Americanc Do
Brasii/{GO, Amorinépolis/iGO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Golania/GO, Aparecida Do
Rio Docel!GO, Aporé/GQ, Aragu/GO, AragarcasiGO, Aragoidnia/GO, Araguapaz/GQO, Arendpolis/GO,
Aruand/Go, Auritandia/GO, Avelindpolis/GO, Baliza/GO, Barro Aito/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom
Jardim De Goias/GQO, Bom Jesus De Goias/GO, BonfindpoiisiGO, Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buritl Oe Goias/GQ, Buritinépoiis/iGO, Cachoeira Alta/G0O, Cachoeira
De Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, CaiapdnialGQ, Caldazinha/GO, Campestre De
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/iGO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo Oe Goias/GO,
Campos Beios/GQ, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Casteiandia/GO, Caturai/GQ,
Cavalcante/GQO, Ceres/GO, Cezarina/GQ, Chapadac Do Céu/GQ, Cocalzinho De Goiasi/GO, Colinas Do
SuliGO, Corrego Do Qurol/GO, Corumba De Goias/iGO, Corumbaiba/GO, Cristiandpoiis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/iGO, Damiandpolis/GQ, Oamolandia/GO, Davindpolis/GO, Dicrama/GO,
Divinopolis De Goias/GO, Dovertandla/GO, Edealina/GQ, Edéia/GO, Estreia Do Norte/GQ, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminépoiis/GO, Flores De Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira De Golas/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goidnia/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouveiandia/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidreidndia/GO, Hidroiina/GO, iaciara/GQ, inacioidndia/GO, indiara/GO, inhumas!/GQ, ipameri/GO,
Ipiranga De Goias/GO, israeiandia/GQ, itaberai/GQ, itaguari/GQ, itaguaru/GO, itaja/GO, itapaci/GO,
(tapirapud/GO, itapuranga/GO, ItarumaiGo, itaugu/GO, ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO,
Jaupaci/GO, Jesupolis/GQ, Joviania/GQ, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoido De Buihées/GO,
Mairipotaba/GQ, MambailiGO, Mara Rosa/GQ, Marzagdo/GQ, Matrinchd/GO, Mauriiandia/GO, Mimoso
De Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, MoiporalGO, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De
GoiasiGO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/G0, Morro Agudo Oe Goias/iGO,
Mossamedes/GQO, Mozarlindia/GO, Mundc Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO,
Niqueidndia/GO, Nova América/GQ, Nova Aurora/GQ, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova iguagu
De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Nove Brasil/GQ, Novo Planaito/GO, Orizona/GO,
Ourc Verde De Goias/GQ, Quvidor/GO, Paiestina De Goias/GQ, Palmeiras De Goias/GQ, Paimeic/GO,
Paimindpolis/GO, Panama/G0, Paranaiguara/GQO, Parauna/GO, Perolandia/GQO, Petrolina De
Goias/GO, Pilar De Goias/GO, Piracanjuba/GQ, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires Do Rio/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Porteiandia/GO, Posse/GO, Professor Jamii/GO,
Quirin6polis/GO, Rialma/GQ, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/G0O, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara De Goias/GQ, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa isabel/GO, Santa Rita
Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GQ, Santa Rosa De Goias/GQ, Santa Tereza De
Goias/G0, Santa Terezinha De Goias/GO, Santo Anténio Da Barra/GO, Santo Antdnio De Goias/GO,
Sdo Domingos/GOQ, Sac Francisco De Goias/GO, Sao Jo&o Da Paratna/GO, Sao Jodo D'AliangalGO,
Sao Luis De Montes Belos/GQ, Sao Luijz Do Norte/GQO, Ségf?lig uel Do Araguaia/GQ, Sao Miguel Do
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Passa Quatro/GO, Sdo Patricio/GO, Sio Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO,
Siivania/GO, Simoiandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO,
Terezdpoiis De Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, TurvanialGO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/G0O, Uruana/GO, UrutailGO, Varjao/G0, Vianopoiis/GO,
Vicentindpoiis/G0O, Viia BoalGO e Viia Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Saiariai

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PiSOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2017 fica estabelecido o piso salarial de R$ 995,56 (novecentos e noventa e
cinco reais e cinquenta e seis centavos), para os integrantes da categoria profissional regida
por esta Convencéo, exceto para 0s vendedores, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2018 o piso salarial para os integrantes da
categoria profissional regida por esta Conveng¢ado, exceto vendedores, sera reajustado
anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em rela¢@o ao valor do salario minimo
aplicado no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de
01.04.2017, aos vendedores serd garantido salario fixo e comisséo a serem negociados entre
as partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que, o somatdrio da parte fixa, das
comissdes e DSR, ndo sera inferior a R$ 1.255,00 (um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais)
mensal, nas cidades de Goidnia e Aparecida de Goiania, em face do nimero de habitantes e
da potencialidade econdmica, e R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensal, nas demais
cidades da base territorial representadas pelo Sindicato dos Empregados no Comercio no
Estado de Goias.

Reajustes/Correcdes Saiariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de
servigo, dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serao
reajustados a partir de 01 de abril de 2017, mediante a aplicagido do percentual de 4,57%
(quatro virgula cingquenta e sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de
julho de 2016, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse
valor sera reajustada mediante negocia¢éo entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensag¢ao dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01
de abril de 2016 e 31 de margo de 2017, ndo podendo ser compensados 0s aumentos
decorrentes de: promocao, transferéncia e equiparac¢ao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2016, sera
assegurado o reajuste proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo,
aplicando-se o percentual no salario da admiss&o, observando-se o principio da isonomia
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salarial.

Proporcionalidade
Multiplicar o salario de admisséiog por:

Més de Admissao Para salarios até

R$ 7.000,00
Abril/l20186 1.0457
Maio/2016 1.0418
Junho/2016 1.0380
Julho/2016 1.0342
Agosto/2016 1.0304
Setembro/2016 1.0266
Outubro/2016 1.0228
Novembro/2016 1.0190
Dezembro/2016 1.0152
Janeiro/2017 1.0114
Fevereiro/2017 1.0076
Marco/2017 1.0038

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados 0s prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo
responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas. deterioradas ou
vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou inocbservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebe salario fixo e comissao, o desconto do vale-transporte sera
de até 6% do saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,
conforme estabelece o artigo 5° da fei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n® 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO —Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular,
portanto inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor
necessario em especie, para a locomogao do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal,
nao caracterizando salario “in natura”.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calcuto

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: aviso previo,
féerias + 1/3, 13° salario, indenizagbes, atestados médicos, licengas remuneradas, etc., serao
feitos considerando-se a média das comissdes e repouso semanal remunerado, alem dos
pagamentos efetuados com habitualidade superior a 3 (trés) meses, dos ultimos 6 (seis)
meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS{‘://X S



O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengao, néo poderdo motivar a
reducao ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagées, percentuais ou vantagens
que vinham sendo pagos aos empregados.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro salario,
a titulo de antecipagao, quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o més
de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lein® 4.749/65.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAQ DE CAIXA

O empregado exercente da funcéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado
de contagem de féria diaria, fard jus a uma gratificagdo mensal de R$ 151,00 (cento e
cinquenta & um reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel,
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com 60% (sessenta
por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o
somatario das comissOes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados,
bem como os demais valores remuneratérios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado
devera ser dividido pelo nimero de horas normais do més, de acordo com sua jornada diaria
de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional previsto na clausula décima terceira.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO
Sobre a parte fixa dos saldrios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

| - 4% (quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de
servico na mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento), para 0 empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de

Servico na mesma empresa‘./d(_



PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido
apos a aplicagdo da clausula quarta e serda pago més a més, destacado na folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicagado dos percentuais previstos nesta clausula a
parcela correspondente a até 15 (quinze) saldrios minimos, para os empregados que
percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebe parte fixa € comissao, a base
de calculo do adicional por tempo de servigo sera sua remuneragdo bruta, respeitando-se o
teto maximo de R$ 1.358,40 (um mil, trezentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta clausula nao seréo deferidos cumulativamente,
ou seja, os empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente
Convengao, terdo acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferen¢a entre os percentuais
estabelecidos nos itens | e |l desta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarfo integralmente para todos os seus empregados Seguro de Vida e de
Acidentes Pessoais Coletivo, de livre escolha pelo empregador, com valor de prémio mensal
na ordem de R$ 6,95, por empregado, ficando pactuadas as Coberturas Minimas e respectivos
Capitais Segurados serao as que seguem:

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

LIMITE

GARANTIAS MAXIMO DE
INDENIZACAO
Morte (100%) R$ 10.000.00
Invalidez Permanente Tutal ou Parcial por Acidente (IPA) (1009%) R$ 10.000,00
Invalidez Laborativa Permanente Total por Duenga (ILPD)
Pagamkenlf) Antecipado em caso de [nvalidez Laborativa Permanente Total cm RS 10.000.00
decorréncia de Doenga.
Esta indenizagdio caracteriza a antecipagiio de 100% da cobertura de Morte.  (100%)
Morte — Auxilio Funeral- Titular
R$ 1.300.00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (13%)
Morte — Cesta Bdsica — Auxilio Alimentag¢dio
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma. R$ 480,00
Forma de Pagamento: De uma Gnica vez, em forma de indenizagio. (4.80%)
Auxilio Medicamentos - Decarrente de Acid. Ocorride em horario de trabalho
(AM) R$ 200.00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. (2%) _
Morte - Inclusio Automidtica de Conjuge (106%) RS 1.600.00
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Morte - Inclusdo Automatica de Fithos

Garante ao SeguradoTilular o pagamento de uma indenizacio, de acordo com o valor
do capital segurado contratado para esta garantia, em caso de falecimento de algum
dos seus filhos dependentes, quando este ocorrer dentro do periodo de cobertura,
exceto se decorrente dos riscos excluidos constantes nas Condigdes Gerais que
regem este seguro.

Forma de Pagamento: O pagamento serd feito através delndenizag@o para obitos de
maiores de 14 anos e para os filhos menores de 14 anos sera devido o pagamento em
forma de reembolso das despesas com funeral conforme Condigdes Gerais do

contrato de Seguro.(8,00%) _
Didrias de Internacio Hospitalar - UTY (DIH - UTI)

Decarrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias: 03 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma.
Franquia; 0! dia.

Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indenizagdo. (30%)
Didrias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15.00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indenizagéo. (6%)
Diarias de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento por Acidente
ocorride no Periodo de Trabalho (DIT — Cesta)

Limite de Didras: 03 cestas no valor de R$ 178.00 cada uma,
Franquia: |15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de alastamento € devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data. em forma de indenizagao. pago diretamente ao
Segurado Principal. (5.34%)

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessnal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 30% (trinta) do capital segurado da
garantia de Morte,

Os valores reembolsados por esta elausula serfio deduzidos de eventual indenizagéo
por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

SERVICOS DE ASSISTENCIA

Cesta Natalidade Ticket-Alimentacio — Ocorrendo o nascimento de filho(s)
do(a) funciondrio{a) o{a) mesmo(a) receberd ticket-alimentlagdo, caracterizado
como Cesta Natalidade. para atender as primeiras necessidades bdsicas da

N et

R$ 800.00

R$ 32.000.00

RS 600,00

R$ 534.00

R$ 3.000,00

R$ 280,00



beneficidria e seu bebé. desde que o comunicado seja tormalizado pela mesma
até 30 (irinta) dias apos o parto,

PARAGRAFO UNICO - O empregador que ja tiver em vigéncia Apdlice de Seguro
contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no "caput" da presente
clausula, ficara excluido do pagamento do referido, mas devera apresentar copia da citada
Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 60 (sessenta) dias no
Sindicato Laboral, apos a publicacac da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo
certo que a obrigacao do custeio dos Prémios de Seguros (custo mensal) serd sempre do
empregador.

Contrato de Trabalhe — Admissao, Demissio, Modatidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsao constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido éQ* '

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentagéo pela
Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro € Pequenas Empresas), os
Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais (ME{), as microempresas e
empresas de pequeno porte da atividade de comércio varejista, na regiao de representagéo
dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos
empregados admitidos a partir de 1° de abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) acima referenciado sera garantido por meig de adeséo voluntaria do empregador
ao Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se "microempreendedor
individual (MEI)" o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de
até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), “microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou a ela
equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e considera-se “empresa de pequenc porte” 6 empresario, a
pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos, para
efeito de enquadramento, ser@o proporcionais ac numero de meses que houver exercido
atividade, inclusive as fragbes de meses e dias

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simpies ou
empreséaria, como: “microempreendedor individual (MEl)", “microempresa” ou ‘empresa de
pequeno porte” para efeito de aplicagdo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera
efetivada apds expressa aprovacao dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes
condi¢bes:

a) O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta convengao (ate 31
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de margo de 2018);

b) O enguadramento se dara mediante solicitacdo de adesdo e enguadramento para efeito de
piso salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario,
protocolada na sede do  SINDICATO PATRONAL no seguinte enderego:
www_sindinformatica.com.br, cujo formulario Unico sera disponibilizado pela Entidade Patronal.

¢) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita
por declaracao sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também
pelo contabilista responsavel pela empresa, através de formulario proprio dispenibilizado no
site: www.sindinformatica.com.br ou na sede do SINDICATO PATRONAL, em que conste as
seguintes informagdes e declaragdes:

|. Razéo social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderego Completo,
Atividade de Comércio e ldentificacdo do Sécio efou do Contabilista Responsavel. 4:‘

Il. Total de empregados na data da declaragao.

lll. Declaragao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor individual
(MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De
Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagdo de cumprimento de todas as clausulas desta
convengao e de responsabitidade pela declaragao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragdo ocasiocnara o desenquadramento do reg|me
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagdes de contrato de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da
admissao.

Vil. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagdo dos valores das verbas
rescisorias de acordo com a clausula Décima Nona desta CCT.

VIli. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologagdo de contrato de trabalho de
empregado desligado de acordo com a clausula Décima Nona desta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento da Contribuigdo Assistenciai Patronal e de
Empregados previstas nas clausulas Quadragésima e trigésima Sexta deste instrumento.

X. As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados 0 beneficio do auxilio-
alimentagdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) mensais, ndo possuindo natureza de prestagao
“in natura”, razéo pela qual ndo integra a remuneragao do empregado para nenhum fim.

d) O SINDICATO PATRONAL recebera as solicitagées e declaragbes e, se aprovada, 0s
sindicatos convenentes realizardo reunido exclusiva para apreciagdc dos documentos,
emitindo ATA com a classificagdo da empresa e os valores de pisos salariais que poderao ser
aplicados durante a vigéncia desta Convengao, aos empregados admitidos apés 1° de abril de
2017. Ata esta que constituira documento habil para homologagdes e questionamentos junto a

Justi¢ca Federal do Trabalhg.



e) A aplicagdo do sistema Regime Especial de Saldrios nao implicara em equiparagao
salarial com os empregados existentes.

f} As empresas somente poderdag praticar 0s pisos especiais apos ter aprovada a inclusao
nc_Regime Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para
aprovacao ou recusa fundamentada, sob pena de aprovacgéo tacita, sera de 10 dias Uteis do
protocolo nc Sindicato patronal.

g) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a
mesma devera praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive
com pagamento das diferengas retroativas, se houver. v

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarics e interessadas no trabalho de
seus empregados nos dias considerados feriados, deverdo obrigatoriamente cumprir todos os
termos da cldusula Trigésima desta CCT. .
i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios € interessadas na Compensagao
de Horario de Trabalho deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos da clausula
Vigésima Quinta desta CCT.

j) As empresas que por quaisquer motivos nao se enguadrarem no Regime Especial de
Salarios, serdo expressamente informadas pelo SINDICATO PATRONAL e deverao praticar 0s
pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das
diferencas retroativas, se houver.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de abril de 2017 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adesao e
foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integraimente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada cu compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos acs
integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comercidrios dc empresa na base territorial, R$ 947,68 (novecentos e quarenta e sete reais €
expressumente enguadrada neste Regime como sessenty € 0ito centavos)

Microempreendedor Individual (MEI} ou

Microempresa (ME)

Para os comercidrios da empresa na base territorial, R$ 976,35 (novecentos e setenta € seis rcais e trinta
expressamente enquadrada neste Regime como ¢ ¢inco centavos)

Empresa de Pequeno Porte (EPP)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES NO Regime
Especial de Salarios - A partir de 01.04.2017, aos vendedores contratados pelas empresas
que solicitaram adesao e foram admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantido
salario fixo e comissdo a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficando
assegurado que, 0 somatério da parte fixa, das comissGes e DSR, ndo sera inferior a:

Para os vendednres de empresa expressamente R$ 1.192.10 (um mil, cento ¢ noventa e dois reais e
enquadrada neste Regime como dez centavos) para GOIANIA E APARECIDA
Microempreendedor Individual {MEI1) ou DE GOIANIA. ¢ RS 1.140,00 (um mil. cento ¢
Microempresa {ML) quarenta reals) para a demais cidades da buse

territorial do SECEG.
Para os comissionistas de empresa expressamente R 1.223.47 (um mil, duzentos € vinte ¢ trés reais ¢
enquadrada ncste Regime como Empresa de quarenta e sete centavos) para GOIANIA E



Pequeno Porte (EPP) APARECIDA DE GOIANIA, e R$ 1.170,00 (um
mil, cento ¢ setenta reais) para as demais cidades
da base territorial do SECEG.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo
exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, podendo o
mesmo ser emitido por caixa eletrénico, com a identificacdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

Oesligamento/Demissao

CLAUSULA QECIiMA NONA - HOMOLOGAGAQ OE RESCISAQ

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ang na mesma
empresa, com exce¢&o das empresas enguadras no Regime Especial de Salariog, previsto na
Clausula Décima Sétima, serao homologadas obrigatoriamente, pelo Sindicate dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ - O pagamento das verbas rescisorias, a homologagao do TRCT,
bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, € os demais documentos para O
saque do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da
multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias podera
ser em dinheirg, cheque visado ou administrativo, € deposito bancario ou ordem de pagamento
em nome do empregado, desde que © valor correspondente esteja comprovadamenie
disponivel para saque no atc da homaologacdo. Em se tratando de empregado menor de idade
ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homologagido de rescisbes, devera o
Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa
para o acerto.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Para a homologagao das rescisdes contratuais dos empregados
comerciarios as empresas deverac apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Cépia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e canimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Guia do FGTS com relacdo de empregados dos meses que nao constam no extrato;,

- Recibo de pagamento dos Gltimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-
BASE) dos ultimos 05 anos;

- Guia de recothimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador —
Recolhimento do FGTS;

- Formutario de seguro desemprego assinado e carimbado;

e~
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- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberagao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagao de calculos de salarios {(média) para efeito rescisoério;

- Coépia da apolice de segure de vida com a relagdo dos empregados e segurados;
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio,
quando comprovar por escrito a obteng&o de novo emprego. A liberagéo do cumprimento do
restante do referido aviso n&o trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser
feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo 6°, alinea "b” da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o
empregado devera cumprir no maximo 30 (irinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos
pela proporcionalidade do aviso prévio decorrente do seu tempo de servico deverdo ser
indenizados pela empresa. T

,,
ar
Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades 'J

Qualificagdo/Formacgé&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE APERFEICOAMENTO - RESTITUIGAD

O empregado que participar de curso de treinamento ou aperfeigoamento custeado pela
empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 6 (séis) meses
posteriores ao término do curso, ficara obrigado a ressarcir & empresa as despesas por ela
efetuadas com o custeio do curso, incluinde-se as relativas a transporte e hospedagem,
limitada a 50% {cinquenta por cente) das verbas rescisodrias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 {sessenta) dias, a contar da data de retorno ao
trabalho da empregada afastada em raz4o de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissao antes do parto, além do que
a lei ja prevé, é devida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante

desta clausula.
Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parto de
sua esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ad emprego
de 30 (trinta) dias, desde que comunique & empresa, devidamente protocolado até 15 {quinze)



dias apds o nascimento do filho e que a referida esposa ou companheira ndo exerga trabalho
remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas
anteriores, é proibido a0 empregador conceder-the aviso prévio, salvo quando for de interesse
do préprio empregado ou por justa causa. i

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagao mensal de hdras extras, exceto
os domingos, de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados
durante 0 més poderao ser compensadas, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, com
redugdes de jornadas ou folgas compensatorias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de rescisao de contrato de trabatho sem que tenha
havido a compensag¢ao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o
trabalhador jus aoc pagamento das horas extras ndc compensadas, conforme prewsto na
Clausula décima terceira desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente estabelecido entre a empresa e
empregados, poder-se-a estipular foigas ou redugdo de jornada de trabalho em periodos de
pouca atividade na empresa e compensa-las, com horas de trabalho normal, em petfodo
posterior ¢ com grande demanda de trabalho, desde que o lapso entre esses periodos nao
seja superior a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedido pela empresa, redugdes de jornada ou folga
compensatorias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas nao poderao se constituir como crédito para a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15
{quinze) minutos para descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitida a troca de turno de trabalho entre empregados, de
forma esporadica e com prévio consentimento do empregador, que dard ciéncia em
documento firmado pelos mesmos.

Faitas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta
clausuia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM,
PROUNI, SISU, ou outros programas que selecione para entrada & Universidade, tera
abonada a faita nos dias de exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias € comprove seu comparecimento ac mesmo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos
pelos médicos do SUS ou os fornecidos pelos médicos do departamento médico do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Goias e os fornecidos pelos médicos pertencentes aos
planos de salde por ela custeados aos seus comerciarios, podendo ser verificada sua
veracidade junto ao 6rgao emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo, a seu critério, aceitar os atestados
fornecidos pelos de convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua
veracidade junto ao 6rgao emissor. Incidira em falta grave, nos termos do Art. 482, letra “a” da
CLT, o empregado que apresentar atestado médico falso ou adulterado.

QOutras disposigées sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados no Comércio no Estado de Goias poderao trabalhar no més de dezembro e
nas semanas que antecedem © dia das méies, dos pais e dos namorados, mediante
compensagao prevista na clausula vigésima quinta, respeitando ¢ limite maximo de dez horas
diarias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT).

PARAGRAFO UNICO - No periodo de que trata o caput desta clausula, apds a jornada
normal, os empregadores fornecerdo lanche ao empregado ou pagardo a importancia de
R$18.00 (dezoito reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), é permitido o trabalho aos
domingos nas atividades do comércio em geral, observada a legisla¢gao municipal.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma)
vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com ¢ domingo, respeitadas as demais nofmas
de protecfo ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos
1° @ 4° do Decreto n.° 27.048 de 12.0849, compreendera obrigatoriamente, também a
Segunda-feira de Carnaval, quando & comemorado o dia do comerciario, totalizando, com a
Terga-feira, 48 (quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma, proibidc o trabalho do
empregado comerciario no citado dia.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA EMPRESA A

A abertura do estabelecimento com uso de mac de obra do empregado comerciaric €, em
principio, proibida pela legislagdo nos dias considerados feriados. Portanto, a adeséo aos
termos desta Clausula & facultativo e sO sera possivel mediante solicitagdo ao Sindicato
Patronal, que deliberara com o Sindicato de Empregados cada um dos pedidos. Para aderir, a
empresa interessada devera preencher formulario préprio fornecido pelo sindicato patronal,
com dados da empresa e declaragao de ciéncia dos direitos e deveres que a referida adeséo”
proporciona. A solicitagao da Empresa interessada sera deliberada pelos sindicatos patronal e
laboral, no prazo maximo de dez dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei n® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007),



os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poderdo trabalhar nos
seguintes feriados: 1° de maio de 2017 (Dia Mundial do Trabalho), 25 de Dezembro de 2017
(Natal); 1° de Janeiro de 2018 (Confraternizaco Universal); 12 de Fevereiro de 2018 (Dia do
comerciario), nos demais fica facultada a abertura, desde que, observado os seguintes
requisitos

PARAGRAFO SEGUNDQ - Legislagdo municipal pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autorizagdo e Certiddo de Regularidade emitida pelo
SINDINFORMATICA, bem como Declarag@o de ciéncia e cumprimento integral da pre’sente
convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos
dias de feriados sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFQO QUINTO - O pagamento do dia trabalhado sera acrescido em 100% (cem por
cento), sem a possibilidade de compensacgdo da jornada, e incidira no calculo do DSR. Devera
ser discriminado no contracheque.

PARAGRAFO SEXTQ - Transporte — caso nao haja transporte coletivo regular, a empresa
sera responsavel pelo deslocamento do empregado, observado o paragrafo unico da clausula

sétima. .
»

PARAGRAFOQO SETIMO - Para quem ganha salario composto com parte variavel, para calculo
da remuneragao do dia, havera garantia de comiss@o minima equivalente a média/dia aferida
no més do feriado, que devera ser discriminada no contracheque.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores pagardo a titulo de Ajuda de Alimentagao, a
importancia abaixo, para cada empregado, nao integrando ao salario para qualquer efeito
legal; discriminado no contracheque. ,

| — Empresas com até 20 empregados R$ 21,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 23,00

lll — Empresas a partir de 51 empregados R$ 25,00

Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:

| — Empresas com até 20 empregados RS 26,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30,00

Iil — Empresas a partir de 51 empregados R} 36,00

PARAGRAFO NONO - Feriados até o dia 15 do més, 0 pagamento devera ocorrer dentro do
proprio més. E para os feriados apos o dia 15, o pagamento podera ser feito no més seguinte,
com a discriminacao do pagamento no holerite do respectivo més.

PARAGRAFO DECIMO - Para o trabatho no feriado as empresas deverdo obrigatoriamente
fazer, além da adesdo prevista no caput desta clausula, a Comunicacéo oficial aos Sindicatos

Laboral (SECEG) e Patronal (SINDINFORMATICA), com a anteced&ncia minima de 15
(quinze) dias antes do feriado, bem como a reiagdo dos empregados que trabalharao naquele



feriado. Caso haja eventual altera¢do na rela¢do de empregados, a mesma podera ser
reencaminhada com até 24 horas de antecedéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Obrigatoriedade de apresentagéo de comprovantes de
pagamento discriminado do feriado trabalhado, através do contracheque, holerite ou folha de
pagamento, ao Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez) do més subsequente do recebimento pelo
empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A autorizagdo para o trabalho em feriados com a
utilizagdo de empregados, uma vez que & opcional pela empresa esta abertura, esta
condicionade ao fornecimento de certiddo conjunta pelas entidades acordantés de
regularidade com as contribuigbes sindicais patronais € laborais (Contribui¢do Sindical prevista
na CLT e Contribui¢do Assistencial prevista na Convencao Coletiva de Trabalho) firmada entre
os Sindicatos Convenentes, bem como a relagdo nominal com o CPF dos empregados
contribuintes, indicando a fun¢éo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder
a contribuicao e o respectivo valor recolhido.

Sadde e Seguranga do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO AO USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o dirgito ao uso de assento no local
de trabalho, como previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PCMSO

De conformidade com ¢ item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagédo da Portaria n.° 08/96, do
Secretario de Segurang¢a e Salude no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do Programa de Controle Meédico de Sadde Ocupacional -
PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até 50
(cingiienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com
até 20 (vinte) empregados.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade serao
fornecidos pelo empregador € s&o de sua propriedade, estando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre gue
solicitados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario
padrdo, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Profissionais de Salde e Seguranga



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagdo expressa do empregado com a devida autorizagado do
desconto do valor integral deste servigo, deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontologica
para os seus empregados, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) mensal, por empregado nio
associado ao Sindicato dos Empregados no Comeércio no Estado de Goias, ou R$ 12,50 (doze
reais e cinquenta centavos) para os associados do SECEG, sendo que os valores serdo
repassados para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, a UNIMED
ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em todo o territério nacional para todos os
procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFQ UNICO: Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontologica
para os seus dependentes, mediante solicitagao e autorizagao expressa do desconto integral
do mesmo valor mensal de R$18,00 (dezoito reais) ou de R$12,50 (doze reais e cinquenta
centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentag¢édo Ortodéntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa
de adesao, sem caréncia, sem coparticipa¢do, e extensivo aos dependentes
com mesmo valor do titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentacéo Ortoddntica, em todas
as especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia,
odontopediatria, diagnostico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias
(Extragbes simples e tratamentos cirdrgicos da regido buco-maxilo-facial em
consultério), Dentistica (Restauragdes) , Diagnostico (Consulta Inicial) .
Endodontia (Tratamento de Canal) , Odontopediatria (Tratamento para criangas
até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevengdo (Orientagéo,
polimento e aplicagio de fllor e selantes) , Protese (Coroa provisoria e total -
metalica e cerdmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa
provisdria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .

Documentagéo Ortoddntica: Estao cobertos todos os exames da pasta
ortoddntica como: Discrepancia de modelos , Documentagéo ortoddntica basica,
Documentagao ortoddntica completa , Documentagao ortoddntica de controle
Documentagio ortoddntica especial, Documentagéo ortopedica completa ,
Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos ortodonticos , Panorémica + modelos
ortoddnticos , Panoramica especial para ATM, Radiografia Panordmica de
mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado cefalometrico, Slide ,
Técnica de localizacao radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia com
tragado cefalométrico, Tragado cefalomeétrico.

Rela¢des Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 23/02/2017, as
empresas estao autorizadas a descontar da remuneragéo bruta de todos os seus empregados
comercidrios, afiliados representados por esta Entidade, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a
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importancia correspondente a 9,99% (nove virgula noventa e nove por cento) dividida em 03
(trés) parcelas iguais de 3,33% (irés virgula trinta e trés por cento) cada, limitando o desconto
de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao
custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serfo efetuados nos
meses de maio/2017, setembro/2017 e janeiro/2018, e o recolhimento dos respectivos valores,
até o dia 10 {(dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/06/2017, 10/10/2017 e 10/02/2018,
nas Agéncias da Caixa Econodmica Federal - conta n.® 100.004-8 ou Agéncias Lotéricas, sob
pena de san¢bes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federagao
dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho,
procedendo-se o recolhimento até o decimo dia do més imediato. J

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
serdao fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, ao qual
sera devolvida uma via, com autentica¢do mecénica do agente arrecadador. '

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2017 a 31
de julho de 2017 estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o
mesmo ser efetivado no salario do més subsequente ao da contratagéo, obedecidos aos
prazos de recolhimento ja previstos, desde que néo tenham contribuido para o SECEG em
outro emprego no ano de 2017.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2017 a 31
de outubro de 2017, estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendo-
se 0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos ap6s 31 de outubro de 2017 estao sujeitos
apenas ao desconto da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de rescisao de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverdo
ser recolhidos juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula,
retidos pela empresa, obrigard o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento),
além de 1% (um por cento) de juros ao més e corre¢do monetaria.

PARAGRAFO NONO — E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim consideradod
0s gerentes e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adog&o de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢do ac desconto, lhes
sendo igualmente vedado a elaboragéo de modelos de documentos de oposi¢ao para serem

copiados pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as

”ﬂ(@%

—

et sy g AR e



mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, quando
por este notificadas, € que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa
credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e quitagao dentro de 5
(cinco) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - RELAGAQ DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos Empregados no Comércio no Estado de Goias e ao SINDINFORMATICA, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuigdes de seus empregados,
relagdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungo de cada um, o
salario percebido no més a que corresponder a contribuigéo e o respectivo valor recothido.

PARAGRAFO UNICO - A refagdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia
da folha de pagamento. :

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

L]

-
As empresas se obrigam a recolher ao SINDINFORMATICA, a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8°, inciso 1V da Constituigdo Federal e no
Estatuto da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 03 de
Maio de 2017, o valor da contribuigao prevista no caput devida pelas empresas para o
exercicio de 2017 é 3%(irés por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de
Abril/2017, respeitando o valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O vencimento da Contribuigdo Confederativa Patronal sera em 31
de Maio de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuigdo de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo
primeiro sera recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos efetuados apds a data de vencimento ficarao
sujeitos a multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso. :

PARAGRAFO QUINTO - O SINDINFORMATICA remetera para as empresas, em tempo habil,
as guias de recolhimento dareferida contribuigao.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese do ndo recebimento da referida guia de recothimento ate
05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o
SINDINFORMATICA, para emisséao da guia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, e na Assembileia
Geral Extraordinaria realizada em 19 de janeiro de 2016, todas as empresas integrantes da
categoria econdmica representada deverdo recother, até 31 de Juiho de 2017, a
Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal, conforme tabela abaixo:
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REGIME ECONOMICO | VALOR

Empresas ME o R$ 100,00
Empresas EPP R$ 300,00
Demais Empresas R$ 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuicdo de que trata o caput desta clausula e seu
paragrafo primeiro sera recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por
estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimento a ser
estabelecida ficarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento), além de4 juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SINDINFORMATICA remetera para as empresas, em tempo
habil, as guias de recolhimento da referida contribuigao.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipétese do nao recebimento da referida guia de recolhimento
ate 05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com
o SINDINFORMATICA, para a emissdo da guia.

Outras disposigdes sobre representagdo e organizagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Os empregados de empresas terceirizadas que prestam servigos nas empresas abrangidas
pela presente Conveng&o Coletiva serdo representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio no Estado de Goias, e terdo os mesmos beneficios dos demais empregados da
empresa tomadora de servigos. Em conformidade ao que dispde o artigo 570 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho).

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS — CONCICOM, através de Termo
Aditivo a esta Conveng¢do Coletiva de Trabalho.

Aplicagao do instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCE!RA - NAO ABRANGENCIA

A presente Convengao nao se aplica aos empregados na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Anapolis, Caldas Novas, Cataldo, Entomo do Distrito Federal,
Ipora, Itumbiara, Jatai, Santa Helena de Goias e Rio Verde.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLAGAQ A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao ficam sujeitos a muita de
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R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregadc e por descumprimento verificado, e os
empregados gque a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAD

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal,
ensejarao a renegociacao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as
clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

Qutras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas
necessarias para 0s mesmos efeitos.

Goiania, 12 de abril de 2017.

EDUARDO GERNNER DE SOUSA AMORIM
Presidente .
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS

L‘AKNSEZA

_Ptesidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TEL MUNICACOES E SIMILARES DO
ESTADO DE GOIAS - SINDINFORMATICA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)



