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Piso S.lott.l 

CLAuSULA TEIICEIRA· DOS PISOS 9" """1"'$ 

A po:ortir <1ft 01 04 2017 fi<;a $$liOOel&coOo o P'"'O u~n.1 ~ R$ 995,501! ("""""""'''''. """""ta .. 
CIIlCO "'.11 .. o nquenta e ~ cenlB'vOl), p;I(~ 011 in!Og' .... Les da CI~ ",m/iuio".' reg.,.. 
pai MlII ConvonçAo . ... CO!tO par. OII •..-dedoo... . d_""" o.mpridlllntegr,*,- • jomacSa 
contral.lda. ti_..... ,te tr1ob.,hade OU OJj' ..... 2od" 

PARÁGRAFO PRIMEIRO· A P8rtJt de 01 01.201! o piso &3"',..1 para DI inl"'P,ont ... di 
cateooria proi luional regid a !Xl' esta COl'wonç&c , ... ceto vtn<!edOlet, ...,á 'e~juola<lo 
......""""10 """"."<10-08 . metml propo«:iona lid..:!e "'" "'13çaô ao \lO"" do.alâoo mlnmo 
apic;Ido no _ 1~I»eq<re<lte 

PARÁGRAFO SEGUNDO· SOMATÓRIO OOS EMPREGAOOS VENDe DORES · A '*'" de 
01 ()oi 2011. _ ....-ores'" geramido ....1ário Ibo. c:omossao. -.m ~_. 
&I f*IC'S • ..-.o\IId98 na CTPS, ik:aOdO as.aeg",.Oc> <I.... O a.om.totIo da parte r.. e Dal 
""",,,,,,ôeI; e OSR "....era inf. fOO' . R$ 1 255.00 (....., mil, cluzentOll e çonq"""u.. dr.;Q , ..'ti 
~. nn cid-. OI GQi'~I•• Ap ...c id . do Gol' nl •. em f • .,. do nu"*'> de ".bolame. e 
da poIenClOllo:llodoe toOOtICImica• • RS 1.200.00 (t.m mO. duze<'.tos re_) meI'IS8l..... """,.1. 
eldodos d. ba.. ~.I repreteRUldu ~lo Sondoceto """ Empregado<. r'IQ Corntrdo r'IQ 
E~deGcdo. 

ROojw~".......c.o bico,..;,. 

Cl liU$ Uu, OUART A • R EAJIJSTI! 8A.LAII IAl 

Os u ....rios l'boI ou parte fixa doIlIIir_ nnlOl. .occeIUI,-.dc se oa ..:Iiciona .. po< !en'1KI d" 
MIViço. doi ~oa no _,..... em """" • compe\6ncia _iIoriaI do ......10. _to 
,ea",,_ I partir de 01 ele Ibril ... 2017. ITIIII_ • aJ)licaçto do percentual de 4 ~7~ 
(Qv.j,., vlrguIa cifIQvenb e ...le por _I. inçod_ .ato,e oa 1.1~ ,ioI ..gentes .., lt1 ... 
jy ll\o d. lO1' . al6 o limI1e <Ie R$ 7 000 ,00 ("",,, m~ ,e8t1) ...00 que I pan:e;,o Kime _se 
."Iar ..,~ ,e.jUt lao. med iante nogocioça.u Hnlr9 9mprtga dQ I . "", 'egld e>r 

E petm~KI<I a compenlaçiQ doa ........enl'" <:M"I~o. " .n~ concedida> entre OI 

d. abril de 20 1 ~ • ~ I de março de 2017 , nao podendo ..' compe'lSltdot O!. .~IQt _ ""t.,. de prO<nOçJ<>, transfertnç;,. eQ u{>araçtc u la,iaI. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO· Para 0& ar • ...-egado<. d'r'IiIIdoa .pós <) "'" de abril/'2016 -a 
"U.,..od<) <) 'Uju'" propordorlal ao _o de _ ~..:Ioa. OU 1taçA<) '11.... ou 
luper;or • 15 (QW\l:11 dial de _ . corrfofme , labela ... ptQfIOfCIOrIõIlidade ..o.t.o 
aplica f'>C!o.... <) perorII1lll1l rIO .. t6r1o do ..:Im.aSa oo--..rdo-... O princl~ da """"""" 
11100.1. 

http:1.200.00
http:as.aeg",.Oc
http:0'_....00
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Mil !It Mmjlltp 

.JuoVo'2O1 6 1 0380 
Juhc0'2016 103012 
~lo12O'6 
Setembrol201e 1,028& "'" 
Outllbml2016 1 0228 
~bnJI2O'6 l .OliO 
Oearnbral2016 1 01~ 
J.neool2(ll1 1 OI ,. 

1 0016 

""'" 
Oneon'oo S.,.rIo. 

cLJ.!ISO.A.A SEXTA · DEScONTOS OI! PR~ 

fOCl> -"'do _ ~or" dneoo,tarern dOlo ..IM... de leia ""pr8g_ D& IQjUI~ot 

d&correnlel. de ,eo&bimen!o ele c;/'Oq' ........... p<ovitto !It 1\nIot, preYiemenle Yisladol pelO 
rosponlll109l pela empren 0\.1 Nu PfepOSto. doe metC8doria. ''' Il0l11.. , de,mOorad.. 0\.1 
""""Ida• . 0\.1 c..~ I nftlog<>s. alolm de e ""01u81' d ilO/onça. de ..stoq .,., ""'o nl ocon6.'lCI. de 
culpa ou dolo do """"'\lado Ou l<'iOO.....li""'" do r~lMItnl0 d~ """'p'ISIO 

CLÁur.LIlA sETMA • Of.SCONTO DE YA,lE TRANSPORTE 

Ps,. o. ""'I"!lg8dOS que percebe n li rio r..o . com...to, "de""""o do •• le-lIa",,~ ""'~ 
de .lI! B'" do ..!fino Da'ice 00 ~nIO. excloldoe q ua~u", adiciom". ou ••n~., 
conbme e..... ! te os o art;go 5" da lei n • i ~ 1 6/85 e 1!tog<I W" do DecrelO n' 95 2.7/81 

PARÁGRAFO (JNICO -Nas loeIo'idldll nlloMMdM pcIf linhas de ~ CCIIeWo ftlgular, 
poII8nIO iMxit,,,,,,,, ""Ie lI'.napor1.. .ItI pode.. Nr wbWluklo po< oqui'I81M1' ......o 
necell5éno ""'~, para. ~,.,.,., "" emprega0». "" form. doa,"" _ OU ........"' 
ni<> tara<le rizlrldo u~rk> r.., n. ,ura' 

Ow.. _ ...... ,..,IH I ..Ii_, "'01_, PillIOmontoo I <fitórloo />O,...."'"10 

cLAusuv. O'UoVA • c.+.t.OJl.OS DOS COMISSIONIST.... 

OI ""leubo ele qu."'I..........'UIe. _ ~ cam....""'._, IM como ....010 j).....,. 
16rie• • '13, 13' ..101,,,,. indeoil8Ç6H , .1...!ad0l """"'01, ~ remuneradas , etc, ...10 
fe~OOI "",,~ideran<k>-... """'ia dn comfs!.6M e 'epDUlI<l ...mana l remunerado , ."m dos 
~amenlOl e~u_ com hobitualidode supeflQf • 3 (trH) _se. dos ~~irn<>s 6 (~) 
" Se! 

• 

11'(1 
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o ........lI! saaan.l. bem ccmo as 1lOIfll81 ",,"",Ia_ dKIa co..-.çlo. nIo poder"" """'"-' • 
'1IdIIçao ou &UpfD1IIo de saaarioa, q\lOUl., pr.\mIot. ~. ptwtenl.... ou ..-.... 
'I.... ....nham ..nOO p~ aOO empleg.&<!Os 

' :1"8...110 

CLAUIIl.I.A DECIMA • DO OECIMQ T[IICEIRO SALÁRIO 

o emp,"9"'kl fôH~ IU I "" ,,,,,,,biI1_to '"'~" {~nta por cento) dQ Cleeimc 1.,,"""0 ..,IN., 
• ti1u", de I nttcipaçto, quando da conw.s30 da. ~ r iu. """"'" qUII l<IIic.tado du ",n~ 'I "". 
ele j.neJfO 00 ano de ....fertno... de aw<do com <I ""'Íogr.fo 'Z'do 1/190 2" d. lei fi" (1(9/e5 

Orolill<açlo do r~"Çlo 

CLÃUSLUlo DEC..,A PRIMEIRA · GI\A11I'ICAÇJ.O De C.tJM 

o empr"9otlo .. <e((le nte da runç30 de c.a "a, Ou ....,pendve l ~I. lnoo ran•. "" encartegadO 
de <X><1t"ll"'" d. NlriIo di41rill, I... IUI • ...,." grtlilictoçAo mensa l da R$ 151 ,00 (_10 • 
co:1qL0ent8 ....... reeis) 


CLiuslAJl. DEe...... SEGt.WDA · CONFf:RtNCIA DOS VAlOflES ao C.,U 

A COI1I.,,~CI. <101 "ak>,~ em caO' _6 ,ealiada ..... pr..wn~ 00 OI)&rldor rHp)l'lS8ve1 
Ou~r.do ~ate lO<' irr1pe<lodo poeIa &mil""" de 1ICOmP"""" a oonfor!ntla, rICa/a i&en1C de 
t~,üblidade, 

......,..,...1 cio HOra-b.... 

CLÁUSUl.A NC1Ot,O. fEFICE_ • DAS HORA.s EXTRAOROINARtAS 

AI """~. ...1<.. o. KxI<>s $mpr~aoOll no comercio ...ao remunerad ... com 50% (_Mnto 
po< cenlO l ti<> ,.,:<ét.ciroo sobre c valo! dM hora normal 

cl..Áusuu. cECIM. OUAATA • DM HQIV.$ EXTRAS tIOS COM'S'K»IISTAS 

o ao_ doi hora eXll'. 110 empregado UJI' 5,~. quanOO ~o. ,,,...,..m por be.. o 
IOma1ÓfÓO d. corniIlIOn ..ufendM tIO rnh~, os , __ -.... , ............. _ 
bem como OI """",,fi v.k>, ... """""",ai"'"",. mcabQ de forma ~aIl~u.1 O v.k>r e~..... 4,1IIID 
eleve" M ' dividido peóo n\.rntl,a d. I'IOfaS J'IC<'m. ;1 do "'61, de acordo com lUa JOrnad a d" r;. 
lho t,abalho. KfHCentllMC>-M ..ella ..Ik>r o ooidonal p,,,,,,.to na di u..... -'leru<r, 

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA· ADlCIO'<ilIS POR lEMPQ DI! Sl!In'IÇO 

4% (quatll;l por C«IIO). para o ....J>r89IIdo que .... n~•• cornpIoIar ..... d. J (\rU) .nOl ele 
"Mço na ......... emp'HA. 

11 • e% (se.. por c.nto). ""ri o OIfTIllregllllD "'""' .... nhoo ,completa. m,,' o. 5 (cinco) IWIOS doe 
MIViço na me,,,,a etnpre"" • 

"f 1\f1. 

http:p,,,,,,.to


PWGR.r.FO P'RIMEIRO • o lIdoâonel P"MSIO nesta ,*-ula incdd SCIbf.. o valor oDlIdo 
~. •• _;lo da dau..... .;,uarta. Mri P"9O "'" • ........ (1ft_O ... rolha de _ . 
PAR.4.GRAFO SEGUNOO • ümU·M ••~ <los ~,cenl..... p,..'ibIOl nMIII cIO"",,,la' 
pa,çell comoopondenle a al(1 15 (qui""..) ....~,iM rnlnrno.. p". 00 ",'iplegoldoo q .... 
percebem ....~fu~_ 

PARAGRAFO TERCE IRO · Par8 OI emp 'Og.do. que p<>rcebe parta TIXa .. comina0.• b... 
de dOlula do adicionai pc, t.rw de II<IMça ...r;i sua ,emu.,.,oç'" bM.l. ,espeila r.:la-M O 
IóIIO mi. me Oe RS 1 35g.~ (um mI lie:te<1loo" dnquenl8 e <'oO'o'tI 'H" e quIO,cnla oontaVOll 

PARÁGRAFO QUARTO · o. ~k>ot d.... tUi....... '*' _to lIeI'erido. o.nouialHMIeft\e. 
ou Mja. os empregaCIOl que WI"plela,em ~ (cinco) UIIIM du,ante • V1gIInaa da IK_te 
Con-.nçlo ""'li<> ""'~ "" pat1e lut8 <le oe.....Ianos . • "ilflençto entre 0$ P""*"lIM 
es..t>alecodos 001 ~ero. I • 11 ,,"11 _110 

60-;"'" do VIda 

CI,).US U~A DtCIMA SEXTA· DO SEII UR O OE VIDA 

~ ...,P...... pagaria integ ,almente pa '. tod<>o OI """" omp"'gadoa Se9Uro de VId•• de 
.lcIden!et ",,,,1I<)ftit; CoIetNo. de IM. ":' .... pelo _'IIado<, com ••Iar de ",emoo me<'I...1 
na OIdtmde RS ~.~S pof emp'tg..:Jo, fieando pactuada... Coben..... MI ..... ",~ 
C"PU" Segurlldos _ao I. que oeguem 

(lI.IV.ffflAS E CAPrTAI!l Sl:GUIl.lOOS 

1 ,1~IITt: 
MÁXI.\IO U[ 

1~ 1I~_~I2AÇ.\O 
\10 '" 11(1(1%) KS 10 000.00 
h ...IOd .. I·" ... . . ... 1'.'" ou ~• ...,I. I I"" "'<ld'''1< (I rA) lIQO%) K~ W.OOO.OO 
In' ., Od .. Lo bon"i,-. 1'......... .. TOI . I por 1I.... t . (1I.l'Il) 

r.,....., "",«..,..00 "nl caiO do In,-ol i<k, __i,,. r<nnal'oC't!to< TcuI em 
,1.<011'........ tlo<llÇ"

F... illiknuoo,.-$o tat>«..,.. • ""«,pw;-Io> do 100'1'0 do ""b<1Io.n .s. \lnnt, /lIXI...) 
~ I..... ,\.,iIó. I·~n..... 1 TI!obI 

R$ 1 ;00.00 
I'. , ... d. P.~ ...<."" RO<m..,l"'.,." Irm ," ,j,;. C"I"uJ ~~, \ U%) 
'\'0"' · c .. ,. 11.,... _ .... ,1110 Allm.u ...I" 

....... ~. r.~ •••• ,o: Do IIIlI& ""'"' '.'. ror formo. <I<- ; ....... ".0.;11<> (4.1""'1 
A~,jlio ~'nI"'.....,..... 1I<a. r<m ...... ,,<...U«>rrido • • h .. rirlo d. , ,,,,,"I • • 
CA\I) Ri :!OO.OO 

Ri 1.600.00 

http:1.600.00
http:W.OOO.OO
http:PWGR.r.FO
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kn<r",,"" < ..... 1><1><. dnJ< q .... B"-"icadD -:i" fonnol iodu ""I.......... 

111. J() jlri...) ~,. ap\> <> por1o. 

P,r.RÁGRAFO IÍNICO - O ...,preg_ que j_ IM! em Yigéncill ~ de Se9urO 
çonMmpIan<Io ". ~p~.,. "fIOU~ .. yarantms mllWI\III pr.-tas no "capul'" da pra.... 
e__. lic&ré e.ClMo do ~..Ilo do relendO, IN, deYe<j all'lft'tnl" """Pt& da otadil 
Apólice 00 SegUfOI o. Voj •• Açdenlfll Pessoaill CoIeliYot r>O pr .... o de 60 (....oefÚ) 011. rIO 

Sin<;lo:;alO Labc<aI. apót. b pub lic8çAo d. ",....ente COfWençio CoIeti •• ele Tmbalho , _ 
ce.1o q .... a oU~o do CYI!OHo "'" Prêmios de s.eg.....,. (cu~1Q menuQ ",,;I oemp<8 do 
.m",~ 

C__... ' ..tIoo.... _ ""bolo, c.m-. _ 1"'adiO 

_. para Aom ..dolContro,oçkj 

cLÁUSUI..A OÉCIIU. Sl"TIMA • REGIME ESPECIAL DE 8"'~AAIOS 

Considerando.,...._ ODnlbluc:ion8l que ...oeguou lia_to do~r...oWÓ". f.vor_" 
M~prau•• Empresas di! "- Po<te (.n• . 170. IX. 178). _ ~ pela 
Lei Compu••"", n" 123J2006 (E~ N~ di. Micro e Pequenas e"4>ZUI), .. 
Sondoc.olOl ~ resoM:!m p<>f be", @ po< 0"-..10 r..ar l,.t~"""'to d~~ li 
Is'IOf&e>OO. N ' dlapoosaOO aooI mlC,o.mpreend.clorn individuaIS (MEl), li. mieroompr........ 
em;>!Mafi de P'G"""" JIOI'II d••u.ida".. de comércio ...are)lSta. n. 'ligia" "" r"pf ...n~.o 
_ ~ Oftllln'lrumElnto. no q"" .. 'efe<e 101 pio..- ~ri.~ ...rem ,p~_ 
~ ......icIos. pattlr de , . de abrt de 2017 

PARÁGRAfO PRIMEIRO · O 11-'- d,r."...,g.oo • 1.«>AIOCIo • "" dispensado .... 
rr.to:I","r", . ..odeOOI'ft ro"'''''''-'' (MEl), .......o.""pr_ (ME) • erroprftaO de peQI>If\O 
lIon. (EPP) ;acorN re1e,er>eoado K rA gM!tfltido 1!Q(!MrD di !!duto I'O!\jntarll cio eml"~ 
ao R' glm. E.~çl. 1 do S.lárlo• • Nr. r~Klo Pl I.. norma> 8 ""IIuir eepeciftCad ... 

I P .... erMo de.~ <:UI...... 00 .... 8000",,31 MPI<r" r;oNider.... -ri"""""""_ 
lfIdMduaI {UElr o ~no ondMd...1que.uIiI1O em CItda ano c:ooIerocI&rig ...,..... br.... 4e 
aIt RS 60000,00 (MU<!'f1\8 mil _is) ~-o~• • PI..... jurldoca ""8 ela 
_"r_ q"" ...rw. em cada.no CllIenIa<lo __ t>nmo ig""lou in/fiH)r. RI 360 000,00 
Itro~cn1"" 8 _...,\ir mil "'.i,). con • .;e<. · ... 'rmff)rr)$tJ rJtt P"'l-'" patIe." emllf••árlo, I
PC""" I"ridoc, O<J' ela eQuiparada" .... ur.r~ em c,,<I~ .OO calendário !'eUi!. b ru~ l upe<br a 
RI )60,000,00 U ...le<1' O$ " • • "tenta mO rear.) • <guJl ou itlfe<ior • 1'1$ ] 000 000.00 (Hh 
mfIIOes e .......,tos mil rNIS), 

2 No """'" de inlcio de atNid. no prOprio ano ea_rIo, os lirnlIes aama IIrf....j(ll., par. 
emolo de unquildflliO'lt'flto, _*> prQf>Orc>onal!r ao niir'noro de __ que """- e-.e<cldo 
.INid.d. , ~ •• l raçOeo de.- e d ... 

J O e<>qUldrament<r 00 "",,,,",,rio roMd ual • 00 "",p ,euno de oodadode ~ ou 
empresária. ccmo -""'06..... _ roiviclua' (MEl)", ~. "'" -.ropr... de 
f'l:qr*'" par.- p", efeito de aplcaçlo de piKr ....arial d~ (IU:PlSJ ..",""... oeraef_. ap/>$ e"llfl$lOl allf""lÇAo 00. S~(lI. Cor", .. """"'. a """,..nte as HIIU_ 



1""" illeoIO de 
rlO arlO calendi"", 

\f!W!!(.I!noo!anna

• ser ..,,' .d. pela _8$11 ao sinclocalu ser' leria 
n~ pelo eo.."edr., ondMdual ou s6a0. ~*' 

9rT1p r...a. all.v" de fofmIII~no I'rOprOo di~.oo !'lO 
n. _ do SI NOICATO PATRONAL. em 'I"" conl!e lO 

I Rado SOCIIII. CNPJ. Capital S-I _bnenIoI regislfBrJo na JUCEG. Endereço C~IO 
__... ~ • ld<InIlficaçlo do SOcio ....... do Contabilista ~_ 


111 OecIaraçJ.o de que. RECEITA TOTAL ~"fend8 no ano calend~ ", '9""1iI ou 1'1""",,,",,",.1 
ao mft da deda'J9IO permite enquJd'''' a ""''''_ n. t...... de Mlctoemp~ IndMdu'l 
{MEl). l..oic....II~ (MElou On",", De Pequeno PorItI {EPP) no Reome E~I o. 
S,IIInc>5. 

IV Comprom• ..., .'I"e•..., efou C<>mJl<O'YIIÇ3O de w",,"or"'nlO de 10011 a. tlM<Aal dell. 
I;Orwe nçllo e de " "p""""bllidade pel~ docl,,,~, 

V CiêoQa de Q..... f.lsid.o. de dedJ,1ÇAO ocelloÍO<1oll<A o ~to do ..,..., 
~Ide 1>''''' ..IaMl e CO'- ._ PlI9"fTI'InIO r:t. ~nçilS ~r. 

VI COfr.-.cia. obr9'l_adoI de rulim, a. t... roolov"ÇÓlOS da conbato de ~ ... 
~ado Ilf>CIWI<IrOOo no R...... E~ de SII~ • I"'n" de 08 (ocis) ..- da 
._~ 

\lU C~ e OOrigaloriedadto de pag_ • t""l\lIogaçto doi ,._ dai .._ 
......ori3s delOt;O<do oom • o;IáuIr.rla D6á'rIa NON des/A CCT 

VIII ~"""''' obrillalcriedade de ...1i>.Jt • I>omoIogIÇAO de oont,:.Io de lr.IbaIIo de 
ttmpr~ OnlogadO d. ltCOfdo com • d,h>su~ 06c:.... Nona oo.ta CCT 

IX, C4êf>cta e ui>r'llalo.-iedilde do I'IgarOOnto d. CO<lt,iboiçOO As"'tl!ftda l Pal,,,,,.1 • de 
Eml'rfI93ÓOS P,.......IlI. nu dIIu""" trll/éS.... """11' trig600rna ""xllI ........,''''''''''" 

11. As _"'_, .. obrig;om • tor,-r ..... $1\11 .mp"9"'h O bllnof'.oaa do "....n.,_ 
,,'rimemaçao no valor de R$ 2G.00 (vlnle ,eais) 11_=". nao poII'MKIo ....1...... de pre&t8ÇaO-., ""'UI"-,razk pela '1""1 não 1n'1Jgf' • 'em\)fMH.çlo do emp"'lIadc ~,. nenhum fim, 

d) O S INDlc.o.TO PATRONAl _, ". ocIi.cItaçófl e ~racoel 9. "" ~p'o"&da, 0$ 

elnr;towIoo con••.,.".... ~aIilarlo ~ ~..:cIutIva pata ~",9CIOoÇ1o dos documentOS, 
amillndo ATA com" cktsoifir::açao oU ~. OS ....,," de pisos NlIar*I que poderlo_ 
apk:adcs d...."" ••ogInaa ...... Cort...~c, _ ""preg__ arlmrto:los orpW ' · <111.011 oU 
2017 AU _ QUe c:on.tituIr, doo.menlO hibil ""''' hQmolcgaç6es a __junIO' 
Julbç.l Federal do T,aOOI"" 

http:SINDlc.o.TO
http:oont,:.Io


_I A apIic&çIo do ..""ma Regme E~ ole 5,·.... !\lo mplocllra ..., oq_açIo 
safaria! com OI empregooOl ... ..!en1es 

g) Caso a 1IJT1PI<tI3 rIJo .. ~" na!! exiOt"'., do Rego' ,.. E898(>al do< S9IklO1, _ 
m8IJNI .,."",; pretico , 0$ po$O$ previl101 na C"....uta Tercei r~ desla In'lrumenlo, onc:t.Ioive 
com pagamento da. d~e", nça. relr<,.Io.as , se hou""r 

hl As Emp..... ..snwto:I35 no Reglme Eopeaal de Sa"nos .. inteJ1On.cl.. no traballo .,. 
toeus empaogedoe no. dia <>JtIIOdeI_ r.n.d0l. de', ..", obrig.~~. todoI OI
""mOI da cláusula Trigtsrma ,,",. CCT 

I) A. Empresas oomrWu no R~me Eope<:Ial.,. Sala,ios e i"'......-. .... Compeo-'lIÇto 
de Horá rio de T,abalho _lo t>bIiw~lor iam....lI çumpti' lodos OS !ermos da clliu!l<Jla 
V;ge.ma 0ui"IU desta CCT. 

li ..... __ que p<>f 'I"'is(jU8' moJ;NOI nIo .. .........,ar_ no Reg""'" Especial d, 
Sa"rIos . ......, e"P'P" ,....l!O 0","" .....:1.. pelo SINDICATO PATRONAl, _.ao prMo:IOf OI 
pOlOa I""'MIOI ... C..",uta Te<a!'I'. desle rostr ....... nto. nçUs~ com paga""".. das 
d,fefença. """"",,..... houver 

PARÁGRAfO SEO UNOO - Piso. no Regime E. pec;lal de Sal;i rio. 

A parbJ do , . de abr~ de 2017 ficam Htebe" õlc.. 111M' la .,......... que 1IOI1C1ti1"'" '<li, ao e 
fOlam .cImIbd .. no Reg""", E"I""i" dor Salâno. eIe.eIe que ç.mprlda "'IejjO.'''''iIII • jo",Nb 
QOnIJ_a. "",~,..nenle1rabatl;oda ou """'PI"'lada. OI pisos ....... IIbII..o, g," anldol_ 
inl6gJai11... da ca18{lO('" J>fOh.iOl'..1comere.... , "00'0 ,*rs 0I .....1'IcIeOor.. 

~... "" oon>rn:,,,"o. ... cmpreoo> "" 0... \<tti'oo.l. :';';";;;;7.68 \'"''''''''''''00 ~ ~""1'eI''' •.." "." < 

"In m<nI< onq""".... _ Rr~u,.. ""''''' r e oito C<TothOf) 

~t ..........«_lodJ._{MElI"" 


·\1""5"- (~"";)-;;;",;;;;;-.,.. 
""'" '" oomm:~ da ""1"" "" '- """';'ariod. 976JS ("".'«tn"'" , >tk"" ..... mor, • \rui" 
.' pr<'"'''''''' ""Iuo.l,..J. ..." R.~,m. ,..."" ..""" «'11,......) 
F"'rr= de P"IU<'>.I ~",l< I EPPI 

PI\RA.GRAFO TERCEIRO· SOM,\TORIO 005 EMPREGAOOS VENOEOORES NO Rlllllm. 
&p.cial . SaUlrloe · A p~,,", Ih 0 ' .0<_2017 . __es contraladOa ~aa empreut 
que ooIicrta,am ,di' 'o e tcom ~8S no Reg_ EopeciIrI de SeI;""" .... a g;nntd> 
.._ li>:o a """'''lIAo • se'em OOi!<' ........ entre lO ~rIH. _. n8 CTPS. ticaroOo 
..segurado que, c lIOma16rioo di ~~. fi• • , das Comlt1Óe' e DSR. n~ ..ri .,"'..". I, 

P.... M , -• ..w.."" <k ."''''''''' ,,~......n!< ~ s t I~~.IO (.'" ",i!, «:"t<r ~ """",, <ooi, 'ÜI., • 
.....-""............ Rqo,", oom<> <k<~.._) .... " OI Á!'! I.\ I': .... ~AKECtDA 
MÍ<,...."......oiN<rt 10<1,"1<1"'" (M!:." "" 'IJI: CQtAMA•• RS I l.w.oo( .....;I.~. 
M.:....mpcna (M!') ... "";') para • d...." .w.d.. <lo .... 

01 do S[(;t:C; 
1'0'" '" """,i ..ioni_ 01< <mpu" .' 1" ",o><cl, S t .22).~ ? ("", ",il. ~uo.<m''''' •""!'< •,tb r..l•• ~ 
<f'IqI>J.JrI.u. """. K.~i"", oorno Ernpn'''' oi< ~~LI',,",'" • ""o o<nl.,·o.) panr (;01 .... "'1.\ I': 

http:inteJ1On.cl
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I 

""AR[;CII),O. 111; ( ' OIÃ'''''A. r R' I 170,l1li I"'" 

",11..."'0 < .... m .. "';1) por.o • • d...... <id .... " 

da "",. "rritorial 00 SECEG. 


o. emc><eglt(\(lf" te obrigam. eOOlar na Cat1.". de Trabalho do empnogado, • IUnçto 
exe,cicIa ... 10<_ COIIlPfO"an\ll de p~ de sa16rio1, ~, pOOIooodo) O 
mMmO ..., omctido por ""Lx. eletrórtico <X>fT' 8 iOefltWo:;aç&o di ernJll'eH e <> n .... Oot 
tICjl6sitns cio FGTS. 

CulUSl.l..A DECIMA, NONA _ HOIItOI.OO.lÇÃO OE IlE SCIsJ,O 

.... ,_ conl'Bwa;o du "p",~1ÓOS dispen....:to. com ma" (10 u'" ano "" n~ 
""piou, com ..o;eçao dn ~P<fl8' _u8<1"'. no Regffie EOjlVÓlI I (!to Salaool, Pf'IVlItO "" 
C"u ou l~ [)6clme S6tirna, H,k tlOmoIogodll obrisIatoriamenl<t, pele Sindica!C """ 
e"""eçadoI no C<IIlI6n:io no Cllldo ele Go<as 

P.o.RÁGRAFO PAIMEIRO - O ~ das _I. _I. • heoo'dogaça.> do IRCT. 
bom l:DmO • ~ <In ÇIIliM do Seguro De IScrp'eOO, • ""' ~ _ PIOr. <> 
loque do FGTS _110 1It.....JelllO Jll'a.lO 1orJa1. tob Jlltno de pag_mo pelo emp~ da 
muItIo ~.!8be\eci(l. no § 8" do ar'igoo ~n da CLT. O plI>glmenlO das 118m" rlOS<46<.as poae<a 
..., 00' d ....... " o, cIIeq..... _ ou &dmlni llral ivo. o dep6lIito jx,,",cáno ou Dldem de p"'\l."", nto 
em nome do cmplegadO. de.eIe q<A <> . aIot _".perden"", e.tel' .... ' ... ""ad.mem. 
Oisponi...... 1"'" uque no ato da hortIoIog~_ Em IM U\lI!ÓJ de ...~~iIdo me""" de id_ 
ou lna'_. <> ~.""'nto ....,.. ,Ia poder.I ... ""'d""'-"" 

PARÁGRAfO SEGUNDO _ li_rodo recu... de ~ ele ...çrs"-. d.-i o 
S,r'KIocalO law.1 decl>n~ r "" rnoIivoe da meorna, alHlando o comp"ec;""'nto d~ enIIl'8S8 
p.r. o DoertO 

PWGRAfO TERCEIRO - Pa", • honlOlogaçio da. rnasOes contratu.is dos errc><egildOt 
0010 ............ etnpo_ deYerio .._ no ... ~ ....1encia OI Mgu"tes~_ 

LlvIo <lo fIIgIIuo. 

_ExttMo analmco do FGTS • 

• Guia do FGTS com "'laça0 do! {tr"fl""ll;)dof 001 __ """ ri'" co","uwn no extrato. 

Reá><> de 1'89".........10 dos úlllmos 06 ( ...... ) _. ~ çomo doi me.... "" A8RIL (DATA
BASE) dolo Ulo.- 05 .nos. 

_ Gu.. de _limemo "" multa iIfI 50% "" GRRf • Oftmor4U.II..... do IrabahadOr 
Recoloio,,,,, ,1t) do FGTS. 

_F<>rmulá rio d<lllOg u'o _mpr~ assi nado e co rimbadO, 

http:Oftmor4U.II
http:contratu.is
http:rlOS<46<.as
http:Jll'a.lO


• Eum& demisoionool: 

"ReIaoçIo oe co\k:uk>s de ... ~,..,. (rMd ,") p,!I,a &fe,!<' ,e$COo.Ono 

" Cópill da ap01Ioo de segu ro de _Ida com" 'G~"lÇl!<l do. I!f!'P'egado& ~ lI&SIu'ados, 

o empteg'"*' dispensooo .." JUlr.. cauu ~d_ i ode: do ClIITP'''"'''"'' do _ P't-ILO. 
Quaooo COii.,.o.ar ~ .",,"10' ~!Se novo ... i .... ~. A 1IbOK'"", do cwrv'ileMO do 
,_me do i""";"" aviso ...., lIar' &nua 1*' ......n...na daf; PI"1M da••>do a r",""to_ 
leia !Serm" do P''''''' "'bpulado no 'r1, 477. ~~fo 6", allnaa 'b" da CLT 

PARÁORAFO ÚNICO _ Fiel: "18be~ que em caoo de o.ptII1la Sem Jusla C..... Q 

~"IjlJ~adQ ""•• rli cumprir no m'.omo 3() {t'''Ia) diao, ...nelo que o, deme~ dia. adqu~1do!: 
~. propc:orçoonIIlidade do a'fito p~ d«:oo"rerrte "" $8f.j tempo de oerviço;l ~oo _ 
indenizados pela empres;o 

ROI, . Deo ... TIR"""'" _ C_iÇ6M ... r ..i>oIho, Normoo ... P'riooi. E....._ 

~otm.çIo ......"._i 
c u,J,I$!JU VIG~SIMA PRiMEJIIA . C~ DE APEI\FEICOAMENTO" RumUOÇ.lo 

O empregado que participa, <lo cur8<2 dB I,,,,,,am ..nl<l 00 .perteiço<L __to "".teado pe~ 
empresa e "" nha • d<m1 ,t,," ..e 00 D' d~pe<1..d<> ~ justa c.u.a, "'''Iro do 5 {Risl me_ 
pooM<iofel lO t~rm ino do ClJIIoO. fIca,a obrigado" ressa rcir' .""".... 8. ""'pes;l1 ~ lia 
e!elllildM com o custeio do 00'8<2. Ind unl<>-..., ralat .." • lr;rntpOrte e hosped9gt:m 
~.~ {"""""",Ia por oenlO) dll __ ,HCis6Nr. 

CU,UIWI.A VIOtSilolA SEGUNDA" DA GESTANTE 

Foca asSOU"'''"'' ~ ..staWid.". proI/IIO)'" de 60 {..,.sent.) d_, • ccnla, da data de relomo IM! 

~~iOl"", di tmP"'Ilad' .!asr..<la em r1rUO de g'avidez. 

PARÁGRAFO ÚNI CO" ObltadO" 'etomo, 00 ha.endo rjemis••o I ntes do parto. 3~ do qUi 
I ~ J4: pravt, 6 devid. a in<kI~illlÇlo "", , ~o.pondentol ao penl;>do de estabi lidade con1ll1n~ 
a_Cliusula 

Fiel: aHe{PJJlO<k> a todoo; OI ......p''1Iadot que -.!l__ ... IOIna' pel por oca_ do poortlO de 
.... __ ou c""'P'Inllei,. ,...:or~ pela PrevicltnQ& Social, ""'" lJa'antia ao *,ill'JR9O 

http:RumUO�.lo
http:COii.,.o.ar
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dto 30 (tmuo) di". desde q .... comunique. emp....... de>lidan_ p,OIOOoIado até 15 (qutllleJ 
dln ~ '" lIIt" ·'....010 do filho e que a ....... dI ...pc : 3 OU CCltnpann..... ..ao eJ<eI'Ç>lU.o.I/Io 
,~-

EI\IIndO I> e''"oI''.... '''>O a..... ul&<lO pela ."ta~ilid ade pnlVlI6r!t de que tratam a. clául.u1M 
an,,,,,,,,,", ,proibido lO emp regg.dOf o<>llC:edel ·lhe aviso pré"'. IA"'" qu~ndo Im de in18reue 
tio P/'CII)tio empregado ou pai juet. Cil I/U 

C_ , iE,çlo"' .IornMlo 

CÚUIU..A VJGESI_ Q\lJNTA • COMPUlSAoçAo DE HOOV.$ UTRAS 

FIIoeUU'M tI ~. e adoçkl do .._ Ou """"P""saçJo ......."." doi hooI, em ... eJ<Otlo 
oe cIomlngoo , de mao!I r.. que li hof•• extra. e~lN_",e iulizada. ~ _pregados 
durante O mtt ~,ao ..,r compeM1ldn. no f>I"IodO m'h imo de GO (r.o.&nt.a) diu , com 
""'''9OH de jomIIda. ou folgai c<O'"penlatl>fias, adoooqu lr\do b u (qu.renta ~ quetro) 1I001I1 
&"maoa" 

PARÁGRAFO PRIMEIRO _ N, ~.. de ,~dI! çontrltlO de 1!.lNIlho sem que tenha 
1Ia.1IIo .. compenl"çlo in~1 d. jcIn'Iac)a e xtraordinâ, ... na Ion"na ""'" <I'Ulula. lar, '" 
U~ jus .., paga_mu d_ ...... _ ,.ao COII..,.......,... Wilro ... ,., pr...isto na 

co:....... <IéCIma le",.,'. dnla COIIveoç.Ioo CoIeIWoI di! T".I>9111o 


PARAGRAFO SEGUNOO - Me!I_ lIOOtdO exp,,,._ .I'-~ imite" empflu " 
"'"'P'eoa<:IOI. P<><!t<••".., IH"pu ltr Iolgl' ou reduçao ele jornada de trabalho em perl"""" dto 
po..cl . tMd_ na emp...... e compenUH•• , com ~81 de tratllfIQ oormal, em 1"'_ 
pooTor>o< .. 00111 g,ande demanda dto traba lhe , desde q~ O l.pl<l e~t,e C~..,. pe,itxloo nlo 
MIja IoUpeôot. go (r\O'<enta) diu . 

PARÁGRAfO TERCE IRO - Caso conc:.ddo pela e'1"ClRI"I, ,edLlÇOOlo8l de jofnad~ "" loI\IIt 
..... ,.,....tO"-. além do nUmero de _ ellras efellvan_ pr'l1K1n pelo "'...eg_. 
"ys nao por:!erllo _ COI'ISl4uor como Ç/6r;lrto par. I __OI 

PARÁGRAFO auARTO . M1" dO .--. do I""lodo .................... ontervllO de ,~ 
~()i.IiIIle) minutos p"'" .-.alISO. na form.o do anogo J8oI •.,. CLT 

PARÁG RAFO QUI~TO _ Sotá permilidlt .. troca de turno de trabllllo ..,tre empregadoo. dtI 
f",me espc:ddica .. com pré"" cooltntmc. nto 00 ~, q"" darâ ~ "'" 
doe_to ' i"m.do pelol me""". 

Falta. 

CUOU.......... lIIOts' .... seflA · VElIT1BU' A" . ATESTADOS . ' AlTAS JUSTIFICADAS 


Aa ,_ j..~ pOr e ........ _~bula, e atestado. ..okto:OI" 'lgIeOiO pelas 'eg'•• doata 


"""'" 

PARÁGRAFO PRIMEIRO _ O emptegado _ se s~b""'te' ..._, o. Vestibula', ENIõM, 



, 


PROUNI. SlSU. ou _OI< pmg"...... que sele ........ 1*3 ernrada a Urvverudade. •• 
1IbOrl_ • I'" nos dias de e . _ , desde que ÇQII'Iun"llJe , ....1pf'Hf, com 'nlececltrlo» 
ml",ma de ~ (cinco) dia." c:ornpr<Mt N u COffij>. rtdrnet1!O ao mHmO. 

PARÁGRAFO SEGUNOO - Se<1IO re<:onhocidoIo apena0 os at...lados ""-di<os ~ 
pelos IMelcos do SUS ou 0& fafrecdx pelos mtdlÇOll do Oep&rt.omento ~i:xI dtJ Sondic.eto 
dOS Emp"'IIaóoI no Comoiruo de GoiM .. 011 forneoGoa pelo. m6dia>& peneno::.ru. _ 
pIaro:>s de UIoÚ& por ..... QJsleood"" aos ...... oomer""nos. podent;Io Nr ""nI\elW:III _ 
__Jume 11(1 6ry~ ""'• ..or 

PARÁGRAfO TERCEIRO - AI om p,eo.as POderio, , .eu c, i t~, .ce~a' M e'e&taOOI 
!omecidoo pelai oe oon~iot !nIrtocu ....... 00 emprega<\o, podendO se< ve<iIKMd. lua 
_;oadade ""*' 100 O<va<>""""" lroâdfiI em lal\;l yr.... nos lürrno. do AlI 462 , leU. ' , ' de 
CLT. o empreglOdo 'fUI> apr_~ ...~o rMd;co '-'to OU ""~1OCIo 

Outr•• d"_~_ ..-. joo<OAd.o 

Cl.4USUU. VlGtU.I.A S~TIMA • TR.'.....HQ EM DAUS COMEMORATIVAS 

00 ~ no Coo'Mh"'" no eltado de Goiaf ~ao ImbaIhar no ...... de 11....."0<:1. 
f\8I .........." que .,,~ O 11110 dn mae. _ paIS e doe ~os. med..rrte 
..... ' ..... ' o.ao;3O pte\'OSI'1III elau..... "'!léS"'" quonI.a. _Undo o _ mUino de dez tIoI•• 
di&r...., co"''''''''' piIWfIg,;do oeg......oo 00 .JtlgO 59 de ConsoIid~ dai L_ do T,aI),roo 
(CLT) . 

P"RÁGRAFO ÚNICO. No !>'!fiado de ~"" trlOUl o c"P'" 00./. di"''''''. li!><» • jom..:la 
noom.~ os _reg~ ""'-Ao I...che ao ..~JdO OU P-oa<IIO • in1>Mint:la de 
RS II 00 (de.zo~o ,nll) 

ClÁUSUlA VlGUIMAQlTAVA · TIU.BALHO AOS DOMINQOS 

~8da B Lsl n' II .e03, de O~. I2 21)07 (DOU de 0fI. I 2.2001) , 6 J>/tIm ilid<> " traba lho lO. 
domirt!,JooI nn 1l1vid_. dooomtrclo em 9'!f'". ~ada, 1e9~ m"nlcipal 

PAAAGRAFO ÚNICO - O rspoutO ...",....; ~ doI....á coinód.. ptIIo......- I (um.) 
".. no psrIodo mLuno doi 3 (trft) ............ com o -..nua. rnpeltaG.... dema.. ""'''
ele pro1eç&o ao trar:.atllo 

Cr.J,l,ISUlA VIGÉSIMA NONA · DIA DO COMERCIÁRIO 

~ do repcIUtO que ... rele<s" an.go 61 da CLT. • o artigo I ' da laj n ' 805149 ft 011 artigot 
1° • ~o do Oecr~Q n.' 271)48 de 12.(18.~9......1""_ocIeoa ~.rnenIe. I.".n • 
$egunda-ll'lrII'" C_ai. quando li comomorarIo o iN do c~l'rIo, IoIlIIizando. com a 
; e<ÇOI-I...,a. ~8 (que,Qnla u r;>o\O) 1>0<.. r;ontInuas. bndo. desta fotma 111_" lrab"'lO do 
empreg""" come<ei8r1O no c~o dia 

Cr.J,USULA TRIOblMA • TRABAL~O EM FERIADO S· OA opçÃO OE ABERTURA PELO. EMPRESA 

A ~ do .._ com uso doi mio ds otIrII do ernprll';lado ..... ' ......... 0 6. em 
pmeIp... proibida pela le9os1;oçk> nO& doa conodetecJos lsriIIdO&, p_. • adUlo _ 
I.."..,. ,,"ta C""'..... laculle\lYo S só _, __ med_ ~ ao Sindical" 
PattoMl, q<>e iMloOer&ra er>m I> Slr>d0c811> de Empregado. çada um dOe pedidos. Para -.., • 
cmpr~,"" ,nl"""ada iMv",a PI"ndIe' k>rmulol,,,, IIIOprir> Il>rneodo ~ IIlrod""IO pal,,,,,. I, 

http:peneno::.ru
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oom <Iedot (j;o _esa .. ...,.."çto <M dotnO. 00. olfeilot ......... que .. telflrida da 1)0 
proporoOnIo, A dc:itaçfoo d. Empreu llIereuada se" deliberada peIoI " .... lIc,,1OI pWoI\IoI. 
ItoIxiolOl no pram m.bmo di! de~ d"'" ÍI1M. 

PARÁGRAFO PRI MEIRO · Ot.eMMlD" ~". 11 603. de 05,12 2007 (DOU de 00.12,2007), 
DI ~ ab,""IIod"" ~~. mlr\meorllO COIIIioo, ....., poderto u-Ih.r tIOS 
MoOufnt" t,,~_ " de",.., de 2(117 (O... Mu"'1IB1 <lO T"'OOloo), 2S'" Dezembro dI 2017 
(N...n, tO de Janeiro de 2018 ICoolratemiZaç3<> UlHv", ..lj, 12 d. F......i'" de 201S (DIa <lO 
oom<!,di,ocj , nOl <lema.. f.:a fac:u/Iada • abertu ra, clesde ~.... ObS.HV8do as soguint... 
reQU<litot 

P.uU.ORAfO SEGU NDO - l~.laçtIo munic4>al pe!thool.e 

PAAÂGRAFO TERCEIRO -~tar~. Çeru;t.ao <IiJ Regu,,"rldade eminda pelo 
SINCOFARMP.. bem corno DederI>ÇllO "" dIIooaia e ç"mp'"""",o KlWvr_ da .,.......... 
co...eroçAo DDIeIrIa de tmbalho 

PARÁGRAFO QUARTO· A )orrlltda de 1'-'" para DI 1mP"'I/"'DI " ... trab.~ nos 
dia. de Iltri&cIoIaerá de De ("'J hor8l. 

PARÁGRAFO QUINTO - O pagamonlO 00 d", j'"",311\000 "r~ K"''''ido em 100% (ooom P'" 
ce<1tO), MIJ11 .. 1"" -' ib'lidade ele """",*,oac;lo <Ia jom.do e W\cl(jir' no c:&IcuIo do DSR D<MI,a 
_ dOlCl•..,naóo no CO<1tr~ 

P,oUIAGRAFO SEXTO _ TrllnspolM - C8to nao haja ~ cde!IYo ~r ,, __ 
-* ...PQ"4Jo.... pelo de..·• ·""..IU dO empmgado. ~O" paftg,afo únICO da dausua. ..... 
P.-.RÁORAFO SlÕnM O · Par. "'*" ganha o;JI.Xio ~o ÇQm pane v.,_, ~ra eMeulo 
~ remu""'açào do d" , rn._i 11",.,,1.. d. comr.Uo mll'lima e<lu",~"'n!e 'méd..,d.. afericll 
no m" do 11<\.00, GL>II eM""" ... dlsaOmneda no c:ont'a~ue 

P.-.RÁOR .-. FO OITAVO · o. .."p'Iog.d..... p.9a,~ • titulo eM ~uodp de AlimMt~, I 
impoltOroç;. IIbl ixo, ~r. c.dl ell'lj)r&\)ado. n~o inlflgrando ao ..1'1>0 para Guakl_ e~rto 
1e9II: ditctiminad<r no cort"";h8Q'. 

, _Eo,,,,,e'l' ÇQm até 20 emp/&\).oo. lU 21 ,00 

11 _ Empresas de 2 I a 50 e~ RS 23,00 

111- tmpreoas. partir de Sl "'IlPIogj®l fU 25,00 

PO rl OI Fl<\adOl 07 oH ..!<Ombro . 02 de Novem bro: 

ti _Empr...... d.21. 5Oemp~0I RlJO,OO 

1I1_(mpreaau ~r!Õ' de 51 emP/Iog........ RI 36,00 


PARAORAFO NONO _ F~ MO) O d" 15 do mil. o Plll"menIO d....... DCOI'l'" -o IX> 
pr6p1o mil E PIOrO 0Ii 1miadoor.1'ÓI OGi. 15, O ~garnl!f>!o pOder. "".0 no mk HgUlllUI 
ÇQm • ÓllCl'im,f\OoÇtK> do paO"""""'o "" hoIerite do I8$per;:lNO ....... 

http:emp/&\).oo
http:P.-.R�OR.-.FO
http:�eru;t.ao
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PARÁGRAFO DE.CIMO - P.ra o nbalflO no fenodo ... en.poens de.eo&o ~ 
lazer aItm de ~ I'f'M'Ia no ~ desta doIusuIa 11 ComIricaçfIo oficr,;Jl _ S",<I" aIOll 
Lecr" (SECEG)" Patronal (SINCOFARMA). aIIfI a antec8d6I .... ml....... do! 15 (qunno)d... 
an\el dO 1oHiodo. blom como • ~to dot ....,~ados que tI",.llIark> naq ....... [ ..iado ca.o 
tio;. even\UIII _açJo .. ,eI' ÇIlO M "",pu,gados. a ........ podera _ ~mln_ com 
'16 24 nora. ,;" ..._6nc.. 

PAR';"GRAFO OÉC IMO PRIM EIRO _ DI>nII.loriedade d ~ 9p'n,ntaçaQ de ccmp,,,,,. nllO' de 
p"II"' " ..nto dlSCfimonad o do feriado U,~.ll1ado, atr'.61 do eonlrect>equo, hoIerile ou leNlla de 
pag.mento, lO SirldiCIto Lat>o<.l, lU! o <lu. 1(1 !<lez) do ...m ""~"",,l<t <I<> ~10 pelo 

f"""egado 

PAJU.GRAFO DÉCIMO SEGUNDO _ ObfÍ\1llltonedade de apr~ de oomprovanht "" 
quilaçJo ela conlrlbuoçao SlndICll u._ 00 ..feriI3o ... ercIoo, bem c:orno ...Iooçaa nomonlll 00I'I' 
o CPF _ ......preg.dos cmtribuontes. Indiclndo " funçAo da ceda ...... o u"no pe.o.tlldo no 
.... que COfret.pondeo" , ~" " rn.pec1rlO ~.Iof ............ 

s.iido. s.v......... (\(I r,• .,. ............. 

e......~&H <lO ""'blent. <lO r ..balho 

CLAUS..... TRIG~fi l """ PRIMEIRA · DIR!ITO AO USO 00 ASSENTO 

Ao. vendedo<n em geral ..,. 1IUCI'õJ"'adO pe4a empr.... " d.eiIo.a u$O de u....,to no Ioçjol 
de .,_..,. como p.......to ......_ 

clJt,USUVo TlUQESIMA SEGUNOj\ • PC".SO 

o. oonfOlmodad.. o:m " '*" 7.3 1 1 I d. NR-7, com fed&çk da Pomw" nO OBllM!l. do 
s.u.té,io de Segue.."".. e SIIí>do no f ' obDlho. """""""'. ... que fc.n de.J:..O~ lIe 
Irdbr mIldico coor<jen""'" do P,og,ama doe Conl'oIe Medk:o de s..JdoI 0rup;tci0naI 
PCMSO. ai _,eu> doe grlu lIe noco 1 e 2. segundo o quadro 1 da NR-4 . çom 8~ so 
(cnqilllnll) em pr"ll"dos .. "Que1a8 de grau de n$CO 3" <t. lIIgundc o quadro I d. NR-4 com 
M6 20 (';"10) empregados. 

o uMOIme " outras equop_ Obo'v<olOo'lO* ao e . ercIçoo regular da ~tJWj;ode Mrto 
tor".adOI ptIO empregado< " .... de sue P1"",aI..." . lIStando O empreg_ obng_ • 
............ lOb sua guarda e ~ "a ortuaoçlto em que ... 1tt'oCOn11'l1""". ~ que 
soIiciIados 

UnKormo 

ClAUSt.LA TRlGblMA OUAAT" • 00 UNlfOR.w:: 

OuandO 81 8rl\pI1IWi exigirem '''P'"UoTWl\e o uso de unlOI"". _nclido o ...tu.no 
Pi4'to. çom ou """" em_oficIrn otlrigadu a "",.,..,...." gran.c_ ..P_._de ao_. Sev.....J>C,O 

euuSVI.A TRIO'-sIMA QUINTA . cOHVtNto PAAA ASSlSrCNCIA OOONTOI.OoK:A 

http:ClAUSt.LA
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AI __ med_ 1OIicit~ " xpt_A 00 empregacIo com • d!tW:I~ autorvaçto do 
d" Miolu "" vao imegral_ ""MÇO.--to <;O/IUaIa' Plano ~ "'....lfnaa Odof~ 
P"'~ 05 ...... ~. no valor de RI 18,00 (dezoito reM)......,. por empr~ nIo 
.SlOCi.oo .., SindK:e1O <101 Em","II"<IoI no eom..ao no h ta<lc 0;lil Gc:dl . W RS 12.50 (~ 
,en" " oi""""nta c:.nta~). p .. ra os a,lOCi.oo. do SECEG, 8'lf>do q .... "" \f3kl1... I&IIKI
'fIa'....oo. para a ope'adofa """vt!nlad8 com os Sind icotOl C""....nent ... , • UNIMED 
OOONTO. as cobe rtl...... <IoIV8,1<> •• " amploo, .,." IOdo o !<mi!6<io rI8cion., pata tooa. OI 
ptOOtdOTlflntos. _"*" no <;:<>nIrato 

PARAGRAFO ÚNICO o. Emprog...... PO<*to ..~ .. l'lllno de .......lencia OdonIoIóQoo"a 
PIfe os ..UI ~entft i1oedia" ~. auto........, .. ~..a do desconlO inIe\I''' 
00 mo..".. ....... ",em.. de RSI8 .00 (dez0l10 ,....) ou de R$12 .!500 (doze re.... fi 0""' 
__j, por ~t• . 

Plano com ~rt..... naoonaI plra IOdos os ptOOIIdinentm """"no......,., la.a 
iH _. """ Ci!lr~. ..." ~. • 1.<\en$IYo _ ditpIt""tet 
com mesmo Vil'" do titular, 

CObInI.n~.. do ROI. ~. Doc..-nMI~'" 0Ir0d60>tJc:1, ...... _ 
,,"pnci-~I_ ÇQIl'IQ Ç;rutg'I, Mldodcntia , dentlsllcol , periodontia, 
odoiitopedialfia , d 'agn61tlCo .. rudiologla 
P"".o4>O;O cob&rturl. Urv'nciIol lCura,hiClt reparos e a livio da Ut><), Corul'li la' 
«(xt,~ "npIo'l t,.tam •• llos C:;'ÚI~ d. "9kI buco-mI. jb.t.clal em 
c:otIIulIOOo). Den1Í.bCIo IR..la"'a;l)eII. OiagoIOstioo (C<Jnsulta ,,.,...) . 
I:.ndoIXwWa (Tf1IIaOIEiol.. de c.n.Q 0d0n1OpOod",1ria [Tf1Ilai''''"u "".. ern>nç.ol 
~. , . anos) . P..,iodontilo fT'atamoonIO d~ GengrYlI). Prevença<> (0rIeruçI0. 
""""""'ID" aplicaçio "" fIolor .. oeIamn) . P,~ese (Coroa pto;Ms()rlil • lotai· 
nwtab • cer(wnero PI''' denles ante'...", N.:.c.o ~ lundrdo. CotOI 
p'''''Os6o' ia 8 a""",. ptocedmEtntos g .... nldot pelO Rol ANS) 
Doeurl'l<lnl.çOO O,tW6r 'hCII. Eltao cOOertot tOOot OI e. ames da PIISTR 
OI'toOO<1TiCa como; DlKI'8~tr.cito de modeloo Docume ntação Of\od()<1toc:a Oh""', 
Ooeo.tme<o\lOçJO M(I(IOn!k:a completo. • DowmenIaçto (IttOdo..to:a li" controle 
I)acu~ ~1iCa ..p..-i.... DocI.onentaçJo OtIop6dica ~ • 
Fotog!alWo •M<xIeIol de n.t .... '" . _. ortQdOo,bcos . Panor*noee • moIIeIos 
~otiws P3<...ão,_ Mpec'" peta ATM. RadKl\II"liIo P. nor.... ;ç. dor! 
mandí~..1io (~OPantomoglltfia) com lI'aç"'" oeIalométt1co. Slde , 
IfÇn~ de Iocalizaç.., • ..,;og,itOca .T".""",;hOQr8ria T"Ierrll<l""".IIlI <:Om 
j'foÇadO ccl. lomél,oco, Tr&Ç&do ""'~lc""/l!nçQ 

R.~_ Slndleoio 

CLÂUSUlA TRlGtslMA SEXtA · COJolTltlUUlÇJ.O ASSOS1 €NClA l lAllORAL 

ConfOtmil delotoo,açAo lia A....mbl..i . Ger.1 E>ltreordiroaria ,ealio, aa ..... 2:l10212017, aI 
""'1'..... estaco autO<iadU ' desconta, da ,emune .... çto bruta de 10<l0I ot ...... ,,",p'egadot 
_~ro., aliliadolt ,""'_ _ por '111 Entkl""". em laoor do Sndato doi 
E.....,......odoo no C<wn6<do no Estado "" GoiU. • lil.... de Con~ Assist!H1ciat. • 
mportlnàa cortflPO'Id_ li 9.99% ( ....... vltgullt """"ntl ......... por cenIo) dividoda.", 03 


http:ern>n�.ol
http:fIa'....oo
http:a,lOCi.oo
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• 
(trk) par""las ogu~," de 3,33% (Irês .Ifgu la trinta "três por oonto) cada , lIm'tando" desconto 
de cada par<:ela em RS 148,00 (cento fi quarenta fi o~o rea is), cuje .ema Me. destinada ao 
C1Jsteõo 00 fuooooamento do Sindicato, 00 acordo oom as oocessidades da cal .... "'ia 

PARÁGRAFO PRIMEIRO · Os descontos pre";'to. nesta cláusula, .",ao e1etuOOos nos 
mes,,, de mai0J20 17, &mcmbrnl2017 " ja",,~0/2Q 18, e <> reco~,lrnenlo 00s ,espectivos ' 3"""'. 
atll "d,. t O (dez) ""~ ",..ses .ub~""nte. , ou ' '')3 . di a 1 010012017, 1011012017 .. 10/O2!2016, 
""s A\jérlCios d. Ca ixa Econ6rnkoa Fedefa l • conta n ' 100 00<1_8 ou AgêrlO'" Lotérlca. , sob 
pena de 53RÇõe' ~a" De.te .alor," Sindicato passara 11% (onze por ce nto);Io Fed<!r.>Ç30 
doi T,abalt>adore. no Comércio nos E$tadM de Go~. e Tocamin . 

PARÁGRAFO SEGUNDO · Os empn'gados que nao .. stN.. , ..m tr.balhor>do no~. de.tlnado 
ao <!es.conto , lerio ducontO<k> no fM'W'iõe~o mM segu",le ao do r .. inido do !r. baIM 
pro<;e<l<'nd,,..,, " rerolt,;mento até " décimo dIa do mês Omedia!Q. 

PARÁGRAFO TERCEIRO _ A. guia. pr<'>prias p"m o rero lhmento dos valores d&8COOlaOOs 
serão fomocidas pelo Sindim!o <Io~ Empregados no ComercIO no Estado de Gol;., ao que l 
sera d"",,",ida uma via , com aut..n1icaç1o mecAnlc" do "(lMte a " """"ado< 

PARÁGRAFO QUARTO _Os empregado. admitidos no perlodo de 01 de abri de 2017 a 31 
de Julho de 2017 estilo ""jeitos aO desconto previsto no C3put desta cláusu la, cje"",.jo o 
mesmo se r efetivado ~o salár", do 111M . ubsequ ..me ao d. cootrataÇlQ, oIledecidc>s aos 
prazos de reco/hJmento li pr.....to., desde que nao tenham coo!ribu ldo para .. SECEG em 
outro emprego no af\O de 2017 

PARÁGRAFO QUlroITO· Os empregado. adm itidO!! f\O perlodo "" 0 1 de agostu de 2017" 31 
de outubro de 2017, estao sujeitos aos desco<1tos d~ ""IIunda .. I .. ",," ra p. rcela. obede«!ndo
se os prazos pre"stos ~o. parâgrefol .nteriores, 

PARÁGRAFO SE XTO _O. empregadOS adm ibd"" apó. 31 de ootub ro de 2017 e.tao .uje«os 
apena0 ao desconto da t",ce~a p.arcela ~,.j04e 00 prazos provistos """ p3Iàg rar"" 
anterio res 

PARÁGRAFO SÉTIMO _ Ouar'ldo " traliO r de rnc>sào dor cootrato de trabaltlo, os dl>&CO<l1os 
pre"';'t"" neSta dãu. ula e !leU, pa r~9 rafos, desde que nao lenham ""'" efoluados , d ..ver'" 
ser recolhidos juntamente r:om o. dema is empregado. no m&., conforme estabelecido no 
Pará9 r. fo Pri IMiro de.ta clausula 

PARÁGRAFO OITAVO · o recolhimento efetuado fora <los prazo. pre'''t'''' ,",.ta cI;l.U$ula , 
reWc>s pela empreu , ol>rigar. o empregador ao p''!lamefito de multa ele 2% (d()f~ pr>r CenlO), 
a~m "" 1% (um por centO) 00 ju ro. ao mês e correção monetana, 

PARÁGRAfO NONO _ ~ vedado ao. empregadores ou seu. p'apootos, a'$im considera0'" 
os tl"rentes e os integrantes do dep.8r1amenlO ele peno~ 1 e fi nanceiro . • od<>çllO da quaisquer 
proced rmento. visalldo ~ mdu.ir o, empregado. em procodc r """"iça0 ao dasoonto, 1>0$ 
...lIdo ;gualfoonte .edado 8 elaboraç;lo da mede"", de d""umenlos de opOsiçao para serem 
coprados pelos empreg~do. 

ctJ.USlJlA TRIGÉSIMA S~T'MA • co~'eu,çÁO ASSOC'ATlVA 

As .."p".....e obng~m 8 d .... contar em folha de pagamento dos empregados • .oo"""tindc>s. 
de$de que por eles de.idamente aUlorOzadas, nos termos <lo arti9Q 545 08 CLT. a. 
""'r>Sal>dades 8 favor do Srr>d",ato dos Empregados no Comércio no Estado de Goiás, quando 

4fll'1 


http:Par�9r.fo
http:cje"",.jo
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pOr _ notmc....... li que _to pavas direl.llmeoll ao So:>dOClto, n_ de pe"M 
~ POf este, I qual ~ • ,"",presa pa'. rooebinento • qu"""",,, dGnlrO de 5 
(CIftCOl diII. úIeio ~ o desconlO. 

CLAUSULA TRIGtSIMA OITAVA • RE~"'Ç.i.O DE CONTFlIOUIN'll;: 

AI _e... ot>ran9K1as po\II p '(I....,,~ Cor'''''nç;\<> licam oongada,. '~Imonha, ao SWldic.to 
001 Emprltgad~ no COitMrdo no EllaQQ de O<:<á. fi ao SINCOFAAMA , dentro do pra 'o de 16 
IQUlnz.el die. eo<>taOOs d. d8111 elO ~~"""nlo da. Co,,~.t>uoçõH de ....1 ""'P'.-g~, 
reloç:Ao ............1am o CPf 001 "'iPN\jodos contrbulnlel IndIr;8ndo. funçao de cada um, (I 
....rio Ileicebid" no rn& • Que cor'"f)Of'deo I """~ibooçlk> ti " respectivo ...10< ' ......'010 

PAlU,OAAFO ÚNICO • .fI rNç~ de _ UI!o ...to """'.. ~ _ IOIbsliluicb ""'" cóp,. 
<Ia t..-.. de __ 

ClJ,OO...... TRIG ~S!MA NONA · COJomllIlVlÇAO CQtFEDERATIVA E ...,S13TENC\AL PAlROHAL 

At ""'9'l'''' cuj8 alMdaoo oo",,6mlcll Mj3 ,apra.""ta<I;I '*" SirldalO do Comé<cio V.re,ilta 
de P' oo ulC)l Farm ac6"'icoA no Estado dt Goj'" , ' ;gMté" Q de,ta r;:on"" "ÇOO, "" obrigam Q 

~ ao relpectivo Sindo:ato . • CO NTRIBUIÇAO CONFEOERATIVA, previ.ta, no artigo 
8 ", "dto rol da CoostilLJtÇJo F~, bem oomo. I CO!1lribuiç1o Allhlencial 

PARAGRAFO ÚNICO _.fi A~ ae... de Sindcato do Caon6!c.o V.rejost. de ~ 
F~ do Estado de GoiM. IH_to no mesmo d..~ OOnslrtucoon81, tuarti " ...100 
da c-obuoçJa ca_..IrY. P.trOnII" AssiSlenCiaI PatrunIoI. dlNidaI pelas .1"""'" 

cLAu sulJI QU. ORAGÉSIM • • OOS ~MPREG.OOS TERCE IRIZAOOS 

o. .I",,~""" de __S teroelIlzadM que 1"",,1am ___~ n.......nas ~b<-..gid" 
~ plHel>to eoo ..ençao CoIeINlI ...ko lepresentaóol pelo Sóndiclllo 00. E"1"'egMooI no 
~ no ESUdo de Gooa. • IiIrto OI ~to..nen~ _ dom_ ...",regadol da 
....~JMlI lOInIt\IonI de MN~ Em ",,,,,,Iuomocla<le aco que d~ O .nogoo 570 da CLT 
{ContoIid'1IÇ1ko das l .... do T........j 

cl.ÁUsa..A OUADR.GÉSIf..... PRIMEIRA . cA .......u. INTERS!N~AI. DI! CONClI.l.ÇÃO 
l RAfl"'UU ' ''' 00 COMI':RCIO DI! QO(.4s 

cAMAAA INTERSINDICAL DE 
_ COIofCICOM. aIra"'* de Temoo 

http:previ.ta
http:IQUlnz.el
http:SWldic.to
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eLJ,USI.LA OO4ORAOb...... SEGUND.... • NAO A8AA/'fG~NCLA 

A prflOf1le eonvençag fIIo.1 aplica..,. "",,~. na base terri!Ol'~ 1 <lO Sindicato doo 
Empreçados no ComO<~1o de AnópcNis, Caldal No..., Catal1lo, Entorno cfO Distrito Fedn, 
IPOti, k....t>ia,. Jalal, Santa""""". de Go4a.. Rio Verde 

A prHl'rlt. C"""*",,to COletiva de Trabat>c II>IOnge os em~ C\Jift ""'1''',..... 
tr.b. lham com 0!I1l<Illuimu. produt"" eJ"" ~in, 

. C~ V.reJlluo .,.~. Produto. de 1'<Im.n.... e de H.g_ Pesloal, 

• Corroo>rcio VartljOl.lll de ArtIgos Mi<lÕCOI • O~icos 

Ot empregllÓO<es qL>e violarem o disj>06to na pr_nt" COOV<tfIÇ6Q I".m lujeitOS 0\ "", Ito de 
RS 800,00 (OIloce<1tCHI ''' il l por etnpI&gaoo e por de$CUll1p(l<1l8nto "" rifi~ado, " CHI 
~os q"" a >'ioIa,em ... lujooiIam "" pagarn .. "to de R$ .00,00 ("""trOOl!f1tos reaisl, 
...00 I8W'rtidos "'" r~ d. p"tte ~~. 

ClAUSU\.A Ou...OA...GU r...... Q\JINTA _R~N~ OOC:: I ...ÇÃO 

As mudanças determln-. n. polH;ç" ecoroOrnlcil I ulariaoI. POf PlIne do Governo Fed ....I, 
enoeja'lkJ • renegocooç'" doa lemKK _111 k'ltm.o:rento fIOfITIatwO. no q....... ,....,trn Ii 
dauwlat Q ..... forem lli'IgkIn polIMO! ~ 

CL.lr.UIIULA OOADR"CIl!S' ...... U XTA • PUDUCIO.o.Dl! DA CeT 

http:PUDUCIO.o.Dl
http:eLJ,USI.LA
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E pOr HIa,.....04IT1 ju_ • -.,II.,COOOoadD5, firmam a p'_ em tantas ..... quantas 
....:"..·lal!>Ma DI mesmoo n~OI . 

Go~, 12 do& oobril de 2017. 

'10 r~'1TAOO DE GOlAS 

SI ~lJjCATO 00 COM ""'"' C 

,"NUOS 

ANUO I • nA (tO. ASSEM8I.EI. 


http:ASSEM8I.EI

