CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHD 2017/2018

QINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CHPJ n. 02.335.940:0001-92,
neste ato representadaia) por seu Presidents, Sria). EDUARDO GEMKER DE S0OUSA AMORIM,

E

ZINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GCIAS, COMPJ n. DO2TR.ET10001-15, nasta
alp representado(a) por seu Presidente. Sr(a). JOAD AGUIAR NETO,

celebram & prasente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALRO, estipulande as condiches de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no perfedo de 01° de abril de 2017
3 31 ds marco de 2018 e a data-base da categaria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera ais) calegorials) Profissional, Empregados no
Comércio ne Plane da CNTC, com abrangéncia ternitoral em Abadia De Goias/GO, AbadianialGO,
AcrelunalG0, Adelandia/GO, Agua Fria De GoiasiGO, Agua Limpa/G0, Alexdnia/G0, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/G0, Alto Paraiso De Goids/GO, Alvorada Do Morte/GO, Amaralina/GO, Americano Do
Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GQ, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do
Rio DocelGO, AporélGO, Aracul/GO, Aragargas/GO, AragoidnialGO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO,
Aruanad/Go, Aurilindia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goias/G0, Bom
Jardim De Golas/G0, Bom Jesus De Geias/GO, Bonfinopolis/GO, Bondpalis/GO, Brazabrantes/G0,
Britinla/G0, Buriti Alegre/G0, Buriti De Goids/GO, Buritindpolis/GO, Cachoweira Alta/GO, Cachoelra
De Goias/GO, Cachoeira Dourada/G0, Cagw/GO, Calapdnia/GO, Caldazinha/GO, Campestre De
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Golas/GO, Campo Limpo De Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelindia/GO, CaturailGO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, CezarinalG0, Chapadao Do CéwGO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do
SuliGO, Cérrego Do Oure!/GO, Corumba De Golas/GO, Corumbaiba/GO, Cristiandpolis!G0, Crixas/GO,
Crominia/G0, CumarllG0, Damiandpolis/G0, Damolandia/GO, Davindpolis/GQ, DioramalGO,
Divinépolis De Golas/GO, Doverlindia/G0, Edealina/GO, Edeia/GO, Estrela Do Norte/GO, Fainal/GO,
Farenda Nova/GO, Firminopolis/G0, Flores De Goias/GO, Formosa/GO, Gameleira De Goias/GO,
Golanapolis/G0, GolandiralGO, Golanésia/GO, Golinia/G0, GoianlralGO, Goias/GO, GolatubalGD,
Gouvelindia/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani De Golas/GO, Guarines/G0, HeitorailGo,
HidrolandiaiGD, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciclindia/GO, IndiaralGO, InhumasiGO, lpamerl/GO,
Ipiranga De GolasiGO, Israelindla/GO, Itaberai/GO, ltaguariiGO, ltaguaru/GO, ItajaiGO, ltapaci/GO,
ltapirapu&/G0, ltapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, |volandialGO, Jandaia/GO, Jaragual/GO,
JaupaciiGO, Jestpolis/GO, Jovidnia/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/lGO, Leopoldo De Bulhdes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/G0, Maurllindia/GO, Mimoso
De Goias/GO, MinagwGO, Mineiros/GO, MolporalGO, Monte Alegre De Gaolas!G0, Montes Claros De
Goias/30, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO,
Mossamedes/G0, Mozarlandia/GO, Mundoe Novel/GO, Mutundpeolis/GO, Nazérlo/GO, Merdpolis/GO,
Nigueldndia/GO, Nova América/GQ, Nova Aurora/G0, Nova Crixas/GO, Nova Glaria/GO, Nova lguagu
De Goias/G0O, Nova Romal/GO, Nova VenezalGO, Novo BrasillGO, Novo Planalta!/GO, OrizanalGO,
Oure Verde De Goias/GO, OuvidorGO, Palestina De Geias/G0, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo!/GO,
Palminopolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GD, Perolandia/GO, Petrolina De
Goias/GO, Pilar De Geoias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires Do RIo/GO,
Pontalina/30, Porangatw'GO, Perteirio/GO, Porteldndla/Go, Posse/G0D, Professor JamillGO,
Quirinepolis!/GD, Rialma/GO, Rianapolis/iG0, Rio CQuente/GO, Rublataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Golas/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa IsabellGO, Santa Rila
Do Araguala/G0, Santa Rita Do Novo Desting/GO, Santa Rosa De Golis/G0, Santa Tereza De
Golas/30, Santa Terezinha De Golas/GO, Santo Antdnic Da Barra/GO, Santo Anténio De Goias/GO,
Sao Domingos/G0, S3o Francisco De Golas/GO, Sac Jodo Da Paratina/G0, Sio Jodo D'AllangalGO,
S&o0 Luis De Montes Belos/GO, Sio Luiz Do Norte/GO, Sio Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel Do
Passa Cuatro/30, Sao Patricio/G0, Sdo SIimac/GO, Senador Canedo/30, Serranopolis/GO,
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Silvania/G0, Simolindia/G0O, Sitic D'Abadia/G0, Taguaral De Goids/GO, Teresina De Goias/GO,
Terczépolis De Golas/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapurw/GO, Uruagw/GO, Urvana/GO, UrutaiiGO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Bea/GO e Vila PropiciolGO.

Salédrios, Reajustes e Pagamento

Pi=zo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2017 fica estabelecido o piso salarial de R$ 895 56 [novecentos e noventa e
cinco reais e cinguenta e seis centavos), para os integrantes da categoria profissional regida
por esta Convengdo, excelo para os vendedores, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamenta trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2018 o piso salarial para os integrantes da
categoria profissional regida por esta Convengio, exceto vendedores, sera reajustada
anualmente. maniendo-se a mesma proporcionalidade em relagao ao valor do salario minima
aplicado no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de
(01.04.2017, acs vendedores sera garantido salario fixo e comissdo a serem negociados entre
as partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que, © somatirio da parte fixa. das
comissdes e DSR. nao sera inferior a R$ 1.255,00 (um mil, duzentos e cinguenta e cinco reais)
mensal. nas cidades de Goidnia e Aparecida de Goidnia, em face do numero de habitantes e
da potencialidade econdmica, @ R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensal, nas demais
cidades da base territorial representadas pelo Sindicato dos Empregades no Comercio no
Estado de Goias.

Reajustes/Corregbos Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de
servico, dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serac
reajustados a partic de 01 de abril de 2017, mediante a aplicagac do percentual de 4,57%
(quatro virgula cinquenta e sete por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em 01 de
julho de 2016, até o limite de R 7.000.00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse
valor sera reajustada mediante negociagio enlre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAD DE AUMENTOS

E penmitida a compensagao dos aumentos compulsorios e anlecipagoes concedidas entre 0
de abril de 2016 e 31 de margo de 2017, ndc podendo ser compensados os aumentos
decorrentes de: promogio, transferéncia e equiparagao salarial

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para os empregados admitidos apos o més de abril2016, sera
assegurado o reajuste proporcional ao ndmero de meses trabalhados, ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo.
aplicando-se o percentual no salario da admissan. observando-se o principio da isonomia

salarial.

—
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Proporcionalidade
Multiplicar o salario de admisséao por:

Més de Admissao Para salarios ate

RS 7.000.00
Abri20186 1.0457
Maiof2016 1.0498
Junho/2016 1.0380
Julho/2016 1.0347
Agosto2018 1.0304
Setembro/2016 1.0266
Cutubrof2016 1.0228
MNovembro/2016 1.0190
Dezembro/2016 1.0152
Janeiraf2017 1.0114
Fevereire/2017 1.0076
Marce/2017 1.0038

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos saldrios de seus empregades os prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo
responsdvel pela empresa ou seu preposto, de mercadonias expostas, deterioradas ou
vencidas, ou casos analogos, além de aventuais diferengas de estogue; salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregade ou incbservancia de regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebe salario fixo e comissao, o desconto do vale-transporte sera
de alé 8% do salario basico ou vencimento, excluldos quaisquer adicionals ou vantagens,
conforme estabelece o artigo 59 da lei n® 7.418/85 e artige 9” do Decreto n® 95 247/87

PARAGRAFO UNICO —Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular,
portanto inexistente o vale transporte, este podera ser substituldo por eqguivalente valor
necessario em espacie, para a locomogao do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal
nac caracterizando salério “in natura’,

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DITAVA - CALCULDS DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: avisa pravio,
férias + 1/3. 13° saldrio, indenizagtes, alestados medicos, licengas remuneradas, efc., EErA0
fatos considerando-se a média das comissfes e repouso semanal remunerado, alem dos
pagamentos efetuados com habitualidade superior @ 3 (trés} meses, dos Ultimos 6 (seis)
MEses.

CLAUSULA NOMA - DAS VANTAGENS

4 Y


http:comfs!.6M
http:c.+.t.OJl.OS

0 reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengao, ndo poderao mativar a
redugio ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagies, percentuais ou vantagens
que vinham sendo pagos aos empragados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
135° Salario

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% {cinguenta por cento) do dacimo terceiro salano
a titulo de antecipagao, quando da concessao das ferias, desde que solicitado durante o mes
de jansiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n® 4.749/63.

Gratificagio de Fungio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAQ DE CAIXA

O empregado exercente da fungdo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado
de contagem de féria didria, fard jus a uma gratificago mensal de R§ 15100 (cento e
cinguenta & um reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel
Ouando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
respunsabilidade,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRACORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com B0% (sessenta
por cento) de acréscimao sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O ealeulo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomard por base o
somatario das comissdes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados
bem como os demais valores remuneratérios. recebidos de forma habitual. O valor encantrado

devera ser dividido pelo nimero de horas normais do més, de acordo com sua jornada diaria
de lrabalho, acrescentando-se neste valar o adicional previsto na clausula décima terceira.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

| - 4% {guatro por cento}, para o empregade que venha a completar mais de 3 ({trés) anos de
Senigo Nna mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de

servico na mesma empresa. &
ﬁ
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor cbiido
apos a aplicagdo da clausula guarta e sera pago més a més, destacado na folha de
pagameanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicag@o dos percentuais previstos nesta clausula a
parcela correspondente a até 15 (guinze) saldrios minimos, para os empregados gue
percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebe parte fixa e comissdo, a base
de calculo do adicional por tempo de servigo sera sua remuneragao bruta, respeitando-se o
teto maximo de RS 1.359 40 (um mil, trezentos e cinguenta e nove reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta clausula nao serdo deferidos cumulativamente,
ou seja, os empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente
Convengao, terdo acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais
estabalecidos nos itens | e |l desta clausula

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus empregados Seguro de Vida e de
Acidentes Pessoais Coletivo, de livie escolha pelo empregador, com valor de prémio mensal
na ordem de R$ 6,95, por empregado. ficando pactuadas as Coberturas Minimas e respeclivos
Capitais Segurades serao as que seguem’

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

!J!I"lr'll']'F.'

GARANTIAS MAXIMO DE
| INDENIZACAO
Morte [ 100%) 125 10,000,500
Invalidez Permanente Taotal ou Parcial por Acidente (TPA) (100%) BLS 101,00
Invalidez Laborativa Permanente Total por Docnca (ILPD)
Papamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permancente Total em RS 1000000
decorréncia de Doencga. o
Esta indenizugiio caracteriza a anlecipagio de 100% da coberfura de Morte,  (100%)
Marte — Auxiliv Funeral- Titular
B3 1300 W

Forma de Pagamento: Reembolse alé o limite do Capital Segurado. (13%)
Morte - Cesta Basica — Auxilio Alimentagio
Quantidade € Valor: 06 cestas basicas no valor de RE 80,00 cada uma, I 480,00
Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indemzagio. {4.80%)
Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid, Ocorrido em hoardrio de trabalho
(AM) R$ 200,00

Forma de Pagamento: Reembolso 4t o limite do capital segurado. (2%]

Morte - Inclusio Automatica de Ct;r_nﬁge (16%) RS |ﬁ'-:'U,':"i|

e
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Morte - Inclussio Automitica de Filhos

Garante ao Segurada Titular o pagamento de uma indenizagio, de acordo com o valor
du capital segurado contratado para esta garantia, em ¢aso de falecimento de algum
dos seus filhos dependentes, quando este ocorrer dentro do periode de cobertura,

gaceto se decorrente dos riscos excluidos constantes nas Condigdes Gerais que
regem este SeEuro.

Forma de Pagamento: O pagamento serd feito atraves delndenizagho para obitos de
maiores de 14 anos e para os filhos mepores de 14 anos serd devido o pagamenta em
larna de reembolso das despesas com funeral conforme Condigdes Gerais do
contrato de Segura.(8,00%)

Diarias de Internacio Hospitalar - UTH{IMH - UTI)

Decorrente de acidente pessoal cabertn,

Limite de Didgrias: 05 didrias no valor de BE 600,00 cada uma.

Franquia: 01 dia.

Didirias de Inca h.u..,:“_ ade 1_,.,=_ﬁ.¢_.m ria —:: Acidente (DIT)
Limite de Digrias: 40 didrias no valor de B% 15,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma :..__E__ ver, em forma de E_,_n___nu_.ﬂm_u (6%

Didrias de _u__.s_...u__.._.,_E_n :..EE.E.:. — Cesta Bisica ~ Afastamento por Acidente

ocorrido no Periodo de Trabalho (IMT - Cesta)
Limite de Didrias- 03 cestas no valor de RS 1 78,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Furma de Pagamento: A partic do 16° dia de afastamento ¢ devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagio. pago dirstamente ac
Sepurado Mrincipal. (5.34%)

Cliusula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 30% (trinta) do cupital segurado da
parantia de Marte,

(s valores reembolsados por esta cldusula serdo deduzidos de eventual indemizagdo
por Maorte ou Invalidez Permanente por Acidente.

SERVICOS DE ASSISTENCIA

Cesta Natalidade Ticket-Alimentagio _ Ocorrende o nascimento de :_.E_.,L
dofa) funciondrioln) ofa) mesmaeda) receberd tickel-alimentagio, caracter izado
comn Cesta Nawalidade, para atender as primeiras necessidades basicas da

EF 300,00

B3 3. 000,00

RS 600,

R 534,00

RS 140000

E5 280,00
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benelividria e seu bebé, desde que o comunicade seju formalizado pela mesma
até 30 (trinta) dias apds o parto.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que ja tiver em vigéneia Apdlice de Seguro
contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no "caput” da presente
clausula, ficara excluide do pagamento do referido, mas devera apresentar cépla da citada
Aptlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 60 (sessenta) dias na
Sindicato Laboral, apds a publicagio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo
certo que a ohrigagao do custeio dos Prémios de Seguros (custo mensal) sera sempre do
gmpregador,

Contrato de Trabalho — Admissfo, Demissio, Modalidades
Mormas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsac constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas @ Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, [X & 179} e sua requlamentagio pela
Lei Complementar n.® 123/2006 (Estatuto Macional das Micro e Peguenas Empresas;, os
Sindicalos convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), 4s microempresas e
empresas de pequenc porte da atividade de comércio vargjista, na regiac de representagao
dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos
empregados admitidos a partir de 1° de abril de 2017,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamentu diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) & empresas de pegueno
porte (EPP) acima referenciado serd garantido por meio de adesao yoluntéria do empraegador
ac Regime Especial de Saldrios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1 Para efeits desta clausula convencional especial considera-se “microempreandedor
inclividual (MEI)" o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de
até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), ‘microempresa’ o empresario, a pessoa juridica ou 3 ela
equiparada que aufira em cada ano calendano receita bruta igual ou inferior a RS 360.000,00
itrezentos e sessenta mil reais) e considera-se "empresa de pequenc porte” o empresario, a
pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R 3.600.000,00 (trés
milhfes e seiscantos mil reais),

2 No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima refenidos, para
efeito de enguadramento, serdo proporcionals ao nimero de meses que houver exercido
atividade, inclusive as fragbes de meses e dias

3. O enquadramento do empresaria individual e do empresario de sociedade simples ou
empresaria, como: “micreempreendedor individual (MEI), “microempresa” ou ‘empresa de
pequeno porte” para efeito de aplicaglo de pisa salarial diterenciado (REPIS) somente serd
gletivada apds expressa aprovagho dos Sindicales Convenentes e mediante as seguintes
condictes:

a) 0O enquadramento somente terd validade pelo prazo de vigéncia desta convengao {ate 31
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de margo de 2018),

b) © enguadramento se dard mediante solicitagio de adesao e enquadramento para efeilo de
piso salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario,
pratocolada na sede do SINDICATO PATRONAL no seguinte enderego: www.sincofarma-
qo.com br, cujo formulario unico serd disponibilizado pela Entidade Patronal.

e) & prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feila
por declarag@o sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sdcio e tambem
pelo contabilista responsavel pela empresa, atraves de formulario préprio disponibilizado no
site: wyww sincofarma-go.com.br ou na sede do SINDICATO PATRONAL, em que consta as
sequintes informagdes e declaragbes:

|. Raz&o social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderego Completo,
Atividade de Comércio & |dentificagdo do Socio efou do Contabilista Responsavel,

II. Total de empregados na data da declaragio.

Il Declaragie de que a8 RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional
ao més da declaracéo permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedar Individual
{MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De FPequeno Porte (EPP) no Regime Especial De
Salancs.

IV, Compromisso expressa efou comprovagdo de cumprimento de todas as clausulas desta
convencéo e de responsabilidade pela declaragao.

v Ciéncia de gue a falsidade de declaragfo ocasionard o desenguadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferencas salariais.

VI Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagies de contrate de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 08 (spis) meses da
admissao.

VIl Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagao dos valores das verbas
rescistrias de acordo com a clausula Décima Nona desta CCT.

Vill. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homelogasao de contrato de trabalho de
empregado desligado de acordo com a clausula Décima MNona desta CCT.

I¥. Ciéncia e obrigaloriedade do pagamento da Contribuicio Assistencial Patronal & de
Empregados previstas nas clausulas trigésima nona e trigésima sexta deste instrumenta.

X As empresas se obrigam a fonmecer aos seus empregados O beneficio do auxilio-
alimentacdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) mensais, ndo possuindo natureza de prestagdo
“in natura”, razéo pela qual ndo integra a remuneragao do empregade para nenhum fim.

d} O SINDICATO PATRONAL recebera as solicitagbes e declaracoes e, se aprovada, os
sindicatos convenentes realizar3o reunido exclusiva para apreciagao dos documentos,
emitindo ATA com a classificacio da empresa & os valores de pisos salariais que podarao ser
aplicades durante a vigéneia desta Convengao, aos empregados admitidos apés 1° de abril de
2017, Ata esta que constituird documento habil para homologagtes e questionamentos junte a

Justica Federal do Trabalho
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@) A aplicagio do sistema Regime Especial de Salarios nao implicara em BQUiparacac
salarial com os empregados existentes.

f) As empresas somente poderdg praticar os pisos especiais apos fter aprovada a inclusac
no Regime Especial de Salérios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para
aprovacio ou recusa fundamentada, sob pena de aprovagao tacita, serd de 10 dias uteis do
protocolo no Sindicato patronal,

g) Caso a empresa ndo se enguadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a
mesma devera praticar os pisas previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, nclusive
com pagamento das diferengas retroativas, se houver.

hy As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de
seus empregados nos dias considerados fenados, devero obrigatoriamente cumprir lodos os
termos da clausula Trigésima desta CCT.

i} As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensagao
de Horario de Trabalho deverdo obrigaloriamente cumprir todos oz termos da clausula
Vigesima Quinta desta CCT.

j) As empresas que por guaisquer motivos nao se enguadrarem no Regime Especial de
Saldrios, serdo expressamente informadas pelo SINDICATO PATRONAL e deverao praticar os
pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das
diferencas retroativas, se houver

PARAGRAFO SEGUNDO — Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir da 1° de abril de 2017 ficam estabelecidos, para as empresas gue solicitaram adesdo e
foram admitidas no Regime Especial de Salarios. desde que cumprida integralmente a jprnada
contratada. efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos aos
integrantes da categoria profissional comercidria, exceto para os vendedores.

Pasa os comerciarios de empresa na base territorial, R$ 947.68 {novecentos ¢ quarenta e sete reals ¢
expressamente enguadrada neste Regime como sessenta e nito conlivios)

Microempreendedor Individual {MET) ou

Microempresa (ME) - 3 = ot _

Para 08 comercidarios da empresa na base territoriul, !R':Ia' 976,35 (novecentos ¢ sclenta e seis reais ¢ lrinta
expressamente enguadrada neste Regime vomeo € CinCo Centayos)

Empresa de Peyueno Porte (EPF)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES NO Regime
Especial de Salarios - A partir de 01.04.2017, acs vendedores contralados pelas empresas
que solicitaram adesac e foram admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantido
salario fixo & comissdo a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, licando
assagurado que, o somatorio da parte fixa, das comissoes e DSR, nao sera inferior a:

Para a5 vendedores de empresa expressamente RS 1.19% 10 (um mil, cento ¢ noventa ¢ dais reals @

enquadrada neste Regime como dez centavos) para GOIANIA E APARECIDA

Micreempreendedor Individual (MEI) ou DE GOIANIA, e RS 1.140,00 {um mil, cento ¢

Microempresa (ME) ’qua.rcma reais) para a demais cidades da base
territorial do SECEG.

Para os comissionistas de empresa expressamente [R$ 1.223,.47 (um mil, duzentos e vinte ¢ rés reais ¢
enguadrads neste Regime como Empresa de quarenta e sete centavos) para GOIANIA E
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Pequens Porte (EPP) APARECIDA DE GOLANIA, ¢ RS 1,170,400 fum
mil, cento ¢ selenta reais) para as demais cidades
da base territorial do SECEG.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalhe do empregado, a fungao
exercida @ a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, podendo o
mesmo ser emitido por caixa eletrnico, com a identificagdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAD

As rescisdes conlratluais de empregados dispensados com mais de um ano na Mesma
empresa, com excecao das empresas enquadras no Regime Especial de Salarios, previsto na
Clausula Décima Sétima, ser@o homologadas cbrigatoriamente, pelo  Sindicato  dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisérias, a homologagdo do TRCT,
hem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o
saque do FGTS. deveréo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da
multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamenta das verbas rescisorias podera
ser em dinheiro, cheque visado ou administrative, e deposito bancane cu ordem de pagamento
em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente
disponivel para saque no ato da homologagdo. Em se tratando de empregado menor de idade
ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homaologaglo de rescisdes, devera o
Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, alestando o comparecimento da empresa
para o acerto

PARAGRAFO TERCEIRO — Para a homologagao das rescisdes contratuais dos empregados
comerciarios as empresas deverao apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Capia do aviso prévio,

. Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Gula do FGTS com relagao de empregados dos mesas que nao constam no extrato:

Recibo de pagamento dos Gltimos 06 (sels) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-
BASE) dos aitimos 05 anos,

- Guia de recoclhimento da mulla de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador —
Recolhimento do FGTS;

- Formulério de seguro desemprego assinado e carimbado; f:q/ J‘M'l
A
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- Carta de preposto;

- Exame demissicnal;

- Liberacéo da Conectividade do FGTS (chave),

- Relagéo de calculos de salarios (media) para efeito rescisdrio:

- Copia da apdlice de seguro da vida com a relagio dos empregados e segurados,
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

) empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do avisc previo,
guando comprovar por escrito a obtencao de novo emprego, A liberagao do cumprimento do
restante da referido aviso ndo trara dnus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser
feita dentro do prazo estipulado no art, 477, paragrafo §°, alinea "b" da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o
empregado deverd cumprir no maxima 30 {trinta) dias, sendo que os demais dias adguiridos
pela proporcionalidade do aviso prévio decorrente do seu tempo de servigo deverdo ser
indenizados pela emprasa.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagio/Formagido Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO - RESTITUIGAD

O empregado gque participar de curso de treinamento ou aperfeigoamento custeado pela
empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 6 (seis) meses
posteriores ao término do curso, ficard obrigado 8 ressarcir 4 empresa as despesas por ela
efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte & hospeadagem
limitada a 50% (cinguenta por cento) das verbas rescisorias.

Estabilidade Mig

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GESTANTE

Fica assequrada a estabilidade provisona de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao
trabalho da empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissao antes do parto, além do gue
a lei ja prevé, & devida a indenizagdo correspondente ao pericdo de eslabilidade constante

desta clausula
E=ztabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parlo de
sua esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego
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de 30 (trinta) dias, desde que comunigua a empresa, devidamente protocolado até 15 (guinze)
dias apés o nascimento do filho e que a referida esposa ou companheira nao exerca trabalho
remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que tratam as clausulas
anteriores, & proibide ac empregador conceder-lhe avise préevio, salvo gquando for de inleresse
do préprio empregado ou por justa causa

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensagido de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAD DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagao mensal de horas extras, exceto
os domingos, de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados
durante o més poderdo ser compensadas, no perfodo maximo de 80 (noventa) dias, com
redugtes de jornadas ou folgas compensatorias, adequando &s 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho sem gue tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordindria, na forma desta clausula, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, conforme pravisto na
Clausula décima terceira desta Convengéo Coletiva de Trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente estabelecido entre a empresa &
empregados, poder-se-a estipular folgas ou redugac de jornada de trabalho em pariodos da
pouca atividade na empresa e compensa-las, com horas de trabaiho normal, em pericdo
posterior & com grande demanda de trabalho, desde que o lapso entre esses periodes nao
seja superior a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedido pela empresa, redugdes de jornada ou folga
compensatorias, além do numero de horas exiras efetivamente prestadas pelo empregado,
e23as nao poderao se constituir como crédito para a empresa,

PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicio do pariodo excedente haverd intervalo de 15
{auinze) minutos para descanso, na forma do artigo 384, da CLT

PARAGRAFO QUINTO - Sera permilida a troca de turno de trabalho entre empregados, de
forma esporadica e com prévic consentimento do empregador, gue dara ciéncia em
documento fimado pelos mesmaos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados medicos se regem pelas regras desta
clausula.

PARAGRAFEQ PRIMEIRO - O empregado gue se submeter a exames de Vestibular, ENEM,

4 A



PROUNI. SISU. ou outros programas que selecione para entrada a Universidade, tera
abonada a falta nos dias de exames, desde gue comunigque & empresa com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias & comprove seu comparecimeanto ao mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo reconhecidos apenas os atestados medicos fornecidos
pelos medicos do SUS ou os fornecidos pelos meédicos do departamento médico da Sindicato
dos Empregados no Comércio de Goias e os fornecidos pelos meédices perlencentes aos
planos de salude por ela custeados aos seus comerciarios, podendo ser verificada sua
veracidade junto aa crgdo emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poder3o, a seu critério, aceitar os atestados
tornecidos pelos de convénios particulares do empregada, podendo ser verificada sua
veracidade junto ao Grgao emissor. Incidird em falta grave, nos termos do Art. 482, letra "a da
CLT, o empregado que apresentar atestado médico false ou adulterado.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados no Comércio no Estado de Goias poderaao trabalhar no més de dezembro e
nas semanas que antecedem o dia das maes, dos pais & dos namecrados, mediante
compensacio prevista na clausula vigésima quinta, respeitando o limite maximo de dez horas
diarias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT).

PARAGRAFO UNICO - Mo periodo de que trata o capuf desta clausula, apos a jornada
normal, os empregadores fornecerfo lanche ac empregado ou pagarac a importancia de
RS$18,00 (dezoito reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHD AOS DOMINGOS

Observada a Lei n® 11,603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), & permitido o trabalho acs
domingos nas alividades do comércio em geral, observada a legislagdo municipal

PARAGRAFD UNICO — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (umal
vez no periodo méaximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demals normas
de protecao ao trabalho

CLALUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARID

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.% G05/49 e os artigos
19 & 4° do Decreto n.® 27.048 de 12.08.49, compreendera obrigatoriamente, tambem a
Segunda-feira de Camaval, quando e comamorado o dia do comerciario, totalizando, com a
Terca-feira, 48 (quarenta e vilo) horas continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do
empregado comerciario no citado dia.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAD DE ABERTURA PELA EMPRESA

A aberiura do estabelecimento com uso de méo de obra do empregado comercianoc &, em
principio, proibida pela legislagdo nos dias considerados feriados. Portanto, a adesac aos
termos desta Clausula & facultativo e sd serd possivel mediante solicitagao ao Sindicato
Patronal, que deliberard com a Sindicato de Empregados cada um dos pedidos, Para aderir, a
ampresa inleressada deverd preencher formulario proprio fornecide pele sindicato patronal,

A ?
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com dados da empresa e declaragao de ciéncia dos direitos e deveres que a referida adesao
proporciona. A solicitagdo da Empresa interessada serd deliberada pelos sindicatos patronal e
laboral, no prazo maximo de dez dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei n® 11.603, de 05,12.2007 (DOU de 05.12.2007),
os empregados abrangidos pele presente instrumento coletivo, nao poderaoc trabalhar nos
seguintes feriados: 1° de maio de 2017 (Dia Mundial do Trabalho); 25 de Dezembro de 2017
(Natal); 1* de Janeiro de 2018 (Confraternizagio Universaly, 12 de Fevereiro de 2018 (Dia do
comarciario), nos demais fica facultada a abertura, desde gue, observado os seguintes
requisitos:

PARAGRAFO SEGUNDO - Legislagic municipal pertinente.
PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autorizacdo & Certidao de Regularidade emitida pelo
SINCOFARMA, bem como Declaracéo de ciéncia e cumprimento integral da presente

convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos
dias de feriados sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento do dia trabalhado sera acrescido em 100% (cem por
cento), sem a possibilidade de compensagdo da jernada, & incdira no calculo do DSR. Devera
ser discriminado no contracheque.

PARAGRAFO SEXTO - Transporte — caso nao haja transporte coletivo regular, a empresa
sera responsavel pelo deslocamento do empregado, observade o paragrafo Gnico da clausula
sétima.

PARAGRAFO SETIMO - Para quem ganha salario composte com parte variavel, para calculo
da remunaragao do dia, havera garantia de comissdo minima equivalente a media/dia aterida
no més do feriado, que devera ser discriminada no contrachegue.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores pagario a titulo de Ajuda de Alimentagac, a
importancia abaixo, para cada empregado, ndo integrando ao salario para qualguer efeito
legal; discriminada no contrachegque.

| — Empresas com até 20 empregados RE 21,00

Il — Emprasas de 21 a 50 empregados RS 23,00

Il - Empresas a partir de 51 empregados R3 25,00

Para os Feriados 07 de setembro e 02 de Novembro:

| —Empresas com alé 20 empregades R§ 26,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30,00

Il — Emprasas a partir de 51 empregados R§ 36,00

PARAGRAFO NONO - Feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer dentro do
eréprio més. E para os feriados apos o dia 15, o pagamento podera ser feito no més seguinte,

com a discriminagao do pagamento no holerite do respectivo més .
u{f W‘
Ll |_
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PARAGRAFO DECIMO — Para o trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriaments
fazer, além da adesao prevista no caput desta clausula, a Comunicagao oficial aos Sindicatos
Laboral (SECEG) e Patronal (SINCOFARMA). com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do feriado, bem como a relagao dos empregados que trabalhardo naquele feriado. Caso
haja eventual alteragio na relagdo de empregados, a mesma podera ser reencaminhada com
até 24 horas de antecedéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Obrigatoriedade de apresentagdo de comprovantes de
pagamanto discriminade do feriade trabalhado, através do contracheque, holerite ou folha de
pagamento, ac Sindicato Laboral, até a dia 10 {dez) do més subsequente do recebimento peio
empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Obrigatoriedade de apresentagio de comprovante de
quitacdo da contribuigdo Sindical Laboral do referido exercicio, bem como relagio nominal com
o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungdio de cada um, o salario percebido no
més a que corresponder a contribuigio e o respective valor recolhido.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO AQ USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no |ocal
de trabalho, como previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagdo da Portaria n® 08/86, do
Secrelario de Seguranca e Saude no Trabalho, convenciona-se gue ficam desobngadas de
indicar madico coordenador do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional -
PCMSO, as empresas de grau de risco 1 & 2, segundo o quadro | da NR-4, com ate 50
(cingilenta) empregados e aguelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com
até 20 (vinte) empregados.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme & outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade serao
fornecidos pelo empregador e sdo de sua propriedade, eslando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagc em que se encontrarem, sempra que
solicitados.

Unifarme
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME
Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, gntendido o vestuario

padrio, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Profizssionais de Sadde e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A
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As empresas mediante solicitago expressa do empregado com a devida autonzagao do
desconto do valor integral deste servigo deverdo contratar Plane de Assisténcia Odontologica
para os seus empregados, no valor de R$ 18,00 {dezoito reais) mensal, por empregado nao
associado ao Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, ou RS 12,50 (doze
reals & cinguenta centavos), para os associados do SECEG, sendo que os valores serdo
repassados para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, a UNIMED
ODONTO, as coberturas deverSo ser amplas, em todo o territorio nacional para todos os
procedimentos, definidos no contrato,

PARAGRAFO UNICO: Os Empregados poderae estender o Plano de Assisténcia Odanlologica
para os seus dependentes, mediante solicitagho e autorizagio expressa do desconto integral
do mesmo valor mensal de R518,00 {dezoito reais) ou de R$12,50 (doze reais e cinquenta
centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagdao Orfodontica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem laxa
de adesao, sem caréncia, sem coparticipagio, e extensivo aos dependentes
com mesmo valor do titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagdo Ortoddnlica, em todas
as especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, pericdontia,
odonlopediatria, diagnéstico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias
{Extractes simples e tratamentos cirdrgices da regido buco-maxilo-facial em
consultario), Dentistica (Restaurag@es) , Diagnéstico {Consulta Inicial) |
Endodontia {Tratamento de Canal) | Odontopedialria (Tratamento para criangas
até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevengao (Orientagao,
polimento & aplicagio de fllor e selantes) , Protese (Coroa provisaria e total -
metalica e cerémero para dentes anleriores; Nicleo metalico fundido; Coroa
provisaria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .

Documentagao Ortodéntica: Estao cobertos todos os exames da pasta
ortodéntica como: Discrepéncia de modelos | Documentagao ortodontica basica,
Documentacao ortoddntica completa , Documentagac ortodéntica de controle |
Documentago ortoddntica especial, Documentagao ortopadica completa .
Fatografia , Modelos de trabalho | Modelos ortodénticos , Panoramica + modelos
ortodénticos | Panordimica especial para ATM, Radiografia Panoramica de
mandibulafmaxila (Ortopantomografia) com tragado cefalométrico, Slide |
Técnica de localizacao radiografica , Telerradicgrafia | Telerradiografia com
tracado cefalometrico, Tragado cefalometnco.

Relagoes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme deliberago da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23002/2017, as
empresas estao autorizadas a descontar da remuneragao bruta de todos os seus empregados
comerciarios, afiliados representados por esta Entidade, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias, a titulo de Contribuigio Assistencial, a
importdncia correspondente a 9.89% (nove virgula noventa & nove por centa) dividida em 03
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(trés) parcelas iguais de 3, 33% (lrés virgula trinta e trés por cento} cada, limitando o desconto
de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao
custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos
meses de main/2017, setembro/2017 £ janeiro/2018, & o recolhimento dos respectivos valores,
ate o dia 10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja. dia 10/06/2017, 102017 e 10/0272018,
nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal - conta n.” 100.004-3 ou Agéncias Lotericas, sob
pena de sangbes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federagao
dos Trabalhadores no Comeércio nos Estados de Goias e Tocanting

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados gue ndc estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho
procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imadiato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias praprias para o recolhimento dos valores desconlados
sarfo fornecidas pelo Sindicalo dos Empregados no Comercio no Estado de Goias, ao qual
sera devolvida uma via, com autenticacdo mecanica do agente arrecadador

PARAGRAFC QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2017 a 31
de julho de 2017 estdo sujeitos an desconto previsto no capul desta clausula, devendo o
mesmo ser efetivado no salaric do més subsequente ac da contratagdo, obadecidos aos
prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham contribuido para o SECEG em
autro emprago na ano de 2017,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadas admitidos no periodo de 01 de agoslo de 2017 a 31
de outubro de 2017, estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, cbedecendo-
se 0% prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apés 31 de outubre de 2017 estao sujeitos
apenas ac desconto da terceira parcela. obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anterioras,

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de resciséio de contrata de trabalho, os descontos
previstos nesta cldusula e seus paragrafos, desde gue ndo tenham sido efetuados, deverao
ser recolhidos juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido no
Paragrafo Primeire desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previsios nesta clausula,
retidos pela empresa, obrigard o empregador ao pagamento de multa de 2% idois por cento),
alem de 1% (um por cento) de juros ao Mas e corregad monetana.

PARAGRAFO NONO - E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados
os gerentes e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogac da quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigio ao desconto, lhes
sendo igualmente vedado a elaboragao de modelos de documentos de oposi¢ao para serem
coplados pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA

As empresas se obngam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizadas, nos termes do artigo 345 da CLT, as
mensalidades a favor do Sindicate dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, quanda
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por este notificadas, e gque serdo pagas diretamente ao Sindicato, atraves de pessoa
credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e quitago dentro de 3
(cince) dias Oteis apds o desconlo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAD DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam cbrigadas a encaminhar ao Sindicate
dos Empregados no Comércio no Estado de Goids e ao SINCOFARMA, dentro do prazo de 15
{auinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuigbes de seus empregados,
relacdo nominal com o CPF dos empregados centribuintes, indicando a fung¢ao de cada um, o
salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respective valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relacao de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia
da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas cuja atividade econdmica seja representada pelo Sindicato do Comércio Vargjista
de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias, signatario desta convengo, se obrigam a
recalher ao respectivo Sindicato, a CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA, previstas no artigo
B.® inciso IV da Coenstituicio Federal, bem como, a Contribuigac Assistencial

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Goias, prevista no mesmo dispositivo constitucional, fixara o valor
da Contribuicao Confederativa Patronal e Assistencial Patronal, devidas pelas emprasas.

Outras disposigbes sobre representagio e organizacac

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

OUs empregados de empresas terceirizadas que preslam servigos nas empresas abrangidas
pela presente Convenglo Coletiva serdo representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio no Estado de Goias, e terdo os mesmos beneficios dos demais empregados da
empresa tomadora de servigos. Em conformidade ao que dispte o artigo 570 da GLT
iConsolidagio das Leis do Trabalhoj.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD
TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAD TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS — CONCICOM, através de Termo

Aditivo a esta Convencao Coletiva de Trabalho. l
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Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NAC ABRANGENCIA

A presente Convengéo ndo se aplica aos empregados na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Andpolis, Caldas Novas, Cataldo, Entorno do Distrito Federal,
|para, ltumbiara, Jatal, Santa Helena de Goias e Rio Verde.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS ABRANGIDAS PELA CCT

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange os empregados cujas empresas
trabalharm com os seguintes produlos efou mercadorias.

- Comércio Varegjista de Medicamentos Veterinarios;
- Comércio Vargjista de Cosmeéticos, Produtos de Perfumana e de Higiene Pessoal,

- Comarcio Varejisla de Artigos Médicos e Ortopedicaos.

Descumprimento do Instrumento Caletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLAGAD A CCT

(s empregadores que violarem o disposto na presente Convengdo ficam sujeitos a multa de
R$ BO0.00 (oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e 0s
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamenlo de RF 400,00 (quatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada,

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAD

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por pare do Governo Federal,
ensejario a renegociagdo dos termos deste instrumento normalivo, no que se referem as
clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

Outras Disposi¢bes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DA CCT
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SEE——

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencgao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas
necessdrias para os mesmos efeitos,

Goiania, 12 de abril de 2017,

EIMARDO R DE SOUSA AXORIM
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMTERCI
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