CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHD 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADD DE GOIAS, CNPJ n. 02.336.949/0001-92.
neste ato reprasentadofa) por seu Presidente, Srfa). EDUARDO GENMER DE S0USA AMORIN;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE FEIRANTES E VEND AMBUL EST GO, CNPJ n. 01.013.556/0001-85,
neste ato reprasentadada) por seu Presidenta, Sr(a). WELLINGTON MEMDANHA:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHG, estipulando as condigBes de trabalho
previsias nas cliusulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes ficam & vigéncia da presante Convengao Colaetiva de Trabalho no periodo de 01% de abrl de 2017
a 31 de marga de 2018 & a data-base da categoria em 01 de abril

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente ConvencBo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) Empregados no Comerclo
Varejista de Felrantes e de Vendedores Ambulantes com abrangéncia terrtorial em Abadia De
Goias!GO, Abadiania/GO, Acre(na/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua LimpalGO,
Alexania/G0, Aloandia/GO, Alte Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GQO, Alvorada Do Nore/GO,
Amaralina/G0, Americano Do BrasillGO, Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO, Anlcuns/GO, Aparecida
De Goiania/G0, Aparecida Do Rio Doce/GO, Apord/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO, AragoldnialGO,
AraguapaziGO, Arendpolis/GD, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelindpolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom Jardim De Golds/GO, Bom .Jesus De Goias/GO,
Benfindpolis/GO, Bondpolis/iGO, Brazabrantes/GO, Britinia/GO, Buriti Alegre/GO, Buritli De Golas/GO,
Buritinopolis/G0, Cachoeira AltalGD, Cachoeira De Golds/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO,
Calapdnia/GO, Caldazinha/GO, Campestre De Golas/GO, Campinaguw/GO, Campinorte/GO, Campo
Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goias/GO, Campos Belas/GD, Campos Verdes/GO, Carmo Do
Rio Verde/30, Castelandia/G0, CaturailGO, Cavalcante/G0O, Ceres!/GO, Cezarina/GO, Chapadio Do
Céu/30, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do SuliG0, Carrege Do Oura/GO, Corumba De Goias/GO,
Corumbalba/G0, Cristianopolis/GO, Crixas/G0, Crominia/GO, CumarilGO, Damianopelis/GO,
Damolandia/G0, Davindpolis/GO, Dieramal/G0O, Divinopolis De Goias/GO, Deverlandia/GO,
Edealina/G0, Edéia/G0D, Estrela Do Norte/G0, Faina/GO, Fazenda NovalGO, Firminepolis/GO, Flores
De Golas/G0, Formoso/GO, Gameleira De Golas/G0, Goianapolis/GO, Golandlra/G0, GolanésialGO,
Golania/G0, GoianiralG0, Goias/G0, Goiatuba/GD, Gouveldndla/GO, Guapo/GO, GuaraitalGO,
Guarani De Golas/G0, Guarinos/G0, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
inaciolindia/G0, IndiaraiG0, Inhumas!/G0, Ipameri!GO, Ipiranga De Goias!/GO, lsraclindia/GO,
taberallGO, IMaguarliGO, |ltaguarw/GO, MajalGO, [|tapaci/GO, Itapirapud/GD, [Itapuranga/GO,
ltarum&/GO, ltaugw!G0O, Ivolandia/GO, JandaialGO, Jaragua/G0, JaupacilGO, Jesupolis/GO,
Jovidnia/GO, Jussara/GO, Lagoa SantalGO, Lecpolde De Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, MambailGO,
Mara RosalGO, Marzagdo/G0, Matrincha/G0, Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minagu/GO,
Mineiros/G0, Moipora/GO, Monte Alegre De Golas/G0, Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do
Norte/G0, MontividiwGO, Morrinhos/G0, Morro  Agudoe De Golds/G0O, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/G0, Mundo MNovo/GO, Mutundpolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niguelindia/GO,
Mova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/G0O, Nova Glaria/GO, Nova lguagu De Goias/GO,
Mova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo BrasiliGO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De
Goias/GO, Ouvidor/G0O, Palestina De Goias/GO, Palmeirazs De Goias/GO, Palmelo/GO,
Palmindpolls/G0, Panama/GO, Paranaiguara/G0, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina De
Golas/GO, Pilar De Golas/GO, Plracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GD, Pires Do RIo/GO,
Pontalina/G0, Porangatuw/GO, Porteirdo/GO, Portelindia/GO, Posse/GO, Professor JamillGO,
Quirinépelis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/G0, Rio Quente!/GO, RublatabalGO, Sanclerldndia/GO, Santa
Barbara De Golas/G0, Santa Cruz De Golas/G0O, Santa Fé De Goias/GO, Santa [sabel/GO, Santa Rita_
Do Araguaia/G0, Santa Rita Do Novo Desting/GD, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Terezd De '
Goias/G0, Santa Terezinha De Goias/GO, Santo Antdnio Da Barra/GO, Santo Antdnio Dg,sGuiés.'Gj:l,
530 Domingos/GO, 540 Francisco De Goias/GD, Sdo Jodo Da ParaanalGO, Sao Joao D'[ﬁllam; o,
Sig Luis De Montes Belos/G0Q, Sao Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguala/GO, Sao Wi




Passa Quatro/GO, Sao Patricio/G0, S&o0 Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/iGO,
Sllvania/GO, Simolindia/G0, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Golas/GO, Teresina De Goias/GO,
Terezopolis De Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, TurvanialGO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruaguw/GO, Uruana/GO, UrutailGO, Varjao/GO, Viandpolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO

Salarlos, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores serd garantido salario fixo estabelecido entre as partes @ comissac a ser
negociada entre empregado e empregador, anctada na CTPS, ficando assegurado que, no
somatdrio da parte fixa e variavel, a remuneragao mensal ndo sera inferior a RS 1.047 50 {um
mil. quarenta e sete reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - PISO NORMATIVO

Com base no Artigo 7° Inciso V da Constituigac Federal, fica estipulado o salano minima de
admissdo para os empregados da categoria. a partir de 01 de abril de 2017 em R§ %56 25
(novecenlos e cinquenta e seis reais e vinte e cinco centaves) por més, & R 62,70 o
Salano/Dia.

PARAGRAFO UNICO - A partir de 01.01.2018 o piso salarial para os integrantes da categoria
profissional regida por esta Convengac, exceto vendedores, sera reajustado anualmente,
mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagio ao valor do salario minime aplicado no
ano subsequente.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de
servigo, dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serao
reajustados a partir de 01 de abril de 2017, mediante a aplicagio do percentual de 457%
(quatre virgula cinquenta e sete por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em 01 de
julho de 2016, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo gue a parcela acima desse
valor sera reajustada mediante negociagia entre empregado e empregador.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E parmitida a compensagao dos aumentos compulsorios e antecipagbes concedidas entre (1
de abrl de 2016 & 31 de margo de 2017, néo podendo ser compensados os aumeanios
decorrentes de: promogao, transferéncia e equiparagao salarial,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para us empregados admitidos apds o més de abrili2016. sera
assegurado o reajuste proporcional ao nimero de meses trabalhados, ou fragao igual ea
superior a 15 (quinze} dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade - aino,
aplicando-se o percentual no salario da admissdo, observando-se o principio isonomia

salarial

Proporcionalidade
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Multiplicar o salaric de admissido por:
Para salarios ate

Més de Admissio RS 7.000.00
Abrlf2016 1.0457
Maio/2016 1.0418
Junho/2016 1.0380
Julho/2016 1.0342
Agosto/2016 1.0304
Setembro/2016 1.0266
Outubre/2016 1.0228
Novembrof2016 1.0180
Dezembrof2016 1.0152
Janeiro/2017 1.0114
Faverairo/2017 1.0076
Margo/2017 1.0038

Descontos Salarials

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo
responsaval pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou
vencidas, ou casos andlogos, além de eventuais diferengas de estoque, salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou incbservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA DITAVA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebe salario fixo comissao, o desconto do vale-transporte serd
de até 6% do saldro basico ou vencimento, excluidos guaisquer adicionais ou vantagens,
conforme estabeleca o artigo 5% da lei n.® 7 418/85 e artigo 9° do Decreto n® 92.247/87.

PARAGRAFO UNICO — Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular,
portanio inexistente o vale transpare, este podera ser substituido por eguivalente valor
necessaro em espécie, para a locomogio do empregado, de forma diaria, semanal ou men sal,
ndo caracterizando salario "in natura”.

Cutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - CALCULDS DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: aviso
férias + 1/3, 13° saldrio, indenizacdes, atestados médicos, licengas remuneradas,

masas,
CLAUSULA DECIMA - DAS VANTAGENS (j’

O reajuste salarial, bem como as narmas constantes desta convengao, nao poderae motivar a
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redugia ou supressdo de salérios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuals ou vantagens
gue vinham sendo pagoes aos empregados.

Gratificagtes, Adicionals, Auxilios & Qutros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DECIMO TERCEIRD SALARIO

0 empregado fard jus ao recebimento de 50% (cinglenta por cento) do décimo terceiro salano,
a titulo de antecipacao, quando da concessdo das férias. desde que solicitado durante 0 més
de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 27 da Lein® 4. 748165,

Gratificacdo de Funcgao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAQ DE CAIXA

O empregado exercente da fungdo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado
de contagem de féria diaria, fard jus a uma gratificagdo mensal de R$ 151,00 (cento e
cinguenta e um reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de

responsabilidade,
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRADRDINARIAS

As haoras extras de todos empregados no comeércio serdo remuneradas com 60% (sessenta
por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissicnado, quande convocadao, tomara por base o
somatario das comissdes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados,
bem como os demais valores remunaratarios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado
devera ser dividido pelo nimere de heoras normais do més, de acordo com sua jornada diaria
de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional previsto na clausula decima terca)

Adiclonal de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirio ainda os seguintes adiciﬂnaE;

| - 4% {guatro por cento), para o empregado gue venha a completar mais rés) anos de

sanico Na mesma empresa.

Il - 6% (seis por centa), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa.
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Forma de Pagamento: D uma imica ves, em farma de indenizagdo. (4.80%)

Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid, Ocorrido em hordrio de trabalho
(AM) RS 200,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. {2%)
Maorte - Inclusio Automsatica de Cinjuge (16%) R$ 1.600.00
Muaorte - Inclusdo Automitica de Filhos

Ciarante ao SeguradoTitular o pagamento de uma indenizagio, de acordo com ¢ valar
do capital segurado contratado para esta garantia, em caso de falecimento de algum
dos seus filhos dependentes, quando este ocorrer dentro do perivdo de cobertura,
exceto s¢ decorrente dos riscos excluidos constantes nas Condigdes Gerais que

regen este Segurs. S B00 00

Forma de Pagamento: () pagamento serd feito através delndenizacio para obitos de
maiores de 14 anos ¢ para os [ilhos menores de 14 anos serd devido o pagamento em
forma de reembolso das despesas com funeral conlorme Condigdes Gerais do
contrato de Seguro.{8,00%)

Dridirias de Internagiio Huapltalar -UTI (DIH = L T I]l

Decorrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Didrias: 05 didrias no valor de B3 600,00 cada uma,

Franguia: 0] dia. RS 3.000,00

Forma de Pagamento: De uma dnica vez, em forma de indenizagio. (30%)
Didirias de Incapacidade Temporiria por Acidente (DIT)

Limite de Didrias; 40 didrias no valor de B 13,00 cada uma.
Franguia: 15 dias. RE 600,00
Forma de Pagamento: De uma dnica vez, em forma de indemzagdo, (6%)

Didrias de Incapacidade Temporiria — Cesta Bisica - Afastamento por Acidente

acorrido no Periodo de Trabalho (IMT — Cesta)

Limite de Didgrias: 03 cestas no valor de B 178,00 cada uma,

Franguia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento ¢ devidos quando se
completar 30 dias o partir desta data, em forma de indenizagdo, pago diretamente ao
Segurado Principal, (5,34%)

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoul

Forma de Pagamento: Reembolso de aé 30% (trinta) do capital segurado da
garantia de Morte.

Us valores reembolsados por esta cliusula serfo deduzides de eventual indenizagao
por Morne ou Invalidee Permanente por Acidente. -
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SERVICOS DE ASSISTENCIA

RE 280,00
Cesta Natalidade Ticket-Alimentagio — Ocorrendo o nascimento de filhols)
defa) funciondriodn) ola) mesmoia) receberd licket-alimentagdo, caracterizado
como Cesta Matalidade, para atender as primeiras necessidades bdsicas da
beneficidria ¢ sew bebé, desde que o comunicada seja formalizado pela mesma
aré 30 (trinta} dias apds o parto.

PARAGRAFO UNICO - O empregador gue ja tiver em vigéncia Apolice de Seguro
contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no "caput” da presents
clausula, ficara excluide do pagamenta do referido, mas devera apresentar cépia da citada
Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 60 (sessenta) dias no
Sindicato Laboral, apds a publicagio da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo
certo que a obrigagao do custeio dos Prémios de Seguros (custo mensal) sera sempre do
empregador

Contrato de Trabalha 1 Admissio, Demissao, Modalldades
Mormas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anctar na Carteira de Trabalhe do empregado, a fungao
exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, podendo o
mesmo ser emitido por caixa eletrdnico, com a identificagiic da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAQ

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na mesma
empresa, serfo homologadas obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
no Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisarias, a homologagao do TRCT,
bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o
sanue do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da
multa estabelecida no § 89 do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias podera
ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e deposito bancario ou ardem de pagamento
em nome do empregado, desde que o valor correspondente esleja comprovadamente
disponivel para saque no ato da homologagio. Em se tratando de empregado menor de idade

ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro. i

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homalogagao de rescisfes s devera o
Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimentd da gmpresa

para o acerto.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVID E:*‘
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O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumpnmento do avisa previo
gquando comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagao do cumprimento do
restante do referido aviso nao trara énus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser
feita dentro do prazo estipulado no art 477, paragrafo 8% alinea "b" da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecide que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o
empregado devera cumprr no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adguiridos
pela proporcionalidade do aviso prévio decorrente do seu tempo de servigo deverao ser
indenizados pela empresa.

Relagoes de Trabalho | Condigdes de Trabalho, Mormas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUMNDA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisdria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao
trabalha da empregada afastada em razio de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissao antes do parto. além do que
a lei ja prevé, & devida a indenizagio correspondente ac periodo de estabilidade constante
desta clausula

Estabilidade Fai

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasiao do parto de
sua esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego
de 30 {trinta) dias, desde que comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (guinze)
dias apds 0 nascimento do filho & que a referida esposa ou companheira n&o exerga trabalho

remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisdria de que tratam as clausulas
anteriores, & praibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quandao for ded
do propric empregado ou por justa causa.

Jornada de Trabalho O Durag8o, Distribuigio, Controle, Falta

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAOQ DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogio do sistema de compensagio mensal de florasexiras, exceto
os domingos, de maneira que as horas extras efetivamente realizada bs empregados
durante o més poderdo ser compensadas, no periodo maxime de 90 (noventa) dias, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatorias, adequando as 44 (gquarenta e quatro) haras
SEMANAIs.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jarnada extraardinaria, na forma desta clausula, fara o

trabalhador jus ao pagamento das horas extras nac compensajlsz.(mnfﬂrme previsto na
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Clausula décima quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedido pela empresa, redugies de jornada ou folga
compensatérias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado.
gssas nao poderdo se constituir como credito para a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, na forma do arige 384, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Sera permitida a troca de turno de trabalho entre empregados, de
forma esporadica e com prévio consentimente do empregador, que dara ciéncia em
documento fimado pelos mesmas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados medicos se regem pelas regras desla
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM,
PROUNI. SISU, ou outros programas que selecione para entrada a Universidads, tera
ahonada a falta nos dias de exames, desde que comunique a empresa com antecedencia
minima de 5 {cinco) dias & comprove seu comparecimento a0 Masmao

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidird em falta grave o empregado que apresentar atestado
médico falso ou adulterado.

Saude e Segquranga do Trabalhador
Condigdes de Amblente de Trabalho

CLAUSLULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO ADQ USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o direito ac uso de assento no local
de trahalho, como previsto em lei,

Uniforma

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - DO UNIFORME

I

o «Feédériu

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendi
padrio, com ou sem emblema, ficam chrigadas a fornecé-lo gratuitamente,

Profisslonais de Sadde e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagio expressa do empregado com a devi orizac3o do
desconto do valor integral deste servigo, deverao contratar Plano de Assisténcia Odontologica
para 0s seus empregados, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) mensal, por empregado naoc
associado ao Sindicato dos Empregados no Comeércio no Estado de Goias, ou R$ 12,50 {doze
reais & cingquenta centavos), para os associados do SECEG, sendo que os valores serao
repassados para a operadora conveniada com 08 Sindicatos Convenentes, a UNIMED
ODONTO. as coberluras deverao ser amplas, em todo o terrtorio nacional para todos 08

A
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procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO: Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontolagica
para 0s seus dependentes, mediante solicitago e autorizagao expressa do desconto integral
do mesmo valor mensal de R$18.00 (dezeito reais) ou de R$12,50 (doze reais & cinguenta
centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagac Ortoddntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa
de adeso, sem caréncia, sem coparticipagéo, e extensivo aos dependentes
com mesmo valor do titular,

cobertura completa do ROL Ampliade + Documentagdo Ortoddntica, em todas
as especialidades coma cirurgia, endedontia, dentistica, pericdontia,
odontopediatria, diagnostico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dar), Cirurgias
(Extragties simples e tratamentos cirlrgicos da regiao buco-maxilo-facial em
consultéric), Dentistica (Restaurages) | Diagnéstico (Consulta Inicial) |
Endodontia (Tratamento de Canal} , Odontopediatria (Tratamento para criangas
até 14 ancs) , Pericdontia (Tratamento da Gengiva), Prevengao (Orientagao,
polimento e aplicacéo de fluor e selantes) , Protese (Coroa provistria e total -
metalica e cerémero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundide: Coroa
provisaria & demais procedimentos garantides pelo Rol ANS) .

Documentagdo Ortodéntica: Estdo cobertos lodos os exames da pasta
ortodéntica como’ Discrepancia de modelos , Documentagao ortoddntica basica,
Documentagdo ortoddntica completa , Documentagao ortoddntica de controle |
Documentagio ortodfntica especial, Documentacéo criopédica completa
Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos ortoddnticos | Panoramica + modelos
artodéanticos | Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoramica de
mandibula/maxila {(Ortopantomografia) com tragado cefalometrica, Slide |
Técnica de localizagao radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia com
tragado cefalométrica, Tragado cefalometrico. o

Relagdes Sindicais p { /

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada e 230272017, as
empresas estdo autorizadas a descontar da remuneragad bruta de todos os seus empregados
comerciarios. afiliados representados por esta Entidade, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias, a titulo de Contribuigio Assislencial, a
importanca correspondente a 9 88% (nove virgula noventa e nove por cento) dividida em 03
(trés) parcelas iguais de 3,33% (lrés virgula trinta e tres por cento) cada, limitando o desconto
de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao
custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serao efetuados nos
meses de maia/2017, setembro/2017 e janeiro/2018, e o recolhimento dos respectivos valores,
até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/0B/2017, 10/10/2017 e 10/02/2014,
nas Agéncias da Caixa Econémica Federal - conta n.* 100.004-8 ou Agéncias Lotéricas, sob
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pena de sangdes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federagao
dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto, tero descontado no primeiro més seguinte ac do reinicio do trabaiho,
procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
serao fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comercio no Estado de Goias, ao qual
gera devolvida uma via, com autenticacdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empraegados admitidos no periodo de 01 de abril de 2017 a 31
de julho de 2017 estde sujeitos ao desconto previsto no capul desta clausula, devendo o
measmo ser efetivado no salario do més subsequente ao da contratagBo, obedecidos aos
prazos de recolhimento j& previstos, desde que ndo tenham contribuido para o SECEG em
oulro emprego no ano de 2017,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2017 a 31
de outubro de 2017, estio sujeitos aos dascontos da segunda e terceira parcela, obedecendo-
se 0% prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apés 31 de outubro de 2017 estéo sujeitos
apenas ao desconto da terceira parcela, cbedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anteriores

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de resciséo de contrato de trabalho, os descontos
previslos nesta clausula e seus paragrafos, desde gue nao tenham sido efetuados, deverdo
ser recolhidos juntamente com as demais empregados no més. conforme estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula,
retidos pela empresa, obrigara o empregador ac pagamento de multa de 2% (dois por cento),
além de 1% {um por cento) de juros ao més e coregdo monetaria.

PARAGRAFO NOND — E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considérados
os gerentes e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogao quaisguer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigac ao descon . Ihes
sendo igualmente vedado a elaboragao de modelos de documantos ce npcﬁéa pa

copiados pelos empregados.

o

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregad #Tdicalizados,
desde gue por eles devidamente autorizadas, nos termos do arligo 945 da CLT, as
mensalidades a favor do Sindicate dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, quando
por este notificadas, e que serdc pagas diretamente ao Sindicato, atraves de pessoa
credanciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e quitagao dentro de &
(cinco) dias Gteis apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAD DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos Empregadas no Comércio no Estado de Goias e ao SINDIFEIRANTEE//T;UD do prazo de
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15 (guinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuigdes de seus empregados,
relacho nominal com o CPF dos empregados cantribuintes, indicando a fungdo de cada um, o
salario percebido no més a que comesponder a conftribuigo e o respectivo valor recalhido.

PARAGRAFO UNICO - A relacio de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia
da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGADQ CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas cuja atividade econdmica seja representada pelo Sindicato do Comeércio Vargjista
de Feirantes e Vendedores Ambulantes no Estado de Guoias, signatario desta convengao, se
obrigam a recolher ao respective Sindicato, a CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA, previstas
no artigo 8.2, inciso 1V da Constituigdo Federal, bem como, a Contribuiglc Assistencial.

PARAGRAFO UNICO - & Assembléia Geral do Sindicato do Comeércio Varejista de Feirantes
g Vendedores Ambulantes no Estado de Goias, prevista no mesmo dispositive constitucional,
fixara o valor da Contribuico Confederativa Patronal e Assistencial Patronal, devidas pelas
EMpresas.

Disposigoes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NAD ABRANGENCIA

A presente Convengado nac se aplica aos empregados na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Anapolis. Caldas Novas, Cataldc, Entorne do Distrita Federal,
|pora, ltumbiara, Jatai, Santa Helena de Goias e Rio Verde.

Descumprimento do Instrumenta Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLAGAD A CCT

(s empregadores que violarem o disposto na presente Convengdo ficam sujeitos @ multa de
RS 80000 {oitocentos reais) por ampregado e por descumprimento verificado, e os
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 {quatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada -

-
.'-.-.
- - 7
Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo ;
-~
e =

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAD

As mudancas determinadas na politica econémica e salanal, por parie overno Federal,
ensejaréo a renegociaghio dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as
clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

Dutras Disposigdes
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencgao,

E por estarem assim justos e convencionados. firmam a presente em tantas vias guantas
necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania, 12 de abril de 2017.

EDUARDOTGEN RIM

SINDICATO DOS EMPREGADOS NG COM _]_?.CI-E'I' 0O ESTADO DE GOIAS

-

WEELINGTON MEM MNHA
Presidente
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