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lt,..6$>oIio Do GolblGO. TrII. Ro""hooIGO. T,lndodo/GO. Troml>..JGO. T" ....i n ..... O. 
Tu' .... lindlo/GO. UI..purulGO. UruoçLllOO. U"",no/GO. Uruto~GO. Y"lJ'o/GO. V1.nópol~O. 
\l"1C..tinOpo l~O. YII. BOOlGO ., VII. P,opIc io/GO 

501i11OS. ReOju'I.... Pog. meolO 

Piso Sol,,101 

cl.Áusu ..... TERCEIRA · OOS PISOS SALARIAIS 

A partir de 01 04.2017 fICa estabeleeiOO o piso salaria l de R$ 995 56 (""",,,,,,,ot<» e """"nta e 
ClflÇQ r.a" e cinq"""'" e seis """t••os) para o. integ,ante. da calegori4l p,ofiuiooal regida 
por .. o ... C".wençlto . exceto para OI .endedorel. desde que ",-""prida Integralmente à Jornada 
contr atada. efeUllamerne traba lhada ou compensada 

PARÁGRAFO PRIMEIRO · A partir de 01 01 2015 " piso salarial para o. integranlOS <la 
categoria ~fisú>n~ 1 regido por ....... C"rwer.ç::lo. e. ceto vendOOor", .•",a reaju. taclo 
Mwolmente. mantend<>-H a mesma prop<>fÇionali<tode "'" relaç&o BO valor do salério mlnlmo 
aplicado nQ ano .ubsequenle 

PARÁGRAFO SEGUNDO _ SOMATÓRtO DOS EMPREGADOS VENOEDORES - A part~ de 
01 04.2017. aos vendedoreo. ...nl garantido salário fi. o e CC>m i..!Io a ...rem .,.,..ocióIdos ~ntre 

• • pM.... anotad • • na CTPS. fICando .....gu,ado que. O somatório d. parte fua. du 
c:<>missõe... DSR. nAo oenl infe ria<. R$ 1 255.00 (um mH. duzentos e cinq"""la e d""" reais) 
mensaL nas cidades 00 Goi4lni. e Al"'reeid. de Goi"ni~. "'" fae<o do n~me-ro de .... bitante. e 
da potomcio lidad e e-conõrnica. e R$ 1.200.00 (um mil e duz ..ntos reais) mensal. na. doma", 
cldlde. do b .... territorial ",?r...entodn f"'Io Sindicato dos Empregados "" Comércio no 
Estad o de Goiá • . 

R.'Ju". &lCorfOçÓH Salarl.lio 

CI.ÁUSUL.A QU'-'lTA • REAJUSTE SAlARIAL 

0$ oa!j ri<n fi,,,, ou porte fi"" do. s.lá"", mIsto • • e. cetuand ... oe '" lIdioionais por tempo 00 
serviço. dos empreg;>d oo "" comé.cio em lOOa a compelê""", territorial do .ind;çato . .... r:'O 
,eajustados a P'l rtír de 01 de I b,it de 2017. med ianle a eplicaç;!o do po-rcentual de 4.57% 
(quatro vlrgufa oInquenta e sete por oonto). irriOOnle sob", os ... lários v>gent... em 01 de 
Ju lho de 2016 . até o imile de RS 7 000.00 ( ...,.. mil reais) " ndo ql.Mt a pa rcela acima <tes.... 
valo< . """ "" Iustada medianle nego<: iaç!o enlro- "",p regado e empregado< 

CI.ÁUSULJ\ QUINrA· COMPENSAClo DE AUMeNTOS 

(: pemutlda a compensaç&o dos aumento. compul.orios e anlecipaçoes concedida. entre 01 
ele _!>ri' de 2016 e 31 de ma'Q<> de 2017. nao podendo .., r c:<>mpent.adoo OS ",""""ntos 
d""""",~e. d ... pr<>rl"lOÇ::lo. tran$h!r6n<:la e equoparaçao .alarial 

PARÁGRAFO PRIMEIRO _ Pa ra os emp'egados admrtidos ,pós o mês de abriV201 6. se rá 
nsegurado <> r..aju5le proporciona l ao nlime.o de me.... s Ifaba lhados. ou lração igua l ou 
ouporior a 15 (qu inze) dia. de trabalh". conf",me • tabeta de Pf~oonalidAde abaixo . 
aplicando-oe o percentual no ,.Ialio da ad mis.oo. obse",afld ...... o p ri ncipio da isonom" 
oalarial 

http:1.200.00


Mê1 ele Admissao 

Ab rill2016 
Mai0/2016 1 ()418 
Junl'lOl2016 1.0380 
Jullml2016 1 03-42 
A>JQO!OI2016 1.0304 
Setembf012016 Ul6/:l 
Oulcob rornl16 1.0228 
Novembrol2016 1 0190 
Dezem brol2016 1 0152 
Jan0w0/2017 1,0 11 4 
Fe"""eir0i20 17 1 0076 
Marçol201l "'" 

D..conl os S. I"I. .. 

CLAUSULA SE~T" ,OESCONTOS DE I'flEJUizos 

Fica Y/)dado _ empregador... de:sconl arem d e>s sal" rios de .eus empregados OS ptejuilOI 
decorre nl"" ele recebimento de cMq""" Sem r>r0,,;,;30 de furojQO, pr""";amente m tado. poelo 
' e$PQnsilve l pe l. empreu ou seu pre-poOlo, de m...-cado<ias e ' posta$, det,-"Oo'OO... ou 
""nadas, ou casos anák>\;os, além ele eventu8;' ~ife<ençll ' de estoque, • • Ivo n. ocorr~"d.. de 
cu lpa ou do-lo do ftmpr.... adQ ou onobr.elV~ ncia dQ r .... ula"""'to d. empresa 

çLAusUl." SÉTIMA , DE SCOtlTO DE VALE TRANSPORTE 

Pa r. 0$ o-mpregadol que....,-cel>e . alario fl<o e ':""''' ' '00. o d""corll0 do "ale· ~a nS$><lrt.....ra 
ele até 6% <lo sa1ârio bIIs0c0 ou venclmenlQ, e. c lui<lo1. qua"q....- a<licio<ta is ou v~ ntagens , 
conI.,...,.. u.tabeklçe o ~~'IIO 5" d ~ lei ~ ," 7 4 16185 e artigo 9" do OoorelO n" 95.2~7167 

PARÁGRAFO ÚNICO - Nas Iocalidooos n~o servida. por ~nh• • de Ir9nopOOe colei"", r .... ular, 
portanto inexist""ta c vale transporto>, esl" pocIe,,\ ...r ovboliW i<lo por "GUNalenl~ ""!<lr 
,.,.,.,.,soário em es~, pe r • • ioeomoçao <lo em pregado, de forma diéria , sem"nol ou mensa l, 
nao caracturizaodo salário "., nalura' 

Os cálculos de quaisquer parcelas dos "mr>r"Sados comi,.ooistas , ta is como: avis<> i>'éoo, 
l&rias' 1/3, 13" ... llI rio, ir>dfillzaçOes, atHtados m~Oco• • licenças romun. radu, ele.. ser1io 
fenos """,_rando-se a média da. oomi.Sóe5 e repooso sem"~81 remune rado, além dos 
~a",,,,,lO. efetuados wm habitulrl<l;odo Oup<lrlOf • 3 (Iré $) rne~", dos últimos 6 (s&is) 

-~ 

o re"iU'!e ... Iafial. bem como as normas 0005la ntes elesta convençao. nao pode rao "",tivar a 
reduçao ou l upr1IS1-30 de lal~riol , quota l , pramios , boniI~l:>&s , per""ntuai. ou va ntagens 
que 'tin h8m sendo pogos 80. empregados, 



13"&0"110 

C1...Í.USLII..A ~CIMA • DO D~CIMO TERCEIRO SAL.lRIO 

o ....~eoeGO la1I Jutao ~ de ro% (einqOoonta ~ c.mo) do d6ci0... Il00_0 salino, 

I 11.Il10 do D"l8CIp~, qUl r.do da conoe.sJQ <l u M-ri ••• desde que &eIiot;UdQ d",..,1<I o m6I 

d. ;w-o do ...o de tef<"b'dII. 00 KOf<)O com Opoor'll,,1o Z' do lIr'Iigo 2" d. Lei"" _ 7~9ie 5 

Q,.ulIeaç" <10 F........ 

CI.ÂV$UU. Dte...... PftIMElIU. • GRATlFICAÇlo DE CiliU 

I o empreg~ " x&lçen!e da junçAo da ';'0<>.'-, ou ~.... p&Ia 1ft.OU,-, ou _""!lado 

de ~ de 16<1i> diá/irl. flnl /UI a ume g,,,Uf>CaÇlo men..1 d<'I RS 151.00 (centC • 

CH'IqI.IUnIa • Im.-j 

cl.ÁUSLILÃ CtC IMA SEGUNDA · CONFERtNCIA OOS VALOREB EM CAIXA 

~.
A ccnr........ dos valores em .,.;,.. ..a ....Iiuda ... pte=.... do ~ 


O<Jando ,w. for mpedido pelo! eml>/'" de ~ • conIe<fnc•. licaré iMnIo M 

' eljlOll.. t>Iid Ilde, 

Adie.,..... ... _-E".. 

cuus......... otClMA TERCEIRA . 0"-8 HORM EXTIIAORO<NÁRIA$ 

AI 1'10<8' .""a. de 1000$ ~ no _ .r'o ",,"unorad... o;om 60% (to'OS rtll 

po; cerne) de I Cr6teImo sobre O vak>f da OOrll'lOfll1al. 

ci.J.usuc..A Me...... Ql,lARTA • 01.$ HORA$ EXTAAS DOS COIIM$SIOHIIITAS 

o ca ic<J1o di hofa " . 118 do "''Pro'gadO oomioslonllOO, q"Mnoo convocado , Ioma,~ po< ba... O 

somaI/JriO d" "",,*,.oM ...tendas no m6s tr;Ibalhm. 0$ "'f"" .... .......-.. 1WIT1UIIefi>d<n 

b&m DDInG 01_ .00I00011 r ......... ratono.. ~ da rom.. I18bi1u101 O""" .nconrraoo 
d,.,,' _ dMdido pelo n.:.m.to de ,,",IS "",mo. do rnk. de 8<;OfÓO cem ...... j",...1da ~ 

de Ir..b...... IIC>c. :eoo\lfldO-M ......1t! '810.-0 adociooal previsto n. ctéwula~. t.rçeill _ 

lIdil:_'do T...po dos.mç.. 

Cl.J.US\AÀ DÉCIM"'- QUINTA . A[)ICI(ltj,tJS POR lEMPO DE SERVIÇO 

I • ''li. (qWltro poI cento). P'IlI O..,,~ Q.... venhll , ~ta, ""';. doi 3 (IrHJ aooI de 

HMÇO"" mesma.npr.... 

11 • 6% (~IX"" 0Il0l1O>. ~r. oernP'eo&do Q.... "."ha • completiw ma is"" 5 (cinco) aooI dto 

75P0IÇ0"" "'"'""""''''eM. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - O adicion.. p(8'{ltlO nesta d'us"" onc",ri_e c ,.1Or obt>Go 

~ • zopIicoçoo da ~U...... qWIoU e ..... p~ "". a m6t. d&5ti1ado "" !o.t\a de 



P....RÁGR ....FO SEG UNDO - lrn~,·.. I ~ d... J>MQtI\1U8is "" .......101 nesta '*""'" li 

p""",I, OOfr~n~ • a le 1~ (quin>el 181'1101 ",Inrno.. patt OI ern prega<lOll qoo 
~ ..~f",oa 

PJ\RAGRAfO TERCEIRO · ".. .. en1JI""iI-kIl "'" .... rAboo ~ fixa e ccrnlQAo. • _ 
de c.llculo do ad.,."... pot tempO d40 lerviço .....u. remUMfttÇao bruta , ,espeI1_...... o 
leto ,,,,,Imo de RS 1 . 35~ ,.O (um "'~. \feZ""I'" e cioquenta .. """'" reais e quarenta oem.....) 

P....RÁGR....FO QUAATO • Os beneIlc.os dnt.l d.I~ ..... _ao dflRrrrdo& r;unuIaW_nte. 
ou MIja. 0& ~ _ ..... ,. IE I.rem 5 (cn:<» _ dUJ1lJ'lIe e ~neaor di "" . IM 
Convençao, ",,110 acres<:kloo "" pane fuce lia ...... oaIirrioo , • d~ere<IÇII em,e OI ~... 
e '1abelooKioo nos J1et"CI e I i d40lt.l CI'usula 

.._-~ 
CLAlI5UlA otCl/III SUl .. . V.t.l.E .ou,.,,,,,,..ç.i,o 

AI. ""'I"flU' 1ociIIllzacla. "" Shopping Ou! leI Promium ara. liia, I~u.do 1\11 Rod. BR ·Q60, K.m 
22 · ...... ~. POt .. ...., '" l/lopIlong kx" ' "<Io forIr". ...... u<lllM. _ "",~as 
,for.- _ ...........egadoo . V ......-..tIIÇIo .... ",,101 '" R5 15.00 (quina ....) POtdi11 
-..cIo. O~1 n~ 1nte9,." ' 0 ..1Orio J>lWa lOdOI 0& .".~ 1e\II>_ 

Seguro u. VId. 

CLi.USUlA ~C"'" sEnto. . DO SEGURO oe V1Q.f!, 

AI. . "'I"Dal p~,1IO lnIeg,aImoIrne f"'" 10d0& "" """I .~ Seguro "" V!(Ia e "" 
Acid entei P...",.lo Co!Gl;vo. "" kvr. e,colha pelO empregaoor, com vaio<'''' prô-'nro """..I 
"" ..""", oe RS f .U . por _1Qa<!O. ficandO pectu lOdn .h C_ru Mlnimlt. e respectivos 
C~ Seçutados -'" .. que Hguem. 

GAAANTIAS E C""'T"IS SEGUR.o.oo. 

LlM1Tr. 
~IÁX I.'to Plt 

11'o·or.... Il.A("Ao 

RS lo.OOO'~----l 
Rl I O.OOO.~ 

P_M I«"Ipodu ..... <_ <k Ilwali<k:z ~... I"nmarwroo 1 04aI "" RIO In.IlOO..OO 
....,.,.,""" . "" llo..-nç" 

l:m indml...... catXl<ri.... otIl<ci.a'" do 100% da <CJIJrn"", li< Mono.-.J 100%) 
M . ... _ A,..~io r~~<...1 T itular 

Ri lJOO.OO 
F.... . d. " . " .., nl. ' k""",bobo.,/ o lim", olo f .... lw ~_. (Il') 
Mo ... _ ('".". 1I••i<. _ Au.fli. AII",' n' oçl o 

RS ao.oo 

~·"'.II d. ~.~• • 'o, n" uma .:mico ",, <DI fOlmO 110 Ind<ni:noç.... (4,M.J 
A.,;tIo ~I,dia_d'.' • 1)«0 ' ''. '' d. Aol<I. <><"O'lIrl o .m h~nl rl~ d. ' n h. lho -"'s ' ZOO.OO J 

'i'
V 

http:SEGUR.o.oo
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~A 'I) 

r""... d. ~.~.'"'"',>: R..",bol....,. uI,", i.. ~ <'1'''>.1 .~.........., (]O,;) 


L'lort•. Inrl.d. Au,"",',i<. d. C6nJ . ~' ( I ~%) 


I" """· l.d.... "",,,,"',.,. d. t11ho, 
 I 
Gu.K ... ~ li....... o PL ..-.'" de uma indmi~ 4e K<lfd<> 001II U ,'ai.. 
<lo _tal wogundo ~,.... 00ü _ .... ml ..., do làk<im<non do ..,..... 
do< ..... n_ 0101..... "1<>.. ~ .... O<orrcr d...-nlro do ,'" .do 01<_..... 
..,,'t... d.w ...... " duo ri..o. t\.l.klu. ru••""'" • • , r ondi(Õ<. Gm,;, qu. 
"~."'.,,, ..~"n>, K~ t((I,OO 

f ..",. <It r . ....... '.: o _"'" oeri fe,., aIno..... oIollÚcNZal;lo piUO <lbI..... 010 
~ 010 I~ ...... e I*" "" fiIbos.......,.... de 14 ...... ...,. <I<vIoIo .. f"IPI"OIII'J'" 
rOlmo ok r<emboIlO doo" : "' ..... I'un<nd """forme r.....:l,,;6<> Gmu. do 
..."",",001< S<J,.,>.\UIO%) 

IUII,io, dt 10,,,••\ 10 lIo,p;""' . trr l (l1I1I _ Itr l) 

1",....".;0: OI dia. RJ 3.000.00 

~U,".. d. P.~.m.n''': Do: WlIlO ún ICa "<>" tm fomo. d. inJ,o,,,i ....lo, (30'10) 

II1.rI•• d. lo ..p • • id"'" T.m""" ..... 1"" A<id,." (OIT) 


l.I,niw d. m.,.... .ao dJin.. no .."'" d. RI 11.00 """" """"

r ..nquio: n diou, 

r .,... d, P'Il""""' .' I:>' UH" Uni.,. ,'<i.. .." formo olo: , nJ,o,n i /~io (6%) 

Dlóri • • d, Ja<1tI,otid.d. n .. ""nln. _en" 11'..... _ M ••I..... ,. f>'H" MId.".. 

O«Irrido • • • • _ . d, T..b.lh. (111'1 _ Cts'o) 


Li..~. de _n., Ol =w no '''or <Ir RS 17l,00 <lida wtII. 

~ ...qu;", ISdi.. 

•. _. d. ropn".' ", " 1'"'1" di> I~' a .. ok .r .... _ • 010:,...., ~uar><lo .. 
K$ IH.OO 

<'-""!'i<Ur lO 01... >11"'"''' oIt<u dat.o. em I...... d< '..........10. _ <Iim."" .. ... 

~ Prin<'f*1 IU.~l 
Cu..... 1:0.,..._1 •• I'lnoll:ÔO Dn.......n'~ d~ A.id••,. 1·....1 

fu,,,,. '" 1·',''' '~lu' R••·",bo i", <lo .Ié )(I't". ("in"' l do '''p',.i o<~unodo ,\o 

t ......... '" Mor ... 

o. \'aIoon rrnnN"_,I"" <>1lO "'........ ...., d«l...nd<>l do . ,""'... ind«ti....., lU 3.000.00 
P'" Mo.'" ou 10,'aI,Ju 1'cmwI<n'. I"" ....idCDk 

S~RVIÇ08 OE USIST~~I'" 

http:3.000.00
http:3.000.00


RS 280.00 
<-'..,. ~ .,.Ijd.d. ' l l<~<l·AI; ", '"l>çh _ Wxr"oIkJ o '''''''m''' '1Io '"' lilho(,) 
kIoi.) fu""ionóri<>(o) ~3) m<'ffiO\oj =t>mI ti,h._.li""'"to<;loo. , onctoMudo 
""mo C.". N,tIJidode. poro ""n.:l<r .. I"i"",i... """.... d.>de; .., i"", (\o 
bt""f";'r;. , ..u bt~. d" <ie quo" " .. ,,,,,, ,,_ >eJO fo",,, li,,,",,, p<:1.o m=n• 
.w lO (tnn") d;", 'pó> o pw1o. 

f'ARÁGRAFO ÚNICO _ O ernpr~i>dor que Jâ tiv.... em vill6nc,," ~"'" de Seguro 
rootomp"ndo "" ""p~ai~ oogufad"" e go rant"s mlnimas premto. no "coput" da pre"""te 
cl<lou.uta, focarâ e,cluldo <10 Pagan1 ""IO <lo (eferido. m.s d!.verâ apresenl.r CÓfl ia da cit<lda 
~ de Seguros"" V'da c Acidenl~s Pessoais Colei;"'", no pnlZO de 60 (sen~nt~) d"s no 
SiOdic.IO Labofal. apOS 3 publica.ç.âo da presente Convet1çoo Coletiva de Tr9ba lno. sendo 
".110 Q"" 8 obogaçao do custeio do, Prjmi<n de Seguros (custo "",~... I) _ i $emp'" do 
empmgaoC>l" 

Contr.,o do T",boIOo _ Adml..lo, Do-m tnlo, Mod.lldo"" 

""""" par. Adm ttuot<:ontrot.ç. o 

CLÁUSULA D~CIMJ\ OITAVA - REGIME ESPEC ....L DE SALARIOS 

C""Werando ",,,visão roosUtucional q"" a~urou Iralamento diferenciado e favonci:lo IIs 
MK:loompresas e E""""Mis de Poqueoo f'e>rte (arto, 170. IX e , 7Q) e $ua reg ulamentaçjQ pelo 
lei eomp"menlar n" 12:l12006 (Estatulo Naciono l da. Miol"o e Pequens. Empresa. ), os 
Sindicatos COrwO"",,,1<>1 res""""" por btvl1 e por diroilo fi.", tral~menlo diferenciado e 
favorecido 8 !lei" dl'P"nsado 8<>5 miol"oempreendedores indi.iduais (ME l). as microemprHO$ e 
CmprHO>$ de pequeno porte da at;"'idaoo 00 ~rcio va'ejisla, na regiao de representaçl!o 
dos sLlbocritC>l"es des\C Instru,nemo. no que se ",f&'8.OS pisos sata ria ls a serem aplK:ad <>s aos 
empregados admnoos a partif de 1· de abril de 201 7 

f'ARAGRAFO f'RtMEIRO _ O trata"""'lO dif""enciado e favC>I"ecido a !lei" dispen.ado aos 
miol"oemp'eendedore. incIMeluais (MEl)", às microempresas (ME) e empresas de pe<jL""1O 
porte (EPP).;Jdma ref..renci.;odo §!lu) yarapl!jlQ Q9( meio de i!desllo yoIunt;lria do emp,.,..ador 
ao Regime E$pe~i.1 de S. I;;rio. ~ será regido pel n norma. a seg ui r e.peciflCad80 ' 

1, l'a,a eleito desta d ou"ula roovel'\ClOnal especial cons.o.,ra_se """""",mpreendeOOl 
indMdua/ IMEI)" o empre •• ,io indiv'dua l quo aufiro em cada ano calendário rocerllo bruta de 
at,; RS 60.000 ,00 (.H..,nla mil rea is). "m""'M'p"'sa" Oempresário. a pessoa juridicól "" a ela 
oquiporada que auflrn em cada ano calendôlorio rece ita bruta Igualou Inferior 8 RS 360_000.00 
( tr~:<Iffi tos e _senl~ m~ reais) 8 root.idefo-se "emp"'s8 00 fHKI""n<:! pofl8" o ..".,pred rio. a 
p<lssoa jur ldicól ou a ela equIParada que aLlfira.."., cada ano ca ..r>d..-io receiLll bM8 l uper"" a 
H$ 360,000,00 (trezento. ~ _senl. m~ ,eals) e Igual ou inferior ~ RS 3.600 000.00 (trk 
m i~ e se"""",1DO mil rea,si 

2 No caso de inicio de olivJdoo., no próprk> ano calendllrk>, "" lim ites acma ,elendol, para 
ef&ito de ooquadramemo, 1..-10 propofciona .. ao número d!. me.es que houver ex~rç'do 
atMdad" . inclusive as fraÇõeS de me.... e dias 

3 O artQuadr~me nto do "",,,,,,sario ind ividua l e do .,..,.,presário de o.ociedade simples ou 
empresária, como "m""oomproondedor individua l (MEl)"", °mlCro" mp"'s,," ou ".,mprtlS8 d6 
pequeflO prN1e- para etctlo oe aplicaça<> de piso salarial d~ef"neia<lo (REPIS) aorrtet1le "",a 
efetivada após exp,,,.sa Bprov~Çao do. Sir>dicalos Corwenent ... e madiante a" "O'I/UlOl.,. 
condoç:OH: 

http:exp,,,.sa
http:360_000.00
http:publica.�.�o
http:SiOdic.IO
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'05 MiçtOl Empre~. I_u;q nIo S<:t enQuad,...., cano ~ de 111011"'<>5 
6pIicoo em virtude de M tratar"" c", ,"'cio de ~",dutoa deslinadol I saúde • NgUe 
logisJaçA.o ftjle<;11ief,. se nd O ,,'tel eSlebelocimentO$ s ujeilol ;lo intelV*rIÇJO da Vlglltr68 
s..an. • OI MEl nM 16<" pe<fiI jundlOC) de ...to booledo' .....1C come<CIItI que se .-.quad,., a 
eues 1Ili".... 

I) O _Uld,."..,,1O _me 1"'" ...11<1_ pooIo prazo de vogo!nti& dHta con.ençJo (~31 
de ma rçO de 2018); 

, " 


I Razão 1IOCiaI. CNPJ C.pital Social 8,.,."'''''t8 regislre.dO n. JUCEG, EMereç<l Comp!olo, 
AlNId_ eM ~., Idet1l licaçoo <la S6ao e.'ou do Cof'Iuot>;bta ReSpolloa..... 

11 loQl de 6i',""IOlodot na "818 lia dedorlÇlO 

111 o..cla'açt.o do que • RECEITA TOTAL auferida no ar>C caleOO',oo vig.ntt' (M) pr~ 
..., mM d. ~r~ PllflT' ite ""'IuBdrar. "" pre... na "Lu de Miaooempreer<ledo< Ind....idual 
(MEl!. M~ (ME) OU Emll<fl" De Pequetw:J Pene (EPP) no Rtogn>e E~I De 
,..~ 

r.I ComJ)lOll'lÍN.O " """$1.0 -'ou «>rrII'f<"'.çto de c:urnprm..rrto <!fi led..... cf:....... desta 
COO'(tlollÇao, <Ie ~.al)ll i(l_ J>OIa declaraçao. 

V Cié<Icioo de que .. f~lod_ de ~açIIa ocas....... O d_nquaa...,..,to do rogO,.,

"1"""" de PIfO ulanal e CUldO Q"""'" pag_ das dolerenças ....... 


VI Cóo'!ncia • W'IIalO/..o_ de lulzar .. """lOk>gaçOel <IIt contr.1O de trabatlo "" 
empr.... tdO enqUM ""'<l r\O R&g lm<> Ee.p&Cia l de S.II '~ a p.I1', d . 1)6 (seis ) "'"" d. 

~-
VII. C..... obl'ig8torildacle de ~ e t"".<"""''k> da. yaloref, <In __ 
~ de acordo cont • cIWf.... ~ Prmen ""Ia CCT 

VI II Citr.c" e obfig~tOli&dac)O dto ",1;1" • homokog~o de cont,ato de tr.b.11\c de 
_egado ~igado de .000dO oom. d'ulY la '>'961""11 Prime<,. cHlla CCT 

IX Ci6ncio e Obrigatonedlde de 1>'''' : 'C" profipianal de R"p4r n ...1TKNco (RT) de_ 
oom • da_ voges.ma de"'" CCT 

)( Ciênda • obrIgalo ,iedlde do pa98mento d. Cont~ Asllltenaal Patronal. de 
Empregado. p",,;MalI nat çl.tt usula. Cu..:l~ Cuitll•• Cuad,~~ Prirrle<" dette 
..suuo,• ..., 

http:voges.ma
http:contr.1O
http:regislre.dO


XI As ...p,esas se obngam • 101_ _ _ ~ o t>e...roçio do .",Iio
""-1aç:kI no valor de R5 20.00 (_ reM) mensais. nIo ponUUIdo ""1U!ftlJI de ",...taçllo 
"to ....c....... ...ao pe/II_I nAo i'I4eg... ,~aç;)u do &n'p'~ para """n.." fion. 

d ) O SINDICATO PATRONAl. '_'I .. wlõc/laÇ6eS e deder.ÇIOea e. se apr~. OI 
1IincI>a10l con_ ' .. al .... 'ao ,..,mAo e'cUs;va pano apJ'K>.-ç60 dos doeumenlOl, 
...,_ ATA am a clalli!>Clçto di empre.. e os valotH doe pitoo OI"'''''' """ p<:d&rAo N' 
apliçodOl d"",nte e '<igênd.a de"" COo"~. """ ""'PI"IIadOI lldm illdOl apOo l ' de.txi de 
2017 Ala ella q"" oonlll!w6 oo.:umenlo Ml>il pa,a homC>log~1 e q"".too.mentoo ju nto ~ 
JuoIÍÇI Fede ..1do Trabalho 

I ) ... "I ... .-çAo du 110_ R~"'" Eopeciol de Satarioe nIo Impl>a" em equ~ 
.......1 com OIemp~AdOI e...._ 

f) Aa ttTPtuI J9I!'Jf!l\I P?,,'utp pI...... 2t ""º' O'" 7 9 iI!OIle'!ID!!lYjIda i rorM 
IIQ.Regjo'. E~I de ~ junIo _ OIIIdrc:onc. ccn._,lcs. _Ido _ o Prazo 1*11 
_1Ç6o ou feCUulu""• .....,IIId• • lOto peno de aprovltÇto l./O(;i1a NrA de 10 diltl '- dO 
P'OlocoIo no Sindicato patronal 

g) CIIIO . &mpfes. n:lo H otnqUld .. n•• e Xigé"" '.. do Reg"",,, ESpecia l de Salá,ioo, a 
mesma (10_' pratica' OI pitot prevIIIOl n~ Cláusula TIII...'" delle 1,,"lrumenlO , 1~,1ve 
com ~ d•• d ll...e""". ~,,,.tIV.I, H ~ 

lo) As Enlj)<eSaI admilldn no Regmo E~ de SooIIino& • 1nIe.....dos no _tio de 
..... "'..--voeIOI hCI5 dias ..........8CIOIIerilldos. _rio abr'o IOrion_lle cunprir lOdOI OI 
ten'nO$ di cIiIu.uI:oo T,og~""'" Segunr:JI delta CCT 

I) As Empr.... lodrnibdu no R~"'" E.opeâaI de s..~ e hIer...,'Jc1as na ComponoIÇ6o 
de ~ de T,abali>o _to obrigalonameo\e r:urTI9'" tIrn'iOI cU elf,ut.ula1_ OI 
VrcIétma s.tima ""'l~ CCT 

11 AlI DmprC""S qutl por q",~"", motlVQa "ao ... enc:tulld..' .... no Regime Eopo(;i.,t de 
&o1:l!k>I, _Ao IXpreuarnronte J\/crmada. ~ S INDICATO PATRONAL .. de'efoo pralic;l' '" 
pIsot pre.lst"" na C':'uwl;l T.,.<;:e<,. deite Instrumento, inclui;"" com ~ome"", dn 
dJfeoerlÇM rII,ooIivn ... h<:ovver 

P.t.RÁGR,t..FO SEGUNDO - PIc<oe 1\0 RIU"'" ESpoJ<:IaI'" SaJirto. 

... p.rtI' de ,· ... 1IbriI de 2017 ficam ..I", sl l :jc~• . para ai ~ qooe lCI6ataIa'n "'"Ao e 
101.... _das no Rtigor, .. Eapooal ... s._. """" que ~~,.~,....,te' jomar:Ia 
eontrfllld •• tI4om-._ tr.b.11'oIde ou Q)r'"," ....... DOI '*"" llla,... " lbailrO. garanlillOl.DOI 
inlegrotmM da categoria 1>'01"_""",1 _c:ia,... , exceto pInO OI _1d00'" 

Pa,a OI comer",~,.,. de ""'j:lle01 na b ..e - " "iõ0947,68 (roç'o""ntos e qua,enta e _ ,ea ls 
t..,~ploaI, ..p....."""'~te e noqulld,adl ". . 11 e s="",,1a e 0110 ÇI<1I__) 
Regome corno Miooemp,aonclOdor t""....,1IIII 
(t.4EI) ou MiCo""""" .... (MEl 
Para OI <:01, .., ...... ".,. da..,..".... ""bise AS 976.3~ (roç'h :601101 ...._ e . " ..... 
leuÍbirol, expressa...,.,,,,,~.-.-,, e_·gnço_1 
RIOmo como Emp,esa ... Poqlll"hO Porte".., 
PARÁGRAFO TERCEIRO - SOMATÓRIO DOS EMPREGAOOS VENOEOORES N4~~_ 




hpe<:1I1 ~ S~lIno. . A ~'IU" de 01 ()oi 2011. __0<" oontr....so. pelH .....presn 
cr.MI lOlieIJ.ram ad..", e lotam Unltm. no Regi'''' E~l de Salino. _á pantIdo 
~IO filio • <DI, -, s!k1 a llel«i1 ~ • .,. e<lUa as ~. • noItad..... CTPS. bndo 
" ' I\IIJI_qu. oloOlTlal6ric>da l*M fuc• • d.. ~. DSR. 1\10 .....,""ia<. 
P.. OI_•• de .....pr... RSt tI/2.10( 
e.prHUiIn6<Ite en:juadrad. '-10 Reglrno:o reaIS e <1<'1. 
ÇQmO MQoempreendedor Ir.divktual (MCII OU I 
Microempre.. (MEl 

P .... OI comioJionillH da '"ipi'''
'''1''"1 '' ,..."" erquadrDda """te Regime 
ccmo Erropo.... de Pequeno Porll (EPf'1 

cLAUSUL...O DÉC IMA _A · CTPS E COMPROVANTE SALARIAL 

o • ...,~••e obriI/am , 'i\OCar na Ca Mira da Trabatlo do ""'p'egooo. a f..-.ç&o 
• • ",.:ida •• fOf.- ccomprovante da pagamento de »I.riot-. ditcn"nio1adOo . p«!endo O 
/I"IftfnQ _ am!bdo po< cai... • ..~. com • OdentifleaçAo d. emp.-es.o 8 o .""" doa 
~doFGTS 

'" compro,>........ do pro!iMiOf\8Il R"pOn.....1TKnico (RTI Optico. inKriIo "'~=:' 

1>1..... . de ocupaço'>es ICBO) do Miniottoo do Trat>.II-.o. Errcvaoo . .oo o ~ 
ObI~.tOf" par. n """"4'r.... CIO Hgmllnto óptico que ccmerciaiZBm _ de ~ alou 
.rmllÇÓlla pa'. 6culos de grau elou 1an1" oft~...,;<.", "'OU "~tü de cootato. • •• r. atestada a 
comprova0. paio1. . ,r.dlClltot CO_W''''11I11 Junto ao. 6rgtot competenteS atram de """"•.\0 
~. cio Cenific8do da Regur.lidõOde TI!ocn"", conIeocIoni'OO 1>4110 
SINOIOPTICA GOlAS. SECEG • fomeddo .is do 

PARÁGRAFO PRIMEIRO _ Como det~ ...~ tupr1I ......,r>eioMd... lIrTI 
lI!>8Cial <> artigo 5' do Oecr8lo-L.1 Feder,12. 492J~ e Decreto-lei Fedefa l 6.8291.6. cad. 
UI_lecime"to oomordal do ramo de 6jlttCa Que comercia liza o.:...loa de ~ e/cu armaçOc!. 
~rlI 0CUI0t de ~r.u e/ou ie<"olll ofUrmieo. elou lentll de contato fic1I obriI/ado a t.. 
pe<manlll\ten".......... proIis ......... R.ap00a611e1 Técnoco (RTI em cadl utat>,leca,,,,'toIponto 
<kI ...nda. no minima um Tknoco em Optica _._ ~itado e ocm o::oroj",to dor 
ulibdlo regOStnodo roa 61'1'1p1e" Wi'I r .......... .çeo toIal mlnima {tUro "",os vaNi....1 • di RS 
1 200.00 (hum m~ e!luzerrto._l 

1_ A habilit8Çloe <DI,pal~ 60 prollüoonal r .....oco em ()ptot.io~. M< çomproy.... jIWo 
_ IIIIdjçaJ.,. Patronal e Labor,I JIOI ... do for ............ OecIataçlo de R , .... ,..brIid_........., 
Tkr>Ic. ("TI p""'rochido f>6Io profl.lional. ~ com a ÇQpIa <li {),pIo:om& quo ""'''"'''1'' 

q ('

http:oontr....so


"'" h~açao • o contrato 1unc:.aNiI. ......."'........ Mde do SondM;alO P,l1ona!.. qu. apOI 

~r>iIi$e da ~ """jIlntll • soIidarlamen18 com o SindocalO Laboral .. ,...., o 
<IOe\men1o Cef!;roea.:to 00 R.,..WIiIid_ ToIGnOca. ond'~~ .a 1u000000,"nenlO ISO 
II$I .. boelecim8nlo Optico Que comerçl, liza OI prOOu«K Opticos acirTlli mencionados. doIl t,nadol 
i_...~aI . 

II -A ~ .'mlana do ••''''sllcmemo 0,.'" " """",roal aa.... _ """oc>i!tdida ~ 
,p6s I~ do CertoficMIo doi ~ TKmca ••0\Id0 COI1unUo._ peIOI 
Sordic:alo!o P1\I1Oi"\1i1 • Labor.1 ~1II1J01j de... COIM'i'iÇkt coIetiw de Irlibatoc (CCl). que 
OiImprO"tarlo I 'leSUi<1Io 3 veraàd""" e auterol~ aa Mt>ilit&çlo .1 <lo RMI'OIIN.-eI 
T.""ico , lnduIrIdo 8 OOil'p<ovaçlo ete-t.... de o... P"..r.çl no eSlabelecit"o"oooto,.....-.Ja ...aadD 
• prila de alcog~ doi dfJ>lom•. ou Mjoo. I preslaçJo tIe Hrviço fictlcio anl,a o proftlOiona l e, 
.....e.... .;na. que IItsl1eada doc:I.meroIalmente 

111 -~ 00 segml"lllO ......IK:o """ AUIOIizaçIo SalMAna foi emilidil .., potrIodo ,_•......,Ii! CCT lei'" p,azo do> 60 ,..u: !Ia a_) contadot • "" I'" ptto" +;10ptol'ttl p8fa 
'egularizaçag ;uma """ "",(l>e'IO& cer..enentel. o.ob pe<III de ~"""""10 da IQM~ 

'" 
IV - AIIIm a. 1>aII<~ le9aI do protiMional Técnico em Opa. o "lIitlelacimerlto dewra 
.presenlli' li cordiç6es tóo ....... mlnmao. _.""_ ml_ a np"ÇO nsioD condiz«olt! 
com .IMiti!*< " . l_ em v9O' IUpr, rroetlC:IOI...:".entre outr" pcwa COI''''' "h."'loItruor 
prOdi.i1011 6p!tcoI raIK~ • ......,. O. _ti 0& q~'" _ de 001. alTTllOÇ6n potra ....... 
ele gr.u 1er11M oItAtmicas e 1en1M ele r;:onlli le. ele lonmo Mg<n " pa,," lIfl't'OIvIdas 

V _ A <..........c.-liZlÇAOloferta da procti.i1os Opliool .xoge a praMIIÇIi tIe Re~YeI 


Te<:nioo(RT) 4o'ioo no alo da aio~a/(oftttf, _ seguintM produt..........100 doIlOt.
""* oIttitmie... . ...-..ç6e" par. ........ de gtaU e ""* de ODIIIMO em ~ ..... rn.gr.t. que

eIe ... t "ta< 0_..... 1 ..,. "I... 111 ••• _ r.',,,,,,,,," (-..C*Io OU ...rlljo) aes...",,>do_. o~ram..... Iunocn.mamoonlO. _ndo _ ~rovada I loAanbád_ doi .... 
NIt)O~açllo pak>1lind~los COi'I>EI'_1O"O ~I,a"," da ..........0 a o Ct<tiIIc.oo de Reo,*"rldadrl
T_a 

VI - O ~o de R~odade T~ _, fur"....de •• empffl,;l~ """"""'Ie 
~oI :IL<dd.... com ~ da ~ TKnico(RT) 6pIioo, 1I"ido WId__ 
~ .onU8is que UIiIium CllMIS de --.lI b,lIelKloa n. "*mel _e ., "'*' 
bIogI. J>'gin81.Ie\rOrocu. _ ou .. .-np....... qu. "".m.,~ 111_ doi _ao 
11 ~iSt;!lor>Clll, ou Mia jlOf qve can.l1o<, qve uerr::ern o o::oorMrClO 11 oÍltanc~. ...". p~ oe 
RT na. vendas de Plad ut"" Óllt'""'" ' irod uindo 6c\J.,. de seM, armaçM. pa r. 6cuk>1 de grau, 
10<11"" ct'bllmÓÇl1 • ""leI de conl<lto, 

VII - A Responwbilidllde Tok>_ (RT) d<r óptIÇo • v'l"" ftlCdu$l\l_ med_ "'" 
prS7E iÇiE ri05C55 oU/lnte a cozna~1IS8ÇIOIoIerI;o em ..101" 77 7......mo. 6::" '" 
_ou&dOl pN VogIlrw:i8 SBrOtArill 

VIII _ A. il11'lp)i'81I' """adisI8' ele produlOll 0pIic0s, """"ir"'" OS /)CU'" de 001. armaÇOes para 
OCIIIOII de grau, I&maa oltalm"",p e lentes <te <,",1<110 _ntlo podem lor"""'" ""uo produ!Ol 
lIrrz empr_ v.......talleg~man'" all.t, I, ddll com CNPJ. l,,",oçIo eo\lJdvll. tn~ 
MUi"iq>iIl. l..icenciomento da Vig~ SaniI;Irja • com .......... de Re""",UveI Tolo_ (RT) 
6ptioo WI'..Oo/ Ja 8ln1vft do Certrtlcado oe Regl4Md.... T~ ..,ibdo pelos Inaoc.lD& 
o;:orr.... enI: 7. 111m de outras ..;grt.",11I1egai5 P' 

http:Inaoc.lD
http:Ct<tiIIc.oo


1ind_ alIO"""",,",," a "'1'Pi" .~Id".. de p«Idutos~. n;luonclo '" Oculos d;;oI 
..mao;:o.s 1*"1 6aWs <lo gr.... Ie<ues oItIImlCltS e _ de CCWlUito. de,aa fazer .,.,....,ka 
Io<mIiI _ tonIIocalOS corl"''''''''IIW. ~ o;:Onfonnaç.ao dlI em_ do Ceoú'icIodo de 
Reguland_ T«:nicoo 

x - O forMcimemo oe 1"00""" Ó\)t;a,. -.. '" quao., 6n ..... de ..... ......çOH ~r. 6cuIoa 
de grIoU . _ oMImicas . ~nt" de alIOt"'" Ie~o pela0 o:mpr.,... atacadistas M emprawa 
6p\icil sem I devida (Iocomentaçao ~~ I provis~, em li>gi&la<;Oo!l; dispooilivoo ...al•• ...., o 
Cefldic;do de Rl!{lularKlaoo Tea.icoo . irroplicarlo em di.cumpri mento d; pno.., nte Con.erw;1o 
Coletiva d; Trabalho (CCT], 

lU _ OI ~ 6pticof.. po< MO II1tI.afim de inoumos ; produtOf retaOOnldOf , "ÚÓII "O'ItIJaI• 
...tI prncnçIo de protinio""iIc llpecllr_. e . igmo a pr_oça ;hlWa. rNI. n.ao \/IftU;li 

: di!"~'~I*:.~..;.~-eI~M~~ r"""", em úplic;l no ..'~H~';_~=~'~_~ T«:no;.o (RT] do ~ • de_ ~ ....... torno .. ft ' ! I" 8dequado, ~...."toc 

mlntmOf, ,ego..... de PfF' 1ô;6a ..... E'M 1ISCfma-a;. ou ...6r .... de rasuubil~ de 
...eacoiçOM, "'IIlStra oe me<lidas Optical, fWyIiSlrade ptOd""" 6pticos d~, q.. de .em 
8$tar ""' "",fOr/midade cem .. nQffM' d. Assotiaçio Brasilnlra de Normas Técnica. (AS NT) 
"" INMETRO a ",mI*m ele t>OOI'do com IOgÍl~ a parlarlll ;speclf;c,,1 citadas, emlre .. 
"""" • C""lihcaçoo S",.He... ele 0eU!>iÇÕe1 ICeO) 00 Minlat6rio do Trabalho a Empr~ 
(MTE) .,...,Ir, ","trD' qUrfl MO fIz&fllm _sâr",s .. q"" poQ;m "' aprasenladas poolot 
oincIicaiOl """"..oonl... em ""leia dOI intereslel dn p,orIH e~voMdn e lam bem da ..<ide 
doallO .......... or 

Xli _ O...., de cana.. de comunceçto i de ....ndas eIe~6rOOXil O)Oderto .... odoIa<bI paiol 
II~ dA ÓPtica. aeto:t. "'" RIo Implique em vwd;o dlretio .o alIO....-nodoof 

XIii _ A l'IIbiIitaçao i wntr.uçt.o do prollnional TM:nIoD OptIco, deva' .... _1......... adaJUmo 
ao Sndicato Patronal por';" <lo IoImuIMko O&daraçac> de Ri...... ' ,.,""_ T~, cõpilt do 
Di\lIOmIi pro!On-ion,,1 i ap'..eN,çlo de 00pIa do Contr.co IundoMI _ em seguodl 
.nc..... "hara I documentaçJo PIO" O $ind;c..to l al>orate ao fm, --..tatadlt. habilUç"''' 
• O<J"~ Itens tlocnicos partJnent.., oonfQflt'le legillaço.. a.paelflelol cio ""!JfT'Of1to ópt.Oco , 
om~. au con,unuo .. ~'::"fI_"" O Certificado de Regularldaóe Tlk<1i<;;,o , ~ando • 
"e'''ridO a _.ada<le e routentk:oc!";" de toda d""u".mlaçJo "fe<enoe a ResportUbilidade 
Tec..ÍCIi {Rn <lo eslaboIecomentO Ó!lIiOO. 

XIV _ A Qlitençao, ;presenlaçla • e. poeo;AO do Cenmc..do de ~""" Técnica ""- .. 
Ieota PI'OC 1i,"1 ' "1""'''''- ••r"fI,," de óp(oca (lpbCU), _Iec:i".._ vai I '11 e 
ataçad.tal de óptica (laboralbriOf (IpIicos e _ ..... ,_de t.n\aI oIIàImical 
Ientft de ~, lIrmaç!\M pera ÓQ.oIot • 0cuI0& sola'..). l_1IriM Úplicos ~ qualquel 
DU!'O ..I'" 111..1"""0 ...... e.e<Ç' O o:orntIe>o de ....odutos (')p!ic:05. 

XV _ A RellpOnsabiid;o.óu Tllcnica (R!) (I() estabeleci....nto c)pIJ<;o 6 IlleSlada "..,.;Iianl~ , 
pr8Noça flJic:o d~ profinlonal h; bilita<lo durante todo o OrOU pet lCOO de futlCicnamonlo Iind<;i 
indflpe!l..~ ...... p"''''''ça além ~~tOl t><ObatoriOf de lul hl bllilaçAo, q.. d_lQ 
"" ,nuldal pelos lindicalOl oon_1eI ; troovét do CertJfk:ado "" Regularidade T/iocnicIo. 
..." orajullO • 0<Itt1i. e.:igêr'+:;a: de IIrg_ """'1"11_, _e AI QUllII o 1icenci>i"""'1O de 
Vogil6nae S-rIa e oukOl_ 

)(VI _ HII.."" <1e$19atrMiIUO de ~oa'qo ......oIiISIOflaI T6<:"."" Optooo ou ..... _ncjaIM"', 
..., obriplOrio nova comprovaçao junto _ SoncIicatOl "", ..a.".... _ "",. "1"'lpÇa" 
<!lo ~.." A fI'lIa ape'M no S.idicah, PaIronIII. 


XVI I - Toooo OI PlCOutOl óptir:oI &r'IIr. OI quaó> 3r~ para Oculol de g,"~-Í" 


http:RellpOnsabiid;o.�u
http:Contr.co
http:o;:Onfonna�.ao


I 

I 
oItaImicas, Ie"," di contato. /:Icu1Dl .......... aab DI CUIdados do IWopor'"'''' T .......... {RT} 

Ól'ti<:o ....a" Miar em ronIo<m~ com .. ncnn.. d8 Anoeiaça.o BJlsiIHa de N,." " 
T6<nca. {ABNT} • quando apIicj ..... ao INMETRO. çon!t>rme poeconiuOo roo C6d'IIC de 
Dll.,. tio COf'wml(lor (CDC) • eomeme podem ,.." O!jtrtados por l.tebele<:irno!mOl 6pdcOl 
bnaadoo "" 101mB da leI com • devida compro'.ç&o e ar•. ndaoo da _86dao. da 
~ da ~""",,,NHade Ttc:nU ptIIo& ,indiclot... con_lH medlanll emit.... 
COt'Iu",," .. ~ de Ce<1iIicado de Regularidade Ttcnoc. 

XVIII - OI pooo::eGit •...mos de Reljl.l....t+1_ TIIc:nao (RT) lasvn<lool ..... l_ F..:It<..., 
Oecretos Fodo<a.. e <lama,. d,loPO'I ~rYOt le9ais Pt<Ü'Ifn ... b....:am enogvrar " .....:.:18 110 
ooo•....,.,do. . • sa...:t. (lO trabalhado<, cor>diçOM de e'efc!cio p,cfll. ioo. 1 inclunla u lubndada , 
com~te "" I.t>bemP'*VO e "" dKllll1p!&Q<> e ..tio dlll>O" lveis no ."'odef'8ÇO www,j!ldOOlfci· 
aoçombf 

XIX _ Para maior. __ tobRo q~ reIatNM , Retpol'" t1lõdoOe T4Icnoca 
(RT) do ~ noI .~be'" ' ime.~... que ...... ' .... t:ialiulm 1Irrnaç(>n ~ ÓCUkll de grau, __ 
OI't6n>icas, lemea .se contato , 6cuIos de ~, podem ..., ooIk;t1.c1oo _ lirldk:eW. 
col'''''"''''m.... 'I'" fO<TT1 ula rao Ç(lI1IU'" 00 oon&elho da cbo.... al,a'" da Cêm.... Setoria l 
de Opticl • Optometrilo (CSOO) <10 SINDIÓPT ICA, que poslul pUbIiç-çto <!fi d irotrlze1.. 
notn'IU e R~ucOo C~""'~ lIOO<a po.....:imenlOl ,.~ ao MIo< 6ptico cori...:odOl 
com Pl.......J........-~iI " cada ""'" das alNld_ dop..,..., (POP',) _Ionado 
ugmenIrI óp6co. 1""_ havendo " QPÇ)o de con_ "" tAanuaI de &>.. P,M1c8s 00X 
Ell"""""..."I01 <li' Comt,oo. "",.ptIÇIo 6 ~....1kI de "",........... lfIfo1... ~1m1C8l. 
Cc""," de P,aceç60 Solar, Lon'" "" Contato • .o.c.._ 09t1cot pubficado poIA 
ConIedemçAo NlItIona l do C~,,:IO (CNCI otllic1o atr8~S do endereço .......61Il00 
hl1pllCtlÇOUl Dr/tot.lldel.u~oIHIl!tjllM!Slmanua! boI!l !l!aticas web Dd( <lU nos .ind .... t". 
con...e........"". 


PARÁGRAfO SEGUNDO _ o. ~~,.._ e:xter~1 1eoIoI em ...... _ mó••• 

OU n... OU dottrIcii". d8s1inadoI;. ~..ubiçlkl ou de queIq.... """" ....luteza 
efI'YOIVenc1o produIcro 6pbCOS _. OI .......r""'l)Oe1. ~ ........ de orou. a.nt&1 oIta1mo;.., 
lente. de conUOto • 6cul"" 001.0,... IOm<ffite pod",tto .... Ieil". pot em]»esa. legaOneN. 
COI1StrllJld • • , com CNPJ, INSCRIÇAO ESTADUAL, INSCRlçAO MUNICIPAL. COdig<> Nac.onl l 
oe AtMd~ r~ (CNAE) especifico para .,npi.... do ~IO Ó\>IIOO deUOoI'redolr 
..... Ct.AUSULA VIGlÔSIMA l(CENÇA DA VIGlLANCIA SAN1TARIA. CERnFICAOO DE 
REGUlARIDADE Tf:CNICA arido con""",,,_ pelo SlNDIÓPTICA GOlAS 6 SECEG. 
_ de outro. cIiopos........ iodiejleo...... corno __ de cupOn'I liK*I (ECF). II4\eilUII 
,klrlu"", de IoQ/r;mre 'I"" ldentrf...... r. llf6.blidade de ]»6..:t0ç0es de espeaaKIH, 
siSltma. ele!r~ de s.oftwIore ~ue """,tif.."" a raSlfeabi1idõ>de de IItlOrat6ros 6pdeoe e 
lentel ottálm ...... . 1bn de tOOoo OI ]»odutoa 6j>Iioot ..tarem em conlormid""" com '" r.o<ma. 
ABNT com I.ollro de noto. tiocaol 0Me0r•• 00114>'<'. __16 de orooem.' ootrn • .,gtllCiIo. 
pe"""" '18. 

o. Htatlelec.omentM com ""_ fõ... ou m6ve. d6 alordo_ 
IIrte"'".r'b....,.it.oI<b,. -t = _bNoCIo iI _amoeç_istritluiçlo de ]»odutOl Op!1COI 
1If\\.. 0\1 q"" '-ar~ pai' 0cuI01 d, o"'U, ]e"t" oItOmIc:H. lent... <Ie çontato, 0CUI01 d-e 
101 devem Iner IoOIicitaçêo " ""00 Mjam atotndidn ()I it&nl espe<:1IIcaOoo rI6 CLAUSULA 
VlGf:SlMA e _ao apIid\l8io , ...te,1o IIPI8s. ob!<ti' o c..rurocaclo doe R8II"Iaridõ>de T~ica, 
CMO _ "'deferido a ooIó:üçAo dO Certif""OO. a 8rtIPreu poder' pr'OWHlIÓOI' n aItoIr,!'. 
_2' " i&i. _ a lKI'Ia 1OIicrtaç.Io. _I"YJll"Cledl 
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in. tituições pUblicas OU privada. de qualque' natu ",Z&, OIganizaç6e. nllo (IOvernament,m 
(ONG.), Organizaçoos da Sociedac!a Civil de Into' ....e Público (OSCIP.), instrtuóçOe$ 
religiosa. e OIJItn, lOI'II<!nte C>b[e ,to O Celtilicado de R"9ul>I'idAde Técnica caso "'i'om 
atendidas a. exigêr<:i", contidas"" cLAUSULA VIGIOSIMA e <)I,I\r." ap licávei. 

111 _ Tod<Js os alendimento. extemollilinerante. em unidade. mov..l$ ou f",~., deverto C<>tItor 
com a partiç;paç;l\<l de empresa" especializadas ern ""'lica de"'""",nt.. ..",ooadas na forma 
d. lei , fi com pre5eflÇa de Reopoo.avel Tecnico (RT) óp\lCo ou,."te O pe,IOOQ de 
funcionamento do atend imento exte rooll!inemnte, ...000 .. xigido o Certificado de R"IIularidaoo 
Té<:luca para cada um <1<>1. evenl<>o reali:iOdoo, a titulo de c","p,ovaç'" da hab ilitaçM técnica 

IV _ o. au",dimentos ~",lu~"" ou ${)Cio i., com d<><Içao de exames de oisao , ""ou produtos 
O-pl tCOS so",ente podef;!o ler executados mediante apresentaçt<> de Proje1O de AtendmenlO 
Soe.. 1 elou CorpOr'li,o em SaL>de Vi. ua! concomitantemente a O<>Iicilaçao do Certificado de 
Regularidade TécI1ica aos Inflcat". C<>tI'.. nentltl, ali!m do licer<:iamenlo da Vig i!ar<:'" 
Sanitéri, kica l. 

v_o. lOlendirnentos exter""s/itinerantes r .... lizados em unidAde. móveis OU f",a. poderllo"", 
raa lizados apenas medlanle a re~,a aulOOMÇAo da Vigitaooa Sanit;lria e da comp r<>,,>,aÇ<lo 
d" .."acidada e autenticidade da hab ililólÇ<lo técnica do Resp<>ndvel T&cf'lic:o (RT) 6ptk:o 
atra...es do Certllic~dO de R"9"'aridade Técnica emit~ pelos sllldicatos C<>tI""r.entes, 
acr....ado do Proteto ele At""dimento Socia l elou Corp<>rati,o em Saúde V;' ual 

VI _ Todo e qualquer alendimento que en"""," o comercio/doaçto de prodU1OS ÓIlticos entre 
"" que;' armações para óculos de grau, lentes oftálmica. , lentos de contalo, ócu lO$ $'>iares 
devem apfe .... "tar o CertifICado de R"IIulaooade Tkn~ emiIldo pelos sindicato. Patrooal e 
Laborat ou CMidM de Regularidade E~resa rial emitida pelo SindlÓptica, em laGe dos 
procedimentO$ d<I ReGp<>n. ab4Jdade Tknica (RT) e.larem lastreadol em Leis Fede ... I$, 

o..c",tOfo Fede"". e demais d iSj)O'~"os legai. ~rtine"te' , que bUSC8m """,,,"urar a saWo do 
consumido<, ~ ...,(>eIe do l rabalhador, condições d..... .. releio prof",..,.,'" Ir.cIwndo .~lubridade , 
<Xl""b.te ao I UbempregO" ao desempregO e estao disponlveis no endereço VfflW sindÇptic/l· 
oo.com.tlr, 

Vt l . As empres... 'brar>gidu pela presente Con""nçjo Coletiva e que se dedicam ;I. areas 
d~ atividade rela"'as ois oor'ci". d. cont" t""'lli... da optometria que e$lejam "'" 
C<>tIlormldacle com a CIa • • ifoc:açA<> BrasUei,. de OcupaÇões Iceo) descriçllo da familia 
3223, Tknicos em ÓptICa e Optomeln.., poderao desempoohar as atividades d.'..cnla. pelo 
Min islério do T r.b81110 e Emi>'eg<l - MTE, d<I reatiLOr exame. optornétric<>I, adapta' lentes c!e 
contato , confeccIOnar lentes, montar óculos e " u~i l",s ""'l icos, aplica, pr6!eS<ls 
ocu l.",s, promover erjl>Caçao em saúde ,fsual, ve<><l<>r proolltos e serviço. 6ptocos e 
oplc:métricos, gerenciar astaOOlecimenlo .. com unicar_se , de,em compro,., .. id<>neidacle , 
,,,,acidade e aul<!r nlicodade da Mab~itaçlo doe $Cu ReopMM",,1 Tknico Optiw alra,é!; da 
em..oAo C<>tIjunta e solidâria do Certificado ele R .... ulaOOade Tkn>ea p"1os sindicatos 
eorw..""nlu_ 

PARÀGRAfO TERCEIRO _ A ""ndald isp"nsaçao de produtos 6pticos entre ". qua is 
armaÇõef para óculos, lentes ofullm>eas , lentes de contato e óculot. de sol oo.em ser 
r .. alizadas ~ empresa. com Código Nacional d<I Atividade EconOmica (CNAE) el,peelll«> 
par. a respectrv. atividade comere", l, a~m de le" conforme Leis Federa;' e.peclflCal, a 
pre...nça obrigaléH'ia do Re.ponst....et Técnico ""'tico nos e.taooleclmento. comere"''' durante 
todo o S<lU perlooo d<I funClon~mento atrave-. de emrosM d~ CMilkado de Regularidade 
Técnça emrWo conjunta o so'odariamenle pelos sindicatos convenenle$. 

I _ Os ""laoolecimentos do ""9mento óptico elevem ""..uir nO rnlnlmo um doo "~te<s1 
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CNAES em .... Callastro N___ <Ift I'flsoe Jurida (CNPJ) 

CNAE ..n"·11OO ARTIGOS DE ÓPTICA, COMÉRCIO VAREj iSTA 

CNAE H14· 11OO ARTIGOS DE OPTICA, COM(RCIO VAREJISTA 

CNAE .. n4·11OO ÓCULOS COMÉRCIO VAREJISTA 

CNAE "64Q.../W ÓCULOS, COMÉRCIO ATACADISl A DE 

CNAE 4174·1100 ARTIGOS DE MIe.\. COMrnclO VAREJISTA 

CNAE .. 11.. · 1100 LENTES Q( CONTATO, COMÉRCIO VAREJISTA OE 

CNAE .. 77 .. · 1/00 LENTES PARA OCULOS, COMÉRCIO VAREjiSTA 

CHAE .. 114·1,0:) ARMAÇOEs PARA ÓCUlOS. COMÉRCIO VAREJISTA 

CNAE "l;4g ... ,w LENTES PARA ÓCUlOS, COM~RCIOATACADISTA DE 

CNAE 4649"'1fI9 ARTIGOS DE ÓPTICA COMERCIO ATACADISTA DE 

CAAE 4649-4199 ARMAÇOeS PARA ÓCULOS. COMtRCIO A TACAOISTA DE 

CNAE 4649-4199 LENTES PARA OCULOS. COM~RCIO ATACADISTA DE 

CNAE 3250-Ml7 LEN TES DE CONTATO. FABRICAÇAO DE 

CJ'fAE 3250-1.<11 LENTES PARA ÓCULOS ÇOM OU SEM GRAU. FA8RICAÇAo DE 

CNAE 3250-7..:l1 ÓCULOS COMPLETOS COM OU SEM GRAU, FABRICAÇ/lo DE 

CNAE J2SG.7/07 OCULOS COM 00 SEM GRAU. FA8RlCAÇAo DE 

CHAE 3250-7101 ÓCULOS DE SEGURANÇA. FABRICAÇAO DE 

CNAE 32W-1.<l1 OCULQS DE SEGURANÇA, COMÉRCIO ATACADISTA DE 

CNAE 3250-7107 ÓCULOS DE SOl. FASRICAÇ/lO DE 

CNAE 325().1101LENTES PARA ÓCULOS COM OU SEM GRAU, FABRICAÇ.I.o DE 

CNAE 325().1101 OcULOS DE SEGURANÇA. FABRICAçAo DE 

CHAE 3250-1I01lABORATORIOS ÓPTICOS (lAPIDAçAO DE LEHTES). SERV iÇOS DE 

CHAE 3250-1m SURFAÇAGEM, SERVIÇOS DE 

CHAE 32S4l-7/O'1i L.A8OAATORiO ÓPTICO, SERVIÇOS DE 

CNAE 86SQ.~ 0I'10METR.... SERVIÇOS DE 

II - As .. ,...elaS _ ... ...cem -- <1ft wo,o/!o~8O<ic;oç;Io de Proo;lutos Oj)'~1 



M ·'0 eIou ..,""', _O OI _.,mações pa,. ......... de grau ....... 6a!1O& do II'~U-.<ou 
1IfIt.. oII.\I!f>Q, droo&m pouU~ no minimo U'I'! Reaponúvel T...1ico (Rn Ól)'h". 
oHvid...-te h.tOIIiuodo 1\11 IORTIII ua Ion <lu'ante t<xio CI petlCldCl d. fVn(:;onan."".. óo 
est!lllelocitno nlO. E' H RT ser' ret.pOnu'lel tllCnieame!1t11 por l odO& lIIocet;WG ..1a1Mll a 
lab r~. monllg&m. 1Id"PlaÇk> ojuOl~. 1Omad~ de "....;jida.~. controle de ~I idade 
• ~to 00 a.__ oH p'ncnç(ie' de 81lleOo1llStas. reIMiYM _ ÓOJIOI de 001 
eIou amw;C E2 IM" 6cuIoo de 11'.... eIou "'!las oIIamÍCM. _o IIjUSt. "_-.pa_ d. MII!pIIçAo o. .,., ~ ,llw_ dft~na<IoI ...". ~ deJGn\ 

ter espaço mltlmo de lO "-01 qUad'adoo ••mbilnlo com reveslmenIO em pOlO cetimoco 
""PO"""~ . p..od.. pontad.1 çom 1II"It!! impermeé.-el. conlendo rne-AI. em.... HI)IIIo 
tg ua corr"."l" IpI'li no mi nimo os seog uinles eq ulp.mentos: pupil6mevo, Ie nsOmetro. venliletl! 
ou ltQuececIo! de ., ..... I!-SClle môlim!!lrka. tabela de ac:uid.de '''u,l.•liçale-S para IjUSIt • 
ad.p~~ de OCl'tO"ormaç6M. c/I;I_ de fenda • ntfI\II. """"tal paIJ m.n:açAO. g.blM"ilos 
de "",*,6nciIo de ........ ~• • -..ço. de PIIPII • mioofil,., ~ de ten... 
cN!mo:as. mowuano de titrOl. moIInI6rio de ....p "ora de IM.... oIt*noarl 

111 _ As .. ,....., q .... e xercem .1IVId_ de comércio drt _ de CCI"1lato óevern po..uw no 
mln.-no um Rel;)Ol"ldvel Técnioo (RT) Ó\)tooo com lormaçao em lent.. de contl'lo 
(CCI"1I.t6iogc). de'tidarnont .. habolrlado 111 forma di tej ÓIIIlme tCldo o pe<lodo ele funacNrrnor-nlo 
(JO ~to E.... RT .... "l;)OI"Isá~ teo""ok:8mer1to por todos ptOÇH"'" rela~_ • 
ICI~ <lal tentei ele """"'to Ô!!dMIdO med..,. quonti\aWII e qullilativls ........-. 
modida do ~. medos. oH or:uodade ....". testes de 1OIeoio,_ .. "'"",,-.çio. 
orlotntaçao lObri in~o. r...-.oç&o" manulorrçat> óo _ di ~o. revisOH de COI'IIIOIt 
00 esI~DI des~ 11""' IlMdad.. de ..... ler.1!!Im (JO"P"90 do8sbrIIóD 10 
alandlmemo 6p\leo . aspaçO ml!"limo upe<:lfKXI par. 81&OdirMnto de lentel de contato. com 10 
""lrOl quadrao;Ioo e "",bienla ""'" ,eves_Io .... piso oerimico 1"""""",,,,,,,1. pa,!I<lttI 
~a$ com Ii'o\a inll*"""-.I. COtl\JtOOo meu. eode.... espeI'ro... oomrnte (pio) • no 
minomo OI oegUtNH equipamenlOl ceixa ele 1II<Wa de Ioonles oIUtmtctl eIoIJ reIr.oW. oaIxe de 
pto.a de ..... de _10. ,*~~o ("""'ImOrntUO). ~. de 8unon. Tao.Ia de 
optotopOl ou 1II",eICw de opto\lpOl, IInlelNl de m.." _ óo Sd.IIII!'. FluortsceiM .... lhos 
OU 1QuodI. tat>clos de COI"l. o""o oH distll"lCla ao "'rtiQI. tabeIM de """"",..ao de diopuias 
em milimetroo. ItIC8la ele di~melro . labela de r>erto. aoIUÇOrJ1t de anepelll de ~tes de contW>. 
....""" acondiclonld",~. de lenlel de conlato. 

IV _ No __ quo e_cem __I de lI<ftI8Çfio do ",,', ". em <4I\l10_ --.. 
cunlll_ ;00 deterll ..l.çOe$ .nteriores. """,l!,rdt:r no rn,....., U'I'! 0P\0I'IIeI1ISta.. dewla......te 
I\M)oIr!tdo IIIIOITTIII <111 IBo. cuja · ...cKid_ • au__de sualonnaçlo -' atest.:Ja ~ronst"" d. dM... " ttCa\.IIGII COfiuntarnerrte pelos o.ndócatoo t;OtYYt....m.. .111"," (JO 

C. tlJfrcado dt Regular'o:lade T"'roca E.... RT ...ra relPOllú . eI leCtIk:amenle por todoII 
proonoos relativos' Oplomel''''. lnc~inQO medid.. de pcuidade "';" "' 1, ."tlist de ..Iruturas 
Internas .. "J<tIm.. (JO olho. medir ",..510 in!f1.ocular (tonomel .... ). klentlbrr ""1\i:;ioIn!;leo e 
anorntIios 'eIAcionad.Ja h .1Itr~ ~ \a'IÇIICI llitulf. encaminNo, ca_ pat.ullycos • 
.......... ..... "'\'açio "...'. (~1IIIIrIIeIrit e re!iootco;:w.rl. d__ COtlIjlMP ,'_ ~ 
au>dllos 6pI>coI. o. Il&l&bele,.....moa <Iestinado5 ~ nus a trYodadel "'''011 \oi" II!!Im (JO 

"1"";0 de$Iot'\ICIO 10 altndmenlO Optioo. ~ mlnimo I"Sprl11co para ~__ di' 
-'''dades d. OptomeIM" . com mlnimo de 10 ""'Ir'" q~rr>d"" e am l)konle com ' ''...... timante 
em p;,o ce<AmIoo "" I""rneilv&t. P"_ pin~1S com tinia ""per""' .. !. contendo meti. 
cICIMa. _1>0. "''''' _Ie (pio) e no mlnimo DI HgOK1tes equ".""",tw: corixa de PfC!"<a 
de lenles ~ eIou ,",.tor. ""atõmellO (~). lAmpada de Burl«l. 
~ (1I!TfItda de 1en;Io), on.mo.<Ópn ,eIInO&cópoo. u.ntl\ur"lW1ador. "t* de 
cptot"", ou lIIore-tOf de op!nt~. IIIntem;o de mio Os _ de ~~, _ 

'nhodM dentro ou 'ora de Opttct, Os optorntIrislU """""' " .""IM" .. lómlulls"""'" 
d... comp""'U-ÇOeI' euxilios 6p\iç(II em """"";lr'" _ Ifico ou ~ICI'CJO óptica. oontonó<> 
na mlnimo a i::Ionllllcac;ao de consumidor (nome completo). Idetn~ dO ""'''''' ' I~? 
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I 
-..-eço li "leIo... do e.lab ' ,,,..010). J6ImuI. 61>1.,.. OU dqlIriII, d..... a5Ml8b • .-a do 
FlMV....a... Ttc:nóOo (RT) opIOmet/iI~. Os d_ " .. ir'ItorJNoçOn """'~. qua""" 
houverem, devem 651", "sI iveio. "to podenII M"'" ~ de...-ul o. '-<I1eS. 

V · O optomelrll1.11 «lado ant_~ nao ~ Nr oon/urldido com O ResjNIlSá ... T4Icfflco 
(RT) Ó\>IICO_ Seno:so profL"'ionaI especilo...t:o em • ..:ode _ . _. "p<_' documen!O de 
ir_~. _1itacIo. junto ao ""'*''''' Oa das.. 

VI· O <JI)Iome\Iista ""d,,,á "lote." oa.muIar ~" lei o R.·PO·........ Tkni<:o (R1) di> 

empr...a. deode q..... ~, de/inidal ......... lormaç(lO \6et>k:a ou """'" ioo ~ 


... euim O lIur, ele•• " COrIsta r em t.u8 carte~a de 1!I,ba lhc o arumulo de r\H'Ç~'. 

VII • O op_ista " ...... ~_ da ."'. da ..ide elfl"C"llízaIIo em ...:.de ...... " ... 
necessao."l'enWl um 4"" I. axcelO .,..ar\ÓO SUl ~ abrange r.mtlllm ....ta a,.. Ele 
poder' .... con\riItm eomo _*'<lo' de lIeMçoo dHGe q .... " _eu CUITp'a ;00 -.. 

'Ko......daçOH" " profiO&ionooI """"'" 05 ,"""'"_........_ . NI10ta caso, ..... a.vr.dn 
contrato de _tl>Çlc de nrviI;ot _ a. ~, O ~, _. _ .....;!tÓOII peIOI 
IlrKIiciltOl . 

1/111 - As ""'11'_ que e ... ....., .~mades de prnteçAO de .....w;.. em lllbo<atilno 0pI.0ç0, 
lurt~. b!onc;açto " IapIClAç60 de Ien.... de>em ponua no mitlimo um Rtt~ttn.....1 
1«h...O (R1) ilptico. ~ _ na ft:onM da lei, dl.on1e _ o perlodo de 
funcoonamo.nIo do H~Iecn.. ,w , ...,.. 1IIIfadd. " aulfl<'llJçodlKla de .... ~to 
p.rofisllMlll " (!&maio _li 81(1111' 08 COOjurl\almenlel*Ol ~IOI COIWef>en\e1 ar ... "," <10 
Ce rtilicado de Regulafidade Tknic.l . o. I8l>orat6f~ Opbooo <I~... em ~tótiot ~ 
wrf~ ÇOI'IvenOo<1&1 (f~ de Icn!e$), IaboraIOfo. de surfaçagem digiUollfrN fC)(m, 
1Io~ "" rI'I<l<Ugem (IopidaçlO e moo!agem de ...,1" .....""..,0.. par. 00' .... "" gl"" 
lIIou de sol • QOIotaçaollillros de ....-. Q/UomIcM) lIobo<..... io "" Ira_to de ",peofh:lH de 
lentn oIUom.c.s (~ ,nti...ne.,,) o.. pllXtIodll'rMlllls e _I ....till.."lel _ 
_ em coniCIrmklade cem _ ~ do- OIndiallos CIIII-*'I ~_ 

Iotrnulloda$ çon"'"--I li ClmAr. Secon.l de Opt.oca e Op!DfllOIIrie ICSOO) do SINOIOPTICA. 
~~ posoui publlcaçao "" ",...triz... I normal 1Otl,. prDCedimenloa r"I&ciooaoc. ao Ht<>r 
Ój>tloo , CO<1~ com Pmced i!l'lt<ltOl 0pe<8"''''''~ PadrikJ (POP'I) deatin&do . cada \II'NI 
0101 ~I do MgI''''oto Ó\)Ilco, Ir1du;ndo 0I1obot.t6riol ~, 

lI\: - o.. Iabo/.,/:w_ 0p(IC0S _ ....... " ofe<uot MI/S ~ n ~ 
Oj)IoCIoIIegame-me ..tal>eleodas, HrIdO 'Il!dad" s&u Iof~~ ... ~ 

I\: - Aj;oen~6 ai ~.n óptlcn """kI_nt.. esllobolocid~s" liçe~d," f\OI k>moa d. lei"
poI\IId"''' do Certirocad<> de R"II"laridade Tknic, podem IoIn&C1r produtos" oeMçol 
dll(O_ ao COI'OII.O,o<Ioo, de acOI<IO com ..... COdigo Noc>onal de Ati'roade E~ 
(CNAE), 

1\:1 - labOlatónos 6ptic:os PfI"1"dOOId • emp_. ~..... _1Ia1, ...... ...,.onaIkI_ 
i~rId... P'4>''', podem exerce< ..- Itl'lidacIN Iknocool, porem nkl podem ""'"Ir ...... 
lOOr'o'IÇ05 d~atamen1•• C"""l.ImI(I..... 00 t8~ 00 le<ce<1zar ...... ",Mç.oI , de"""" 
kII"*",,, ..... 1 teMçot apena. 001 cliente. da PlópfOa emprela Ó!ltica ".reji.ta 

O".......n__ 


http:nti...ne
http:optomelrll1.11
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c.- ~I. Qilallil . ..rio hooi'ok'~~" ObIigoItorioo_. pelo SndICllIO _ 
EJnpegodoo no COlO.do no Estado de Goits. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO _ O pagam&rt10 das _ero.. rtllCisórin. , lIomc:IIoGaçoo do TReT. 
bem oomo a <tnl,~~ d .. g..... do Seguro DeHlTlP'8QO, e "" <IemM. ~t"" 1>1'11 G 
.-.... do FGTS d......,.ao a!enCle< ao P''''''' Iogal, tob 118'" de ~lO~ emp<eglldof d. 
_ ...·aI :'!()(JJ oo§8"doaltlgO 411 da CLT O ~dHve<balI ,et · ......... poOeo. 
_ .... dino.......,.cIlMIIHI visado ou 1dmonislmIivo• • cII9Otrto bano;jno OU 00"''' "" ~mo 
.... nOi'M do ""'P'<>gad~. desde cp..- " ...do. COIT,"pu:denle e.. comprOYiMlaml!nI. 
d''P<>'livotl !*li oque no alo d. homoIogaçao Em .. ttllando de ""'pr-.gooo "",,000 de id_ 
ou an,~abeto,,, pagamento somente P<>doré ~, 9tn dWle.... 

PARÁGRAfO SEGUNDO - 11• ....,ndo ,e<:tJS,O de n~ de ,&Im,,". _,. " 
S_1O 1al)o)l,I dIlcIi .. os rnc>IIvt:MI !Ia mestTIII, .telLlndo I) ~ da (O'1jIf( I~ 

~.oac:eno 

PARÁGR"FO TERCEIRO - P..... ~ <IH ,_ c:ontr8tl ..... dM ""'i>'~ 
çome,ci;l riol •• .......,..0-.. _lo IPI,""nla r 00 ' 10 di ."ilt~ <)li uguimes <lOCumenlOt' 

• LM\l de 'ewl$tro. 

• Etlralo _1110:0 dO FGTS, 

• Go.no do FGTS com rtllaçao de ....,.egados dos me... que n.ao "",,'om no extraIO. 

• FtotQC>O de Pl9l'menIo d"" Uf..... 06 {_I me.... bMn como __• de ABRil (01\TA
BASE) doi iIIIio ' .... (Y.j anoo: 

• Ouia de ~hw.-,l~ da multa de 50% d. GRRF • Demonwa~"" do ,rab>lth;o(!or _ 
Recolhi .. ...,1o do FaTS. 

• FOJIIYoIIério de """""O ~ ....,_. coorimbedo. ·C.~. de ~pooIO. 

· UbefaçJo da C""""bOldade do FGTS (cha....): 

Certldao <je Regul.tidadoo de E"'P'eN do comItrdo .aNjioto de ~.•óI... Relóg.... C<"". 
FOb> • ~. junlo ao Si-odiópIoca-Goín 



, 

o~ado d_nudo sem juow CIIusa ticad dÕlpltnudo do WITl,IIi'_ do....., "".to, 
q......oo <::<:>mpIOYa< por osailo • obtençJo de novo emprl'gO A hraç&o <lo wmpri'n&rlto do 
restante do reltln(lo . viso nao !rlr' enus pa ra ""nh OO\8 das I>'I ~", de_ 8 ",.dlte Nr 
~ derrrm 00 pruo ...lIpu lAdo no.~ (77 , p"''Orato 8". • lir.ea 'b" da CLT 

PARÁGRAFO UNICO - Fica ",''','.;iOO """ em caso de Dooj)Itnu Sem """$1.1 c-. O 
~o_ri a.nprir no ""......, 30 {,,,,,ta) d_, sendo que os. demaois <lia. -.lqurido& 
pela propor......1icI_ do aviso p/IMo dec:omtM, do leU ~ de ... 'IÇO _ ... 

indotniuo<»! ~ en'I\l"" • . 

Outr•• """"....f.,.."," I "'mloslo• ..." ...... mod.lidod H ~ eontrl ' . çao 

clÃU$ULA. VIOhu...., TERCEIRA • EXTEHU.O PROFISSIONAl. 

"1"_ Conwtnçao C_~ OI T........ em Óptoca, ConIM6logoo.. _" e 
Surll'Çogr.'", Imogrll<l'''' da Ç3~" p'oIisS""" -.p<.... _ pelo Sindócato laboral. do 
Estado de G<l41. 

RoI.çl" <lo Trabalho _ CondIç6n do Trabalho, N ..""". do ....000' • e:.,aI>IUd_ . 

o ... mcaç_......oçAo _ ___ 

CL.ÀUWLA VlOt'".... QUAAT.. . CUllSO DE APERFvÇO#.MENTO • AUTlTUlÇ.lo 

o em pregado Que poIrtoapar de CurtO de ',e",_to (lU aper~to ~usteado pela 
empresa e .... "tuI • <lemil~_ ou _ (1,,,,,,,,,_ por justa CO'u... d&r'l,ro (I.. /I ($/l") me_ 
poslerio<eo 10(1 !élmino do curso. ficara obrigado • '"....... " em""""" n despe.... pOr l1li 
efewadas com " CUSteio do CUfSO. induJ-do.-H ali .....tiv.... tr_POIIO {I hMpedagem, 
... .' ...... 50'1!0 (eonquen\II por 0IflI0) dn_s rHaIOrin 

CLJ,USU\.A VIOtS 'MA <lVU"TA • (SU Oa.l.1I1OS - DANCO DE OPOA1UNlOAOI! 

A. ''''P''''''' poOe,to """batar H~ijo,." (Do)'l • 0..",....u. iliar...), atram d. con.....ic 
f.macIo " d~lirado peIoI llMatos patronal • laboral que .~ • p_nt<l 
c001'1rnç;aO "'*'INa 

PARÁGRAFO PRIM'EIRO _ As entidadesllQUl COO ..., .... ~.. no inlunk /ObmI o.. q .... if.çaçlo 
_. npeeificemente para o COO,.OO:>, .....an6o ittHrir torçe o.. Itllbloh> no .....cecIo, 
visardo ater\.ler O ~rNlnto oorn propto.dade 

PARÁGRAFO SEGUNDO _ P-'o It.....meruo. Iriagem e c""'''''taçao, _, "' ttlluld. 
~ •tal..., da emptDa. 1iPfOVad. em _D/eioIII",aI. ..... _. paijO ;,. __ 

_ oca.. envoIvid•• peIII prestaç.lo deMo! beno!/Iao 

b lot>ilklodo Ma. 

Cl,), USUL ... Vlo t S'M'" SE~T'" • O'" GESr"'NTE 

Fa """II"'*"" estabilid_ provit(lN de 50 ( __I dias. ' cont.at d. data de JeIOmO.., 
~iIbaIlo da .'ljIIllgada IOIastad.... ruJo de gr.w:iü. 

PARÁGRAFO ONICO _ Obatado O retomo. ou ""_ domi&SOO;onteI dO j)IOM. _do que 
8 ~ i' \>IM.• "...,..•• ind~1IÇk> carespc>ll(lenle ac prtrlodo ele estabilidade 00I'IIl&I\t. 

d••ta clá\J..... --'1-7 

http:presta�.lo
http:AUTlTUl�.lo


Et..'. :'dl ~oi 

ClAUSUlA VIIlÉSIMA S~TIM,:I, , O" ESTAIlIl.ID..OIE OOS 1'''1$ 

Foca ..seg urado. IOdo. os emp<&gaGot que ...n/>8 • .., loma, l'I'i pot O<:a.w do pano ele 
..... esposa 00 compenl>ei<. rec:onhadd. pela Pf~ Soco.ol, .".,.. garanti0 10 om~ 
de lO (\JÍ'1ta) dou, desde q"" ccmuniqo.oe' emp,"" ~te pmt«>nI..... I~ 15 (~) 
<IIM;tpÓ$ O """ ••"" dO filh<> e ~. re(erida <I$POI:I ou companheira filo li'Xa'Ça ~Iho 
fi!mli"""' clo 

c..Ái,lSUi..A VlGES I.... O!T..v" ' 0 ,,8 U TABIUO,o,oU 

Elllinclo o emprogado o..-gu<&do pela Htóibilod..,. PfOVIS6Ni ele q... ttl~ U Cl3<AU!lS 
IiI1W11 ..us • ",obdo ao emprag_ oonoeder~he.viI<>~, "'1vo q_ lorde r ll_ 
dO pt6prio ...opoeg..... 00 por ""111 ca...... 

Ou..ç~o . HQ,,1 ,1o 

Cl"ÁiJS\,Il,A YOG!$IIoIA NONA ' JORNADA 12XH HORAIt 

mo siWIÇAO ~ liÓjIIi lrabalho em aondiçôes ..~... .,.,., .... n<lCills, OI ...",,~~ 
labor"", .-IallutlÇOel poda.... u.IMoI.... ' no '''9ine 12. 3e 1'Ir:ns. 

Com"""oçjo <lO Jor""d. 

clAu$lJ\..l TIlIGUlMA ' CONPENSA(;.l.O OIE HORAS UTRAS 

F8CUta se ta __a wtoç'" dO _. de com~ """-laI ele hornextras, e.u:eco 
OI ob.onga.. de man.... que as ".,... eruas &I~ feõI~1 potIoa .......ag_ 
Ou'.nte o "'" poOer.o ser worijltirll ...... no PIfkt<Io """""" ele ~ (",,,enla ) d ..., com 
'fICI"ÇÓK ele jo<...a.1 OIJ 10li00' com,.."..t6rias, odequ1tnclo a. 44 (quar..,1a. q""lro) horltl 
....",na". 

PARÁGRAFO PRIMEIRO, Nf, hipOteH de res ' do de conIrato de ti_tio ""'" __ 
havido • wo' ....lI.çto rnegral de jomoda extraordinn, na forma ,,"11 ~, li.. O 
u~_ juf ao ~ d.. l'iOras extra. AIO CCImpenSóII<Ias, conf"""" pc.,....... 
CIlliIlSUI;o díoam. 1eocHa desta Con...nçto CoIeWa de T'obalho 

PA RÁGRAFO SEG UNDO _ M&diante JC(>rdo e>:preuamente estat>a~o ..,lr•• empr..a • 
• ~I, podef..... H~pulltr I~I "" reduçlo cio! jo<m.da de ttloOall!o em per\ocIoI de 
pOUco 8tNid_ "" """"".... wo.,.,.,,,",Ias, com hora- de Ir_h<> normal, em ~ 
POI/enDr " com !II*"cIe ~ o. tr1IbIIlho, desde que u t.op.o _ ...........Iodos "." 
M1j8 IllPlriur • 90 (noventa) din 

PARÁGR"F O TERCEIRO , c.so conoe<IOIo pela empresa, rrtduçOel ele jorrlad<r O\J lOIga 
""""",n...tb<ia., nlllrn do " """,,'O ele hQru extrai e lt!N"",..,,1e P"IstOOM p<'!1o emprt:g..... , 
<Küt. Me i><>cIe'k .. const;w;,. como Cf6d ito par •• etnj)r... 

PARÁGRAFO QUAR TO , AnIH do Iniao dO per\odo .,xo::eo:lenlle "--, Intervaki ele 15 
(Q\iinz1o) .......- l*1Ii dll!$Clllll(), ... rorm. <ki arbgO 3801 , cs. CLT 

PARÁGRAFO QUINTO - SerlI permilõdor • t,c.:a de lume> de trabalho ..,lr. emprega<lOl, de 

100m, e.pcne..:. e oom p..mo ",,~nl0 dO empregador, ~ue ~9r.1o ~7 ~. 

http:ccmuniqo.oe
http:ESTAIlIl.ID
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ClÃUSI.A..A TRIO€SIMA Q\l\NTA • TRaBALHO E/Il FVlIADOS • DA oPç.l.o DE ABERl'IIItA PELA 
E_ESA 

A ube rtu,a do eatiltleloçimen!o oom ~lQ de mao de obra do empregado come,6IIrlc ., em 
poit1C1pio, probidl pelol Ieg~ nos d.... CO<1Iide<IIdOl fariaóOl Portanto• • adeuo toS 
le<mOI ""SUl C",..... é lacuItaWo • 06 _, PO..r.... medioln!e ......eçllo ao Sirdicato 
Petronar, que cWtJe<..., oom O Sindicato de Empteoeoo- cada um doe l*Ii<:Iw, Plrl Idetit. • 
....,pteU .,........,. _ ... 11' oU"" Iormulino poOpria _-o pelO _""'10 I>I~_, 

oom dadoo da ernpr...... dedIt-.çflo Clt cofroca. doi <lo .. .... e ""_ Q.... ""''""de .... 
~<>pO<aona A IOIici1IÇ11O da E"'9'KI intetesoada ....' doolil_a pelei o.in<ticatos p.tronll e 
I.~, "" p!'alO mA. mo de del diol l (J!e,.. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - 0bMfV9d.9 a u.; n" 11 ,603. de 1J5.12.2OO7 (DOU "" 06.12.2007). 
... ....pregad<-~ "'"'" pr_ instrum...urO cneli"", nIa pcldfIolkI l1aba1h... nos 
~~OI, 10"" l1li10 de 2017 (000 Ml.nIIiIII do T,abalho), 2~ de OezembfO de 2017 
{~I): l ' de ./MeirO de 2018 (Conl,atem~ """ ••• uQ, 12 de F_eifO de 20181Di1o 00 
CO<1""6IIrOo), """ dII!mats k>I f....."<I•••bertu'l, d ... que, cbllrved" os oeguImu 
requol 't... 

pI\RAGRAFO SEGUNDO _leg;, llçl<o """,iOpa l """""'_ 

PARÁGRAFO TERCEIRO • .r.pr.unlll .lI!<:iriraçtoo .. CeobcIIo de ~ade emitod. pelO 
SINDIOPTICA.· GOtAs, bem como ~'1iÇIIO de ~. o;unpnmen\O IrlI6jjiIl da ~- .5nlll 
o;orwençM miei;'" "" IIabalho 

PARÁGRAFO QUARTO · A /D<r\Iid" de trabalho pa" OI empregadOl Que trabalh. ,,,,,, nos 
diol. de feriodos .... ' de 06 (Mil) rooral, 

PARÁGRAFO QUIHTO - O ~ do <tia ~aI:>IoIhado ............. ...., 100% (cem por 
_l, -.. • pr::oa.rbiIidad de or;mpenser?o da jomlldto, e incid~~ no cHo.... do DSR. o...r' 
... diil<:fimonado no oon\nIcI'oeque 

PARÁG RAf O SEXTO - f rl nlPf)l1e - CllOO fIA0 hIoja li"lIJ1$!>Ofte ooIttNc ' '9''ioI r, a IlTiporell8 
_, ,..sponú...1pelo de-o.locamonlo do empregoclo, _rvldo" pe"Orefo ';"ia<> da .;Uo\il~1a-
PARÁGRAFO SETIMO· Para quem ~ ..1Wio «If'fIPO&1II com I>"1e ...,i6veI. pa'. cMcuIO 
de ,,,,,,,,,,,,,açao 00 dia. ha_ g...-' "" ......:b::." mlnimll "'l........IenIe. rnr!diald" rie<icM 
" " mês <lo 1,..._, QUI! deye-rll _ diactimina:;la rIO CO<1treçl)eque, 

PARÁGRAFO OITAVO - o. emp<egldorM paga'Ao a liMo de Ajo.t:I. de Alime<ltaçe.o, e 
i"njXorU""" Qbro, p"rli croda -"P'egado. naco integr..-.óo ... ulWio pefll qo.>aIq.... alerro 
legal: diooi ••onIdo no contr.cheq... 

II - Emp"'s", "" 21 e 50 $I1\j>regadot R$ 23,00 

111_ Empr_ a pefbf de 51 ~ R$ 25.00 

Per.... F"""""" 07 ... Hlembro e 02 ... tfoy.....bro. 



Ii - Em_s dor 2 I a ~ empreg...... R$ JO.oo 

li! _ E~re,," I J18>tir de 51 emlllllllõOdOl R$ 36.00 

PARÁGRAFO NONO _ Feriadof 116 o d .. 1 ~ do mtI. C pagamento d ...rii c(;o"..,. dentre de 
~ mM E 118" o. le<iadoollllÓll OIN 15. O ~.. ....to poder' ler feito no mM MlJUin1e. 
0DfII8d.......,8Ç1odo _tono_iIe do. )ettNO mM. 

PARÁGRAFO ~CIMO - Para o 1i8balho no _ .. _ .... _ d_lo~ 
t.~.. , aWlm d • ..0..10 pMVisI.l no capul """la doIiueulfo• • C~cI~1 _ 5oro<IIc.cos 
L9bo<;JI (S eCeG). Palronal (SINCIOPTICA). com ••nl6<:ed~ mlllima de 15 lqu<nZ8) d ias 
ooln do tenado b8m como I ~açto _ ~ qUOi l,abal1 .rIQ naquele teri"';o, C.,,, 
I\fj••"""Iu" .l!et8ÇA<o na "'laçA0 do emp>eg.odot • mel"" po:xter. _ ~..:IIo c:om 
816 28 _ dor Intececllnco.o 

PARÁGRAFO ~CIMO PRIMEIRO - Ob../,,,,iod_ de ."es.enl8Çlo de ...... .....,..._ de 
pllga,nenIO d~ do t .... -.oc li".bIolt\lKIo, a~ do conl.-.rl"oe<lU.. hoIerrle ou kotIf, de 
pagamento. ao S indicato Laborei, elê" dia 10 (do.) do mel oubnq......,l. dc ro-cel)irMl\l" pelO 

~.-
PARÁGRAFO OÉClMO SEGUNDO _ A autori.oçlo pata " trabalho em _ c:om • 
ublÍlar?o dor emprtogadOlO. ...... YI.I q.... • opcIo/IIol pela """"... ..1.1 al>or1uno. "til 
o;ondiCiOll3do .., brN!Cl/TlenlO de Oi!nidaG o;onjI.<!Iôo pelas ......"'.. ~ de 
rtOu~""a"" com &I contnbuiÇÕellirlOiCa'. palrOl\ilil • labor . .. (ConItIbuÇ&o Só l(\iCaj 1111'0""61_ 
na CLT e Cr:>n1ftluoçlo A••istenc;'1 JII.....,. na C".wençao Coletivo de T.8b.lIha) lirm"', ..,Ire 
OI SondiC<lit(n eon..""nles, bem como • relaçlo i10mInal com O CPF dOI """,reglOCl<>l 
conlfitluna, indlClndo a lunçaa de carI. um. c talinc pe.oetoid<;..., ... a que correspotlOl< 
• corrb"b,oiÇlo ." f"peclM> valor ' ....... ôdo. 


PARÁGRAFO OÉCIMO TERceiRO _ As ..,.",...... bc8IÍl1dOS .... SI"""""". cama.s. em 
C'nlrol Comere.............nte """10 liUIorWtda . a funcionar "'" feriadOil cem .....j1j.1IÇOo de 
emp,~, CI'''' <>ri empr-.ded"'•• cu JII"",;"I''''O. de.le. shopp irOVS e """'Ir'" <ie eon\JII' 
nlo ""'''" " lu rl<:ioo.mento do» n tabelecimel1t<>s em di<l. de fe.iadQl, 

S..d . ..........onça .... T..""_ 


Co 1':_'" ......bio"'.... T.....~ 

CL.ÓUSuu.. TIIlGts l.... SUTA • DlR.ElTO AO USO DO "'S~NTO 

AOiI ......-.Jedo<eI em j)8fal ..rji eIHg"'ad" peIa~... O direltc "" u.., de as5e<1to no local 
de ~_. cornopre-mtc_1ei 

clÁusu..J\ llOOt_stnou. . PÇtrtSO 

De ..... rIor.nOlade cem c ""'" 7,3 I 1 I da NR·7, eom r.da-çjc d. Po/ufio n" 06Ii6. dc 
gee,elôlrk> do Seg ur&r>Ça e S/Ii\Í(le no Trooba.lho, con'll)nC;iona-S<I q .... ficam """obngad n de 
inda , midoco ooordenador dO Programa de Co"'...... Médico ~ $oúde Onoparinnol . 
PCI.! SO . .......p...... Ói'! g ..... de ....... I • 2. ngundo " quadro I da NR-4. cem Mt 50 
(dnqOenIa) lII1'Ieg_.~'" de grau de Ii$co 3. 4. ngundo" quadro I da NR~ cem 
alt20 l_) ....1II1III"'os 

eL.ÓUSULA TR.iG tS'MA OITA~A • DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS 



° u.wom.e li _o. equ'P'",oena DbriQalma. ao e. Vfci<:oo legUlar da ~ _ 
forr.....vo.o pek> .,,-opreg.a<lor li No de ...... PfOI'rllOd_, estandoc \I ~ oI>IIgado a 
InIO nt6·1on ao/) l u' gua rda li dto.olv6·1os na I~U oçAO 11m q ....... 8<lCOIl1ra rem, ..."pr. que 
lOIiCitados 

iJo....,,'.. 

CLÁUSULA TlUahlMA NONA· DO UNiFOIlME 

Ouando . 1 ampIli.... exigirem .~prel...mente O ullC de un~""",, , am ..ndido o ""tu ~ ric 
~rjO. com OU eem embIemo, lIcem 0IIr9ada1. fOlnoot·k> ~,aluilamant. 

P,oll.._'" $a(;doo. s-v...._ 
cLÁUSl.l..A OU4ORAGhIMA • COHVf:N1O PARA ASSlSTtNc.... OOONT0I.6oIcA 

AI __ mediB nte solicilltÇlQ e. pressa do empregoodo com • devid. auto<il:..,ac de 
<!esconl0 do ..1o< ...tog r. 1 della eerv!ço, deverjO COi'Itrltli' Pia"" de A..lstfncia Cldon~ic;l 
pau OI MUI~, ...., v-':' óe RS 18,00 (dN,"", reais) ..... n~. pot" ~ "'" 
" ......... ao Sindicooto d"", ~...., Com6rcio no c.t.dode Goib. ou RS 12,50 {dele 
...... g,q"""1Io _l, ~ OI .."""'-<101 do SéCEG, _e que OI -.. -'o 
' .....u • .,. ~•• cpl!JBdoi'. """.lIfIIada com OI $ondio;:aIo-. Co~, • UNIMEO 
OOONTO, '" ,"",,,,Il.0l8. de..ao _ ltTfIPIM. ..... lOdo e ~ naciooBl pa,~ 1_ OI 
p<oced~, ~nOOs "" c:ontoale 

PARAGRAFO UNICO OI ~ poderao ..tende, \I PIono de Allist6ncoa OdontolOgo:. 
P.ta OI seus """"rldenlH, med"nte 1ZOIici\.;Jçk li loUIOfizaçao exll'"" do deseotrlO Õ'l1eg'" 
dO" ,.....10< menul óe R$18.00 (dezoito~) ou óe RS12,50 (dom ,eail e anq_ 
~).fJ<lf~ 

Planooom -...,. _ai par. lodol OI P'~ _ • ..." ta.. 
ele oodeo.8o, ..." ee<tncilo, sem ~, e e_M:i _ <3epeo'ldeollGl 
com r do 1ítuIar., ... _ 

c«>e11ur. c:ornplr!le do ROL ~. Documanraç6Q o.-.!ic.,em todas 

81 &$pI!dalidadel COIOO """'lI'-, 8<"iCIOdo<111 •• denlisticl, perkxlontia. 

odonlOpedi.t .... di~r.6stico R ,a,holog l. 

P.."""a.. _U,.. U,~ (CUf.liV01. '''!lar"", e roIi• ., d. dor), CifIJ'~1 


IE>ctnoça..IimpIft. troo_ cnorgicos da 'egllO buc:o--ma"'o-údll em 

aIfI8UI6rio) Dentlllo:. (RestauraçOH) • Dlagn6stoco ~ InotaQ , 

Endodontolo (T'--.IO de C.na/} , Odoo. ,~i31rie (T'_'''''IO ~~ 

.tt 1 ~ _) , I>",ÕOdotlIla (T,.tamarllO <I. G.ng""), l>oeO'&nÇllo (0rie<>1aç60, 
poIiit>e!1to ••piIe....., de 000r I eela~"'"). PrOl.... (Cor"" ""_11 lOtot· 
mt~ 11CI e 0&i"0me<0 pa.... <kontel , nleoio<a1, Núcleo metalic<> food""" Cor". 
pr'M. :.... _I procedimento. ~....,.,.. pele> ROI ,"",S) 
~O Oo1o<IOnbca EIttO _tOlIodoo OI ....... da pasu 

00cumentaçI0 ortodOnliea ...... ,rPIIIUO •~ orb:IOttlica'" c:onu'* J 
DocurnenlaçJo or1odOnlica etp&eiel, ~açAoort~ compltta , 
Fotog,all.l . Moóek>. "" U8balho , MIXIeIos ortodOc ,rico•• PailOl'àmbo • mode 

http:oodeo.8o
http:forr.....vo


OI'I()(J(Jo,tc:to. , P_6mca tspeaal pa"a A TM, RMliog'lr.. Panor*nica de 
"*"'~(~,aIioo) com II'tÇ8IOO ceflrrloo,r6I,ico SIio:Ie , 
T_ ele Ioo::a~ ,aoiogortor..... T~.r... Tel""adoog,a/;' o;om 
traç"'" Dlll'ak:rmtltrl;o, T,"Çedo cell kmMtio;o, 

Roloçm 8 1""1<010 

eo..lrllo oiçO .. 81"'1caIo 

ç~ou. QUADRA(IÉIIIMo PRIMEftA • CONTIU8UlÇA,O O$$ISTENClAt.lAIIOItAt. 

Co..foo". _aça.o O' A$s&~""r .. Ge'aI ~ 'elllÍUOII8 em 23102J2017 as 
~ &$!AO IIJIOriz_. O".or'" ~ '&rnu"",açao bruta de lodoI OI .....I~_"""""a&r.., afiliadOl r~_ladoo por ull EfIIldlOde, "'" ~ do Sir>dicalo doi 
[mpo-ag.oos no Com/Ircio no Eslit/ko de Goiél. a liMo do Conlribuiçlo Au'.!eroci&I, • 
~rocia oonosporllilH,lI • 9.W,", (nove .Irgula novenla e nove por ""nlo) dividida em 03 
(u") parcelaI igual. de 3.33% (ltk vI'gula Itinla. ~ p:>r cento) CIOa, miando o ~IO 
de <:1(1, ..""Ia em RS l.a,OO (ceoIu' qua<entII I orlo INÔI), ~ _ -' dnIrrIoda .a 
am.oo do lu!lC/OllafMt1lo do SindICllO, de lOOfdo won as rrec.Q.... 'SI ... CfI · goriII. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO · OI deu..____101 nesg CWO....... _ao ell!I".......... 
"'"" o. ..-no17, _\1)0012017 e jwleirol2{)I8,. o ,e<XII>i'nentO IlOl ~ ..Ior" 
116 ... di. 1(1 (dez) doi metei lut>sequentn, 0\1 ""lI. doa l!W612017, 10/1M1l11 e 10J02120 \8, 
nn Agfoncias da C. ix. EçonO....nca Fede,,' • çc.nta n ' 100 ()()(·8 OU Aoe"""'" Lo!lI<ical . lOt> 
peNl de UnÇões ~'Is Desto v" 'o<, o SrndicaIO pananlo 1,% (OI\ZI por ce nlo)' Fede raçtc 
doi T' "GlIhIOd",,,,, no Com6":,,, nOS Eltadof de Goif,. " T ocanlinl 

PARÁGRAFO SEGUNDO _ o. ,"",p'egadOl q .... RIo ..._em IrIIGI~!'IO me. d_ 
110 delconto. >erAO dllCOIIIecto no pr......" mh lI1Iurnte 110 do ,.in::io do b........ ..~.., °r"""""""'o at& °1Ulci,.., d;' do me. imedl3tO. 

PARÁGRA FO TERCEIRO · Ao 9""" prO!>r'" p ... O r&C0Nrr4nto ao. YBIoo.. <!MconIacIoI 
.. rAO !O<nedda. pele S,r"KIk:.to do! EmpregadOS no Com6rcio no ElladO'" ~., 0.0 qUal 
NIt _ a uma via , com aUlerot/CaçAO mednica do _ te . !f.cad"""" 

PARÁGRAFO auARTO · o. emP«'\lildOl adlTlittll<x!'lO periodo de OI IM lIAiI de 2011 • 3 1 
". julio <1ft 2011 estao "jol.... 110 dH ''''lO ~to no caput delta cUollSllla, daYando ° 
........., ... e1_ !'lO lII8rio cio mk 1Ub' .- ao d. contra1açko, : _ 
prazoa IH ,~" proYiftos. doesde Q........... tonham "", .. iJuIdo pant ° em 
Dlltra ...-.pregoo no ano de 2017 

PARÁGRAFO QUINTO o. empregadOl odrruldOl no per1odo de OI de 'llO$to de 2011 a 31 
IM outub<o <Ie 2017 , m tAO I~~OI .011 detoonlOS d......unds • te<o.wl ~r....la. <>beóeOendc
N 01 1"".............tOl ..... pafigf8101 an'......" 
PARÁGRAFO SEXTO· o. emp'egad.... lIdrniIrdoI .... 31 de oull.lbto de 2017 _.""""" 
_1110 d'''M\O da ""Obl parcola. , ....:.."" se OI prazM po'e\'ilIos lIDO pe'~OI 
anterÓOfeO 

PARÁGRAFO SIOTIMO · Oua""" se IrS"" de ..lI:ido de oontr"ta IH 'rabalho, CIO drnronlQI 
pr..-iltos ""o... cI'UluIa e HUs pa ráilr~IOI, desde q .... .,ao tenham lido eletuadol, de.e,1IQ 
.... .-..:oINdos juntament. com OI demais .,-,p'eglldOl no rntt, eonlO/l1iOl esUtb...dclo no 
Parllgr8fo Pro"...o della CI&uIula 

http:S,r"KIk:.to


PARÁGRAFO OITAVO · O ,eço lhmtNlto efetuado fOfa dos prazo. preoi!tm nesta cI1I<J$uIa, 
ret>:kot pelor empre.a , obngara o empregador ao pagamento"" "","o a.. 2% {dois por oonto), 
além de 1% {um por cento) de juro. ao rnl. e correç30 manetaria 

PARÁGRAfO NONO _ E:: v&d"'o itOs empregadores ou seus prepostos, M S'" consderad"" 
os ~,....tes li 0$ integ rant"" do d",,~rtamemo de pe'lIOII l e fiMr>CeirO, • adoça0 de qua'",!uer 
procedOrnef\tos m ando a irrduá O> .'mprl>\jodos em proçeda r oposiçao ao desconto, tles 
sendo igua lmenle v&dado . etaboraç&<r rje modelo. rje documentos de oposiçio pa,. se,"", 
cop,.doI pelos ...,.,pregadOll, 

cLAUSULA OUMlRAGÉSIMA SEGUNDA· CONTRIBUIC.l.O ASSOCIATIVA 

As empresas 00 obrigam a desoootar em folha de pagam.mto dos empregado. sindicalizado" 
desde que po' ele. de>'id~m.mte outorizadas, nos lermos c!c artigo 545 da CLT, as 
m,msa lidadc. o la'o'Of do Sindicato d<>s Empregados rlO Comércio,.., Est8do de Goio! s, q .... ndo 
po' ...Ie not if~a., li que "erao paga. diretamente ao S1Odrcato, alfa"" de pessoa 
cr&dcnci8da po; este, a qual CM1p"recera;lo cmpre ... para ~imento e qlrilaç3Q ""ntro dll 5 
IcifrGo) dias útais após o desconto. 

CLAUSULA OUADRAGESIMA TERCEIRA, RELAçAo DE CrnlTRIBUINTE 

As empresas at>rangid •• pela prasem" Co,w"nçao ficam oI>r>gadas a enoamillhar 00 Sindicato 
dOI Empregados,.., Comér"",,.., Estado"" GQ ib eM SINOIOPTICA, dentro do prno de t 5 
(qu inze) di.~. contad os da dala do rcçolhime nto da, ContriOuiçOes de ....,. etJlIl regados, 
,e~o nominaf com o CPF dOI empregad<>s cOI1uiburntel, indicando a fut'IÇlo de cada um, O 
s. lá,io pe 'cebido rlO ~s a que c<>rreWOnder , cOI1tribuÇW e o 'e.peclivo o,lar ' ecolhido_ 

PARÁGRAFO ÚNICO · A ' e laçOo d~ que trata esta cl~ u.uilr poder~ le' .ub$t~u ída pela c6pi.o 
da 1011. de pagamento 

C~AUSUl.A QUAORAGÉS IM~ OUARTA • CONTRIBUIÇ.l.O CONFEOERAnVA PATflONAl 

A. empr~"". abtangidas pefa p,e$ente CQnvençao ficam ob('9ada~ a ,ecoIher 00 

SfNOfOPTrCA.(iQ, a CONTRIBUIÇAo CONFEOERATIVA PATRONAL, p,e",.ta no . rtrgo 8", 
inc,so IV da COI1StilUiçaO Federal " no Estatuto da entid!lde. 

PARÁGRAfO PRfMEIRO _ O ..~fOl da oontriblriçlo p'l"'ista no cap ut devida pelas empresas é 
de 3% (uh po' c:e~to) do ..alar bruto da Ioila da pagamenlo do ~ de At>ril, respeitando o 
.alor mín"'o de R$ 107,51 {renlo e sele reais 8 cinqu,mta e um cantavos), 

I _ Em ca SO de au;.ência "" doo,," d~ fol ha de pagamento relerente "" exerclctO desla 
clau."la, o valof se,a II""'do com base no capitaf soda l. 

PARÁGRAFO SEGUNDO· O ...nClmenlo da COI1triburçao Confede,atNa PaIrof1at ..,r.tr "t~ tO 
de Junho do ano COffeme, ou em até sele dias apOs o ~ da gui. 

PARÁGRAFO TERCEfRO· A cootribuiçao de que Irata o caput oota cláu.ui.o e.eu pa,tgr.kr 
pOOrelfO .",ó recol hida por toda. a. unrdod... indMd .... lrnenl<!, ou seja, por estabelecimento 

PARAGRAFO QUARTO· O. recolh"""ntos efetuados apO. a data"" vencimr>nto, .~ da 
otualizaçJo monetária, br.tro . "iMo> á multa de 2% (dois por cemo), além de juros de mora 
da 1% (um po; c.mto) por~. da alraso, 

-/1'
" 
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PARJ.GRAFO QUINTO . O SINOIOPTlCA-GO iIIItViarj para n emp'_. em ~"'b~. as 
gulas pa.. , t<;OIhltnenlC 08 refe,ida conI,ibu;çao, 

pARAGRAFO SEXTO · N. hipÓlese do Il1o 'e<::ebimenlO d. rrlfooda ~ "" ,~to 
.~05 (CIIICO) dias _. do _ .... ".rd<>, ou no caso ele ' ........ '1$Il10,,. VIla dif1H1lnte cio 
'1KUIIado lia P*'cenIagem du",illl no P*'iOIjIafo " ;""110 _ CIa...... a .. i ........ ele... 
dingr'-oe, OU -.r, em conI8Io com <> SINDIOPnCA-GO. pa,. a""* dor 111"" no v.a 
de>'ido O\J pa,a e,He" ", da difOl...... a __hida, 

Cl..ÃUSr.A.A O\IAOf1AGtSiMA OUI'-'TA . CO/m'IIBUlÇAo AlISISrENCIAI. p.lrIlONAI. 

Co<"I<Ifme ptevIIolo no AlI 513 ali"". a' d. CLT" E-.no dor Enbd_ lOdas a. """...... 
inIegr. u&& dor CWi\iOI;' ......001""", ~a pelo $onrIópbca-GO. _'0 reeo!l'iI', • 
Contriblliçjo A ....tendal oonforme tabela ,~;.o: 

REGIME ECONOMICO VALOR 

Ernpresat ME " EPP RS 360 tIO 

Oema;' EfI'I!I'~"" R$ 720.00 

PARÁGRAFO PRIMEIRO _11 ConItllluiçto da QIJ(I IIlta O C'PUI desta ~Ia ....á ,_flod. 
por Iod.... unidO<J E .~Ullmente. OU •. pOf ...hr~ 

PARÁGRAFO SEGUNOO · (); recoh~~ l.pOs a data de '''''''161010. """' dor 
"tualilaçao monetatia , Ig'ki ' Ujf! rtOI. muIIa de 2'10 (doÕI por 0;&<110), ",..r. juros de mo<li do! 
' 'lo (,..,., por cento) por mêl de atraso 

pARAGRAFO TERCEIRO · O SINOIOPTlCA-GO ......ter. põI{a .. _. _ I6mpo 
1>6biI. a. or- de fe<lOIhmenIo da ,_~ ÇOr,bi 'OÇ*> 

PARÁGRAFO QUARTO _ Na IIipOtell8 do r>lkl reotbJnento d. refe.rida ou,," de 
,~cI~ t)5 (r::rnco) dia. anl". do .... ncimento, I empre .... de...... d"ig i,-w, 00 6I1t.. , 
em COIIIaIO ggm <> SINOIOPTICA-GO. "",. • "",,,do da gulir 

auw. G,"-"_ -.. , ......._10. _
 ltoçAo 

Ck..ÁUSI.I\JI O\IADRAO~S~.l SEXTA · 008 t_eo.lOOS U"CEIR!Z.l()(l8; 

o. _"11_ de ~... t""",iriudls que p_Iam ~ n.. ~. abrangidas 
p./.Ir P<_ CorwençAo CotoH;va 58fJQ ,.ewnladof paio Sn:IôcaIo _ Empreg'- no 
Ca.~cio no Esl8do de Gorn. " 111'''' OI n.... iOI trenel\c:ow. doi. cIem... em~'- dor 
empreo& lomador~ de MMÇOli Em oonform_ 10 q... disp6e C> .novo 570 da CLT 
(Consoldar;ao d.s l eil do T'abalho) 

DIo_",_ (õe.... 

~ ele' : "'Ç1o cio Coorn_ 

Ck..ÁlIS......... O\IAOR.lGESIM.l ~TIMA • CAMAR.l INnR5iHDiCAL DE COHC ILIAÇAO TR.l8AI.Hsr. 
00 COMÉRCIO DE 00",5 



eLÁuslJl.O. QUADRAG~SIMA orrAVA • NÁO ABRANC~NeIA 

A p!e,.,,,le C",wençao r"w se aplica .<>11 empr<l'\Iados na ca.... lerritorial do Sindic81<> OOS 
Empregados no C<>mé<Cl<> de An.poIia, Caldas Novai, Cata lao, Ento, no d<> Dislrito Federal, 
1"",01, lit.mbi3ra , jatal , Santa Helena de Goi.!I. e Rio Verde. 

o..ov",p...ento dO t""t",menlo Colo',,"o 

eLAusuv.. QUAORAG~StMA NONA· MULlA POR VlOLAÇÁO ;. CCl 

o. empre!j""r"es q"" "lOia",m o di$p<>sl<> na presente Coovençllo Ikam sujoe itos 11 multa de 
RS BOO ,OO (Oitocentos mais) por emp'eg&do " "'" deswrnpr~nto "eriflC'ldo, U <>li 
emp<egadM q"" a .ioIa,em se .uj&1tam .o pagamento de R$ (00,00 (qua!"""'nIM ",aIS), 
...ndo "'.....rtid<>ll em favor d. pa rte prejudicada , 

R."""açlolR.'CI• .., do In.'rumento COIeI,,"o 

cLÁUSULA. QU INQUAGÉSIMA . R(NEGOCIAÇ,l"o 

As mud .... ças del~rn",\ad~~ na politic8 e<;:onómic8 e ",~lm" l , por p.rte do Governo Federal, 
en'8Jl1'rjo a ",negOCllOçlIo """ \ermo. de.t" instJtlll1el1to """"ativo, no que se ",T ... "", as 
d.'lU5<Jra. que forem atingidas por tais mudança•. 

Out••• Oi._.._ 

CLAUSULA QUINQUAGÉSIMA PR IMEIRA· PUBLICIDAt>E DA eel 

As I"'rtes se oerigam a promo,~ ampla pub licidade dos termos desta converlÇao 

E "'" ffiarem as • ." justos e oorwer>eiooados, Tirmam a presente em tantas vin quantas 
ne<:essllria. pa r. M mesmo. eTeitos 

Gol."",. 12 de abnl de 2017. 

-,idcnto 
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ANEXOS 

ANEXO I • ATADA ASSEMBLEIA 



