CONVENGAQC COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNP.J n. 02,338 848/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidenta, Sr(a). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM,

E

SIND COM VAR MAT QOPTICO JOIAS RELOGIOS BIJUTERIAS E CINE-FOTOD EST GO, CNFJ n
£3.813.193/0001-94, neste ato representadoia) por seu Presidente, Sria), LEANDRO LUIZ FLEURY ROS&A

calebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHC, estpulando as candigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no perledo de 017 de abril de 2017
a 31 de marge de 2018 & & data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& presanta Convenglo Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s) Profissional, Empregados no
Comércle no Plano da CNTC, com abrangéncia leritorial em Abadia De Goids/GO, Abadiania/GO,
Acreinal/GO, Adelindia/GO, Agua Fria De Golas/G0, Agua Limpa/GO, Alexdnia/GO, AlodndialGO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso De Golas/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano Do
Brasil!GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/G0, Aparecida De Golania/GO, Aparecida Do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoidnia/GO, Araguapaz!GO, Arendpolis/GO,
Aruanid/GO, Aurilandia/GO, Avelindpolis/G0, Baliza/GD, Barro Alto/G0, Bela Vista De Goias/GO, Bam
Jardim De Goias/GO, Bom Jesus De Geias/GO, Bonfinopolis/GO, Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Burlti Alegre!/GO, Buritl De Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cachoeira AltalG0D, Cachoeira
De Golis/G0, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Calapénia/GO, Caldazinha/GO, Campestre De
Goias/G0, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goias/GO,
Campos Beles/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GD, CaturailGO,
Cavalcante/@0, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapaddo Do CéuwGO, Cocalzinho De Goeias/GD, Colinas Do
SuliGO, Corrego Do Ouro/GO, Corumba De Goids/G0, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/G0, Cumari/iG0D, Damiandpeolis/GO, Damolindia/lGQ, Davinopolis/GD, DigramalGO,
Divinépolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, EdealinalGO, Edeia/GO, Estrela Do MWorte/G0, FainaiGO,
Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores De Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO,
Goianapolis/G0, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goldnla/GO, Goianira/lGO, Goias/GO, GoiatubalGO,
Gouvelindia/GO, Guapd/GD, Guaraita/GO, Guarani De Golas/iGO, Guarinos/GO, HeitorailGO,
Hidrolandla/G0, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolindia/GO, Indiara/GO, Inhumas/G0O, IpameriliGO,
Ipiranga De Goias/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, ItaguarilGO, ltaguaru/GO, IajalGO, ItapacilGO,
Itapirapud/GO, ltapuranga/GO, ItarumalGO, ltaugu/GO, Ivolandia/GO, JandalalGO, JaragualGO,
JaupacllGO, Jestpolis/GO, Jovidnia/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De Bulhdes/GO,
Mairipctaba/GO, Mambai/GO, Mara RosalGO, Marzagao/GO, Matrinch@/G0, Maurildndia/G0, Mimoso
De Goias/GO, Minagu/GO, Minelros/GO, Moipora/GO, Mante Alegre De Golas/GO, Mentes Claros De
Golis/G0, Montividiu Do Norte/GO, MontividiWlGO, Morrinhos/GO, Morro Agude De Goias/GO,
Mossamedes/G0, Mozarlandia/GO, Mundo MNovo/GO, Mutundpolis/GO, Nazério/GO, Neropolis/GO,
Niguelindia/GO, Nova AméricalGO, Nova AuroralGD, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GQ, Nova Iguagu
De Goias/GO, Nova RomalGO, Nova Veneza/GO, Novo BrasilGO, Nove Planalte/GO, QrizonalGO,
Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/G0, Palestina De Golas/GO, Palmeiras De Goias/G0, Palmelo/GO,
Palminopolis/GO, Panama/GQ, Paranaiguara/GO, FParauna/GO, Perolandia/GO, Petroling De
Goiss/GO, Pilar De Goias/GO, Piracanjubal/GO, Plranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires Do Rio/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirio/GO, Portelandia/GO, Possel/GO, Professor JamiliGO,
Quirindpolls/G0, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/G0, Sanclerlandia/G0, Santa
Birbara De Goias/G0, Santa Cruz De Golas/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Sanla Rita
Do Araguala/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De
Golis/G0, Santa Terezinha De Geoias/GO, Santo Anténio Da Barra/GOD, Santo Anténio De Goias/GO,
Sao Domingos/G0, Sac Francisco De Goias/GO, Sio Jodo Da Paralinal/GO, S3o Jodo D'AliangaliE0,
250 Luis De Montes Belos/G0, Sdo Luiz Do Norte!GO, Sao Miguel Do Araguala/GO, Sac Miguel Do
Passa Quatro/GO, Sac Patricio/lG0, Sic Simic/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO,
Silvanla/G0, Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Guiés.'G;/j

A/
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Terezopolis De Golas/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GD, Trombas/GO, Turvanial/GO,
Turvelindia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, UruanalGO, UrutailGD, Varjdo/GO, Viandpaolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Bea/GO e Vila Propicio/GO

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pizo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04 2017 fica estabelecido o piso salarial de R$ 895 56 (novecentos & noventa e
cinco reais e cinquenta e seis centavos). para os integrantes da categoria profissional regida
por esta Convengéo, exceto para os vendedores, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ - A partir de 01.01.2018 o piso salarial para os integrantes da
categona profissional regida por esta Convencdo, excelo vendedores, sera reajustado
anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relacio ao valor do salaric minimo
aplicado no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de
01.04.2017, aos vendedores sera garantido salario fixo e comissao a serem negociados entre
as partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que, o somatdrio da parte fixa, das
comissies e DSR, ndo sera infarior a RE 1.255.00 (um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais)
mensal. nas cidades de Goidnia e Aparecida de Goiania, em face do numero de habitantes &
da potencialidade econdmica, & R$ 1.200,00 (um mil & duzentos reais) mensal, nas demais
cidades da base territorial representadas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio no
Estado de Goias.

Reajustes/Corregdes Salarials

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarnios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de
servico, dos empregados no comércio em toda a competéncia territonal do sindicato, serao
reajustados a partir de 01 de abril de 2017, mediants a aplicagio do percentual de 4,57%
{(guatro virgula cinguenta e sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de
julho de 2016, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse
valor sera reajustada mediante negociagao enfre empregado e empragador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensacéo dos aumentos compulsarios e antecipagdes concedidas entre 01
de abril de 2016 e 31 de margo de 2017, ndo podendo ser compensados 0s aumentos
decorrentes de; promocio, transferéncia e equiparagao salanal

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2016, sers
assegurado o reajuste proporcional ao nimero de meses trabalhados, ou fragao igual ou
suparior a 15 (guinze) dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo,
aplicando-se o percentual no saldric da admissdo, observando-se o principic da isonomia
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Proporcionalidade
Multiplicar o salario de admissio por:

Més de Admissao Para saldrios até

RS 7.000,00
Abrilt2016 1.0457
Maiof2016 1.0418
Junho/2016 1.0380
Julhe'2016 1.0342
Agosto/2016 1.0304
Setembro/2016 10266
Oulubrod2016 10228
Novembro/2016 1.0180
Dezembro/2016 1.0152
Janeirof2017 1.0114
Fevergiro/2017 1.0076G
Marco/2017 1.0038

Cescontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos saldrios de seus empregados os prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo
responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias exposlas, deterioradas ou
vencidas, ou casos analogos, além de eventuals diferencas de estoque; salvo na ocomréncia de
culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

FPara os empregados que percebe salario fixo & comissdo, o desconlo do vale-transporte sera
de até 6% do salario basico ou vencimento, excluidos guaisquer adicionais ou vantagens,
conforme estabelece o artigo 5° da lei n.® 7.418/85 e arfigo 8° do Decreto n® 95 247/87.

PARAGRAFO UNICO -Nas localidades néo servidas por linhas de transporte coletive reqular,
portanto inexistenle o vale lransporle, esle podera ser substituido por eguivalente valor
necessario em espécie, para a locomocio do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal,
nao caracterizando salario “in natura”

Cutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, lais como: aviso previo,
ferias + 1/3. 13° salario, indenizagfes, atestados medicos, licengas remuneradas, etc,, serdo
feitos considerando-se a media das comissdes e repousce semanal remunerado, alem dos
pagamentos efetuados com habitualidade supenor a 3 (trés) meses, dos dlimes 6 (s&is)
meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengao, nao poderao maotivar a
redugdo ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagbes, percentuais ou vantagens
que vinham sendo pagos aos empraegadaos.



Gratificagoes, Adiclonais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinglienta por cento) do decimo terceiro salano,
a titulo de antecipagao, quando da concessdo das ferias, desde que solicitado durante o mes
de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lein® 4 749/65.

Gratificag@o de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungao de caixa, ou responsavel pela tescurana, ou encarregado
de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificagao mensal de RS 131,00 {cento e
cinguenta & um reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este for impedide pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no COMErco serao remuneradas com 60% (sessenta
por cento) de acréseimo sobre o valor da hora nomal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O caleulo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o
somatario das comissdes auferidas no més trabalhado, 0s repousos semanais remunerados,
hem como os demais valores remuneratonos, recebidos de forma habitual. © valor encontrado
devera ser dividido pelo nimero de horas normais do més, de acordo com sua jornada diaria
de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional pravisto na clausula décima terceira.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO
Sobre a parte fixa dos salarios incidirao ainda os seguintes adicionais:

| - 4% (guatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de
senvico na mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento), para o empregado gue venha a completar mais de 3 (cinco) anos de
servigo na mesma emprasa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido
apos a aplicagdo da clausula gquarta e serd pago mes a més, destacado na folha e

pagamento

e



PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicagdo deos percentuais previstos nesta clausula a
parcela correspondente a até 15 {quinze) salanios minimos, para os empregados gue
percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebe parte fixa e comisséo, 8 base
de calculo do adicional por tempo de servigo sera sua remuneragao bruta, respeitando-se o
teto maximo de RS 1.359,40 (um mil, trezentos e cinguenta & nove reais e quarenta centavos),

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta cldusula nao serdo deferidos cumulativamentg,
ou seja, os empregados gue completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presenta
Convencao, terao acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferanca entre os percentuais
estabelecidos nos itens | e |l desta clausula

Auxillo Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGAQ

As empresas localizadas no Shopping Out Let Premium Brasilia, situado na Rod. BR-080, Km
37 . Alexania-Goias, por se tratar de shopping localizado fora da area urbana, estao obrigadas
a fornecer aos seus empregados, Vale-alimentagao no valor de RS 15,00 (guinze reais) por dia
trabalhado, o qual ndo integrard ao salario para lodos os efeitos legais.

Segure de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagaraoc integralmente para {odos 08 seus empraegados Seguro de Vida e de
Acidentes Pessoais Coletivo, de livre escolha pelo empregador, com valor de prémio mensal
na ordem de R$ 6,95, por empregado, ficando pactuadas as Coberturas Minimas e respectivos
Capitais Segurados seréa as que seguem.

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

| LIMITE

GARANTIAS | MAXIMO DE

- - _ - _ INDENIZACAD
Morte (100%) - - — RE 10.000,00 |
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) (100%) RS 10.000,00 |
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga (ILPD) o
F;:gumﬁ.:lm:'n Antecipudo em caso de Invalidez Labarativa Permanente Total em RS 10.000.00
decorréncia de Doenga,
Esta indenizagio caracteriza a antecipagfio de 100% da cobertura de Morte. ( [0%a)
Morte — Auxilio Funeral- Titular

RS 130000

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. | 13%)
Marte — Cesta Basica — Auxilio ﬁlin‘iunlm;'ﬁ_n
Quantidade ¢ Valor: 06 cestas basicas no valor de RS 80,00 cada wma, R$ 480,00

Forma de Pagamento: De uma {nica vez. em forma de indenizugiio. {3.80%)
Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em hordrio de tra balho RS 200,00


http:SEGUR.o.oo
http:beneIlc.os

{AM)

Forma de Pagamento: Reembolso alé o limite do capital segurado, (2% i .
Morte - Inclusio Automadtica d-: C‘u injuge (16%) : | RS 160000 |
Morte - Inclusio Automtica de Filhos |

(arante ao SeguradoTitular o pagamento de uma indenizagfo, de acordo com o valor
do capital segurado contratado para esta garunlia, em caso de falecimento de algum
dos seus [ilhos dependentes, quando este ocorrer dentra do perindo de coberturs,
excetn se decorrente dos riscos excluidos constantes nas Condigles Gerais que

regem este seguro. LS 800,00

Forma de Pagamento: O pagamenta serd feilo atruvés delndenizagio para obitos de |

mainres de 14 anos e para os filhos menores de 14 anos serd devido o pagamento em |

forma de reembolso das despesas com funeral conforme Condigdes Geruis do !

contrato de Seguro.(8,00%:)

Didrias de Internagio Hospitalar - UT1H{DIH = UT1)

Decorrente de acidente pessoal coherto.

Limite de Didrias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma.

Franguia: 01 dia. | RE 3.000 00

Forma de Pagamento: De uma dnica vez, em forma de indenizagio. (30%)
Didrias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)

Limite de Disirias: 40 diarias no valor de % 15,00 cady wrna
Franguin: 15 dias, ES 600,00

Forma de Pagamento: e uma dnica vez, em forma de indenizagio. (6%)
Disirias de Incapacidade Temporiria - Cesta Risica — Afastamento por Acidente
acorrido no Perindo de Trabalho (DIT = Cesta)

Limite de Didrias: 03 cestas no valor de BE 178,00 cada uma,

Franguia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 167 dia de afastamento e devidos guando se RS 334.00
completar 30 dias & partir desta data, em forma de indenizagao. pago dirctamente an b

Segurado Pringipal. {3.34%)
Cliusula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de alé 30% (trinta) do capital segurada da
garantia de Morte,

(s valores reembolsados por esty clausula serfo deduzidos de eventual indenizagio RE 3,000,040
por Morte ou Invalides Permanente por Acidente.

SERVICOS DE ASSISTENCIA £ /
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3 280,00
Cesta Natalidade Ticket-Alimentacio — Ocorrendo ¢ nascimento de [lhofs)
dofa) luncionano(a) ol a) mesmoia) receberd ticket-alimentacfio, caracterizado
como Cesta Natalidade, para atender as primeiras necessidades bdsicas da
beneficidria e seu behé, desde que o comunicado seja formalizado pela mesma
atd 30 (lrmla) dias apos o parto.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que ja tiver em vigéncia Apolice de Seguro
contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no "caput" da presente
clausula, ficara excluido do pagamento do referido, mas devera apresentar copia da citada
Apolice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 80 {sessenta) dias no
Sindicato Laboral, apds a publicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sendo
certo que a obngacao do custeio dos Prémios de Seguros (custo mensal) sera sempre do
empregador

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissio, Modalldades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsdo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts, 170, 1X e 179) e sua regulamentacac pela
Lei Complementar n.® 123/2006 (Estatute MNacional das Micro & Peguenas Empresas), os
Sindicatos convenentes resoclvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado aos micreempreendedores individuais {MEI), as microempresas e
empresas de pequeno porte da atividade de comércio vargjista, na regido de representagio
dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos
empregados admitidos a partir de 19 de abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MED®*, as microempresas (ME) e empresas de pegueno
porte (EPP) acima referenciado sera garanbide por meio de adesao veluntaria do empregador
a0 Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efero desta clausula convencional especial considera-se “mucroempreendedor
individual (MEI)" o empresaric individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de
até R$ 60.000,00 {sessenta mil reais), “microempresa™ o empresario. a passoa juridica ou a ela
equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a RS 360.000.00
{trezentos e sessenta mil reais) e considera-se "empress de pequenc porfe” o empresano, a
pessoa juridica ou a ela equiparada gue aufira em cada ano calendario receita bruta superior a
RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais).

2 Mo caso de inicio de atividade no propric ano calendéario, os limites acima referidos, para
gfeile de enquadramento, sero proporcionais ao nimero de meses gue houver exercido
atividade, inclusive as fragdes de meses e dias

3. O enguadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou
empresaria, como. ‘microempreendedor individual (MEI®, “microempresa” ou ‘empresa de
pegueng porte” para eferto de aplicagéo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera
efetivada apbs expressa aprovagio dos Sindicatos Convenentes & mediante as seguintes

condigoes.
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*0s Micros Empreendedores Individuais ndo se enguadram como comércio de produtos
épticos, em vitude de se tratar de comércio de produtos destinados & sa(de e segue
legislagio especifica, sendo estes estabelecimentos sujeitos & intervengao da Vigilancia
Sanitaria @ os MEI nao t&m perfil juridico de estabelecimento comercial que se enquadre a
estes lenmos.

a) O enquadramento somente lera validade pelo prazo de vigéncia desta convengao (ate 31
de margo de 2018},

b) © enquadramento se dard mediante solicitacao de adesao e enguadramento para efeito de
piso salarial diferenciade, de acordo com & receita bruta auferida no ano calendario,
protocolada na sede do SINDICATO PATRONAL no sequinte enderego: www.sindioptica-
go.com.br, cujo fermulario dnico sera disponibilizado pela Entidade Patronal.

¢) A prova decumental do enguadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita
por declaragio sob responsabilidade, assinada pelo empresaric individual ou sbeio e tambem
pelo contabilista responsdvel pela empresa, atraves de formulario proprio disponibilizadoe no
site: www sindioptica-go.com.br cu na sede do SINDICATO PATROMNAL, em que conste as
seguintes informagdes e declaragoes:

| Razao social, CNPJ, Capital Social atualmente registrade na JUCEG, Enderego Completo,
Atividade de Comércio e Identificagio do Sécio e/ou do Contabilista Responsavel

Il. Total de empregados na data da declaragao.

Ill. Declaragio de que a RECEITA TOTAL auferida na ana calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragéo permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedar Individual
(ME1), Microempresa (ME} ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De
Salarios.

IV Compromisso expresso e/ou comprovacao de cumprimento de todas as clausulas desta
convencao e de responsabilidade pela declaragao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragdo ocasionara o desenguadramenta do regime
espacial de piso salarial e conseqguenta pagamento das diferencas salariais.

vl Ciéngia e cbrigatoriedade de realizar as homologages de contrato de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Sal&rios a partir de 06 (seis) meses da
admissdo

\Il. Ciéncia & obrigatoriedade de pagamento e homologagao dos valores das wverbas
rescisarias de acordo com a clausula Vigésima Primeira desta CCT.

Vil Ciéncia e obrigaloriedade de realizar a homologagan de contrato de trabalho de
empregado desligado de acordo com a clausula \igésima Primeira desta CCT.

1% Ciéncia e obrigatonedade de presenga profissional de Responsavel Técnico (RT) de acordo
com a clausula Vigésima desta CCT.

¥ Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento da Coentribuigao Assistencial Patronal & de
Empregados previstas nas clausulas Quadragesima Quinta e Quadragésima Primeira deste

instrumento.
S
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Xl As empresas se obrigam a formecer aos seus empregados o beneficio do auxilio-
alimentagao no valor de RS 20,00 (vinte reais) mensais, ndo possuindo nalureza de prestagao
“in natura”, razéo pela qual ndo integra a remuneragao do empregado para nenhum fim,

d} O SINDICATO PATRONAL recebera as solicitagdes e declaragtes e, se aprovada, os
sindicatos convenentes realizardo reunido exclusiva para apreciagio dos documentos,
emitindo ATA com a classificagdo da empresa e 0s valores de pisos salariais que poderao ser
aplicados durante a vigéncia desta Convengao, aos empregados admitides apos 1° de abril de
2017. Ata esta que constituird documento habil para homologacdes e questionamentos junto &
Justiga Federal do Trabalho.

e) A aplicacic do sistema Regime Especial de Salarios nao implicard em equiparagao
salarial com os empregados existentes.

fi As empresas somente poderfio praticar os pisos especiais apds ter aprovada a inclusac
no Regime Especial de Salarios junto acs sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para
aprovacio ou recusa fundamentada, sob pena de aprovagéo tacita, sera de 10 dias uleis do
protocolo no Sindicato patronal

g) Casc a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a
mesma devera pralicar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive
com pagamento das diferengas retroativas, se houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarics e interessadas no trabalho de
seus empregados nos dias considerados feriados, deverfo obrigatoriamente cumprir todos os
termos da clausula Trigésima Sequnda desta CCT.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensagao
de Horario de Trabalho deverSo obrigatoriamente cumprir todos os termos da clausula
Vigésima Sétima desta CCT.

I As empresas que por qualsguer motivos nao se enguadrarem no Regime Especial de
Salarios, serao expressamente informadas pelo SINDICATO PATRONAL e deverao praticar os
pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das
diferencas retroativas, se houver,

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de abril de 2017 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adesao e
foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde gue cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixe, garantidos aos
integrantes da categoria profissional comercidria, exceto para os vendedores.

Para os comercianos de emprasa na base R$ 947 .68 (novecentos e quarenta e sete reais
territorial, expressamentes enquadrada neste e sessenla e oito centavos)

Regime como Microempreendedor Individual

(MEI} ou Microempresa (ME) -

Para os comerciarios da empresa na base RS 976,35 (novecentos e setenta e seis reais
territorial, expressamente enquadrada neste e tninta e cinco centavos)

Regime como Empresa de Pequeno Porte

{EPP)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES NO Hegim‘;ﬁl
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Especial de Salarios - A partir de 01.04.2017, aos vendedores contratados pelas empresas
que solicitaram adesao e foram admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantido
saldrio fixo & comissio & serem negociados entre as partes, anotada na CTFS, ficando
assegurado que, o somatorio da parte fixa, das comissées e DSR, ndo sera inferior a;

Para os vendedores de empresa RE 1.192,10 {um mil, cento & noventa e dois

expressameante enguadrada neste Regime reais € dez cenlavos) para GOIANIA E

como Microempreendedor Individual (MEI) ou  APARECIDA DE GOIANIA, e RS 1.140,00

Microemprasa (ME) {um mil, cento e quarenta reais) para a

demais cidades da base territorial do

ey SECEG.

Para os comissionistas de empresa R$ 1.223 47 (um mil, duzentos e vinte e trés

expreasamente enguadrada neste Regime reals & guarenta e sete centavos) para

como Empresa de Pequenc Porle (EPF) GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA, & RS

1.170,00 {um mil, cento e setenta reais) para
as demais cidades estando da base territorial
do SECEG.

CLAUSULA DECIMA NONA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Careira de Trabalho do empregado, a fungao
exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discnminados, podendo o
mesmo ser emitide por caixa eletrénico, com a identfficagAo da empresa e o valor dos
depdsitos do FGTS

CLAUSULA VIGESIMA - OBRIGAGAD DE PRESENGA DE RESPONSAVEL TECNICO (RT)

& comprovacao do profissional Responsavel Tecnico (RT) Optico, inscrito na classificacao
brasileira de ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, sob o numero 3223, e
obrigatéria para as empresas do segmento optico que comercializam oculos de sol efou
armacies para deculos de grau e/ou lentes oftalmicas e/ou lentes de contato, e sera atestada e
comprovada pelos sindicatos convenentes junto acs orgaos competentes através de emissao
conjunta do Cerificado de Regularidade Técnica confeccionade sclidanamente pelo
SINDIOPTICA GOIAS e SECEG e fornecido as empresas do segmento dptico aptas, com
supedineo das seguintas legislagbes federais, DECRETO N. 20,931 — DE 11 DE JANEIRD
DE 1832: DECRETO N.© 24 492 DE 28 DE JUNHO DE 1934; DECRETO-LEI N. 8,345 - DE 10
DE DEZEMBRO DE 1945 DECRETO-LEI N. 8829 — DE 24 DE JANEIRO DE 1948,
DECRETO N° 77.052, DE 19 DE JANEIRO DE 1476, DECRETO N. 76.084 DE 5 DE JANEIRO
DE 1977 DECRETO N. 72.181. DE 20 DE MARCO DE 1997, DECRETO N. 8.078, DE 11 DE
SETEMBRO DE 1990: DECRETO N, 9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1998 e OUTRAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como determinam as legislagbes supra mencionadas, em
especial o artigo 5° do Decreto-Lel Federal 24 492/34 e Decreto-Lei Federal 8.829/48, cada
estabelecimente comercial do ramo de optica que comercializa oculos de sol e/ou armacoes
para Gculos de grau elou lentes oftalmicas efou lentes de contato, fica obrigado a ter
permanentemente um profissional Responsavel Técnico (RT) em cada estabelecimento/ponta
de venda, no minimo um Técnico em Optica devidamente habilitado e com contrato de
trabalho registrado na empresa, cuja remuneragao total minima (fixo mais variavel) e de R%
1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

| = A habilitagéo e contratagao do profissional Tecnico em Optica devera ser compravada junto
aos sindicatos Patronal e Laboral por via do formuldrio Declaragao de Responsabilidade
Técnica (RT) preenchida pelo profissional, juntamente com a copia de Diploma que campmv_.;u/d
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sua habiiitagio e o contrate funcional, protocolados na sede do Sindicato Patronal, que apos
analise da documentacac conjunta e solidariamente com o Sindicalo Laboral emitirac ©
documento Cerdificado de Regularidade Técnica, indispensavel ao funcicnamente do
gstabelecimento optico que comercializa os produtos dpticos acima mencionados, destinados
& saude visual.

Il — A autorizaco sanitania do estabelecimento éptico comercial devera ser concedida apenas
apts apresentagdo do Certificado de Regularidade Técnica emitido conjuntaments pelos
Sindicatos Patronal @ Laboral signatarios dessa convengdo coletiva de trabalhe (CCT), que
comprovardo a atestardo a veracidade e autenticidade da habilitagao legal do Responsavel
Técnico, incluindo a comprovagio efetiva de sua presenca no estabelecimento, sendo vedada
a pratica de aluguel de diploma, ou seja, a prestagao de servigo ficticia entre o profissional & a
ernpresa, ainda gue lastreada documentalmente.

Il - Empresas do segmenta optico cuja Autorizago Sanitaria foi emitida em periodo anterior a
presente CCT. terdo prazo de B0 (sessenta dias) contados a partir de sua publicacdao, para
regularizagao junto aos sindicatos convenentes, sob pena de descumprimente da presente
CCT.

IV — Além da habilitagao legal do profissional Tecnico em Optica, o estabelecimento devera
apresentar as condigtes técnicas minimas, equipamentos minimos e espaco fisico condizente
comn as exigéncias e Leis em vigor supra mencionadas, entre outras, para comercializar/cfertar
produtos dpticos relacionados & salde o, entre os quais dculos de sol, armagdes para deulos
de grau, lentes oftalmicas e lentes de contato, de forma segura as partes envolvidas.

V - A comercializago/oferta de produtos opticos exige a presenga de Responsavel
Técnico{RT) 6ptico no ato da dispensagdolfvendaloferta dos seguintes produtos: oculos de sol,
lentes oftdlmicas, armagdes para oculos de grau e lentes de contato em tempo integral, que
devera estar disponival nos eslabelecimentos revendores (atacado ou varejo) desses
produtos, durante seu funcionamamento, devendo ser comprovada a autenticidade de sua
habilitacao pelos sindicatos convenentes atraves da emissao do Certificado de Regularidada
Técnica

Wl — O Certificade de Regularidade Técnica sera fornecido &s empresas legalmente
pstabelecidas, com presenga de Responsével Técnico(RT) odptico, sendo vedado aos
estabelecimentos virtuais que utilizam canais de venda baseados na internet entre as quais
blogs, paginas eletronicas, sites ou as empresas gue atuam exclusivamente através de vendas
4 distancia, ou seja por que canal for, que exercem o comercio a distancia, sem a presenca di
RT nas vendas de produtos apticos, incluindo oculos de sol, armagdes para oculos de grau,
lentes oftalmicas e lentes de contato.

VIl — A Responsabilidade Técnica (RT) do optico @ valida exclusivamente mediante sua
presenga fisica durante a comercializagan/dispensacio/oferta em eslabelecimentos dpticos
licenciados pela Vigilancia Sanitaria

Il — As empresas atacadistas de produtos épticos, incluindo 0s oculos de sol. armagdes para
Geulos de grau, lentes oftalmicas e lentes de contato somente padem fornecer seus produtos
4s empresas vargjistas legalmente estabelecidas, com CNPJ, Inscrigao Estadual, Inscrigao
Municipal, Licenciamento da Vigilancia Sanitaria e com presenca de Responsavel Técnico (RT)
dptico comprovada através do Cerlificado de Regularidade Técnica emitido pelos sindicatos
convenentes, além de outras exigéncias legais previstas.

IX — Em caso de dividas se determinada empresa possui ou no habilitagao técnica legal, cuja
autenticidade e veracidade & feita pelo Certificado de Regularidade Tecnica emitido pel ’/_‘
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sindicatos convenentas, a empresa atacadista de produtos opticos, incluindo os dculos de sol
armacoes para Gculos de grau, lentes oftalmicas e lentes de contato, devera fazer consulta
formal aos sindicatos convenentes, solicitando confirmagdo da emissdo do Certficado de
Regularidade Tecnica

¥ - O fornacimenta de produtos oplicos entre os quais, Gculos de sol, amacgoes para oculos
de grau, lentes oftalmicas e lentes de contato feito pelas empresas atacadistas as empresas
Gpticas sem a devida documentagéo legal prevista em legislagdes e dispositivos legais g sem o
Certificado de Regularidade Técnica, implicardo em descumprimente da presente Convengao
Coletiva de Trabalho {CCT).

X1 — Os produtos dpticos, por se tratarem de insumos e produtos relacionados a saude visual,
sob prescricdo de profissionais especializados, exigem a presencga efetiva, real, ndo virtual e
indispensavel de Responsabilidade Técnica (RT) do profissional Técnico em Optica no ato da
dispensagao/ofertalvenda desses produtos assim como ambiente adequado, equipamentos
minimos, registro de prescrighes. processos escriturais ou eletronicos de rastreabilidade de
prescriches, registro de medidas dplicas, registro de produtos opticos dispensados, que devem
estar em conformidade com as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
ou INMETRO e também de acordo com legislagbes e porlarias especificas citadas, entre as
quais a Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) do Ministério do Trabalho & Emprega
(MTE). dentre outras que se fizerem necessdrias e que podem ser apresentadas pelos
sindicatos convenentes em defesa dos interesses das partes envolvidas e também da salde
do consumidor.

%Il — O uso de canais de comunicacdo e de vendas eletronicos poderfo ser adotados pelos
estabelacimentos de dptica, desde que ndo impligue em venda direta ac consumidor,

XIll — A habilitagio & contratagac do profissional Téenico Optico, devera ser comprovada junto
ao Sindicato Patronal por via do formulédrio Declaragio de Responsabilidade Tecnica, copia do
Diploma profissional e apresentagdo de copia do Contrato funcional que em seguida
encaminhara a documentagdo para o Sindicato Laboral & ao fim, constatada a habilitagao legal
e outros itens técnicos pertinentes, conforme legislagdes especificas do segmento oplico,
emitirdio conjunta e solidariamente o Certificado de Regularidade Técnica, comprovando e
atestando a veracidade e autenticidade de toda decumentagao referente a8 Responsabilidade
Técnica (RT) do estabalecimenta optico,

X1V — A obtencéio, apresentagio e exposiglo do Certificado de Regularidade Técnica dever ser
feita pelos estabelecimentos varejistas de Sptica {opticas), estabelecimentos vargjislas e
atacadistas de optica (laboratarios épticos & empresas revendedoras de lenles oftalmicas,
lentes de contato, armacgdes para oculos g oculos solares), Laboratorios Opticos e qualguer
outro estabelecimento gque exerga o comércio de produtos opticos

X\ - A Responsabilidade Técnica (RT) do estabelecimento optico & atestada medianle a
presenga fisica do profissional habilitado durante todo o seu periodo de funcionamento sendo
indispensavel sua presenca além dos documentos probatorios de sua habilitagao, que deverao
ser anuidas pelos sindicatos convenentes através do Certificado de Regularidade Tecnica,
sem prejuizo a outras exigéncias de argdos competentes, entre as quais o licenciamento da
Vigilancia Sanitaria e outros.

XVl - Havendo desligamento de qualquer profissional Tecnico Optico ou seu remanejamento,
sera obrigatdrio nova comprovagao junto aos Sindicatos convenantes, sendo que a recepcaoc
da documentacao sera feita apenas no Sindicate Patronal.

¥l — Todos os produtos opticos entre os guais armagbes para ocules de gray, |-E!HTEE/_‘-'
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oftalmicas, lentes de contato e deulos solares sob os cuidados do Responséavel Técnico (RT)
optico devem estar em conformidade com as normas da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). e quando aplicavel, ac INMETRO, conforme preconizado no Codigo de
Defesa do Consumidor {CDC) e somente podem ser ofertados por estabelecimentos opticos
licenciados na forma da lei com a devida comprovacic e anuidade da veracidade da
habilitagdo da Responsabilidade Teécnica pelos sindicatos convenentes mediante Bmissan
conjunta e solidaria de Certificado de Regulandade Técnica.

XVl — Os procedimentos de Responsabilidade Técnica (RT) lastreados em Leis Federais,
Decretos Federais e demais dispositives legais pertinentes, buscam assegurar a saude do
consumidor. a saude do trabalhador, condicBes de exercicio profissional incluindo salubridade,
combate ao subemprego e ao desemprego e estdo disponiveis no enderego www.sindioptica-

go.com.br

XX — Para maiores esclarecimentos sobre questdes relativas a Responsabilidade Tecnica
(RT) do aptico nos estabelecimentos que comarcializam armagdes para oculos de grau, lentes
oftalmicas, lentes de contato e oculos de sol, podem ser solicitados aocs sindicatos
convenentes. que formulardo consulta ao conselho da classe através da Camara Setorial
de Optica & Optometria (CS00) do SINDIOPTICA, que possul publicagio de diretrizes
normas & Resolucao Colegiada scbre procedimentos relacionados ao setor optico, conhecidos
com Procedimentos Operacionais Padréo (POP's) destinado a cada uma das atividades do
segmento optico, também havendo a opgao de consulta ac Manual de Boas Praticas dos
Estabelecimantos de Comércio, Adaptacdo e Dispensagéo de Armagoes, Lentes Oftalmicas,
Oculos de Protecdo Solar, Lentes de Contato e Acessorios Opticos  publicado  pela
Confederacso Nacional do Comércie (CNC) obtido através do enderego eletrdmico
hitp /fenc.org. brisites/default/files/arquivos/manual boas praticas web pdf ou nos sindicatos
convenentes,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atendimentos externosfitinerantes feitos em unidades maoveis
ou fixas ou domiciliares destinados & venda/doagac/distribuigdo ou de qualquer outra natureza
envolvendo produtos dpticos entre os quais armagbes para oculos de grau, lentes oftalmicas,
lentes de contato e oculos solares somente poderdo ser feitos por empresas legalmente
constituidas, com CNPJ, INSCRICAO ESTADUAL, INSCRICAD MUNICIPAL, Cadigo Macional
de Atvidade Eccnomica (CNAE} especifico para empresas do segmento optico detalhados
nesta CLAUSULA VIGESIMA, LICENCA DA VIGILANCIA SANITARIA, CERTIFICADO DE
REGULARIDADE TECMICA emitido conjuntaments pelo SINDIOPTICA GOIAS e SECEG,
além de outros dispositivos indispensaveis como emissor de cupom fiscal (ECF). sistemas
eletrénicos de software gque identifique a rastreabilidade de prescricbes de especialistas,
sistemas eletrénicos de software que identifiqua a rastreabilidade de laboratorios opticos e
lentes oftalmicas, além de todos os produtos dplicos estarem em conformidade com as normas
ABNT com lastro de notas fiscais idéneas e comprovadamenta de origem, e outras exigencias
pertinentas.

| - ©Os estabelecimentos com unidades fixas ou moveis de atendimentos
externosfitinerantes/domicilares destinado & venda/doagao/distribuicio de produtos opticos
entre os quais armagdes para 6culos de grau, lentes oftalmicas, lentes de contalo & aculos de
sol devem fazer solicitacio e caso sejam atendidas os itens especificados na CLAUSULA
VIGESIMA e outras aplicaveis, estardo aptas a obter o Certificado de Regularidade Tecnica;
caso seja indeferido a solicitaco do Certificado, a empresa podera providenciar as alteragoes
necessarias e submeler a nova sclicitagio a ser reapreciada.

Il - A doacio de produtos dpticos entre os quais armagdes para boulos de grau, lentes
oftalmicas, lentes de contato e Sculos de sol feita por empresas e sociedades de qualguer
natureza incluinde as da iniciativa privada, do poder piblico, sociedades de economia mista,” |
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instituicdes pablicas ou privadas de qualquer natureza, organizagtes ndo governamentals
(ONGs), Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Poblico (OSCIPs). instituigdes
religiosas e outras, somente obterao o Cerificado de Regularidade Técnica caso sejam
atendidas as exigéncias contidas na CLAUSULA VIGESIMA e outras apliciveis.

Il = Todos os atendimentos externcs/itinerantes em unidades maoveis ou fixas, deverao contar
com a participagdo de empresas especializadas em oplica devidameante licenciadas na forma
da lei, & com presenga de Responsavel Tecnico (RT) optico durante o periodo de
funcionamento do atendimento externodfitinerante, sendo exigido o Cerificado de Regularidade
Técnica para cada um dos eventos realizados, a titulo de comprovagao da habilitagao técnica.

IV — Os atendimentos gratuitos cu sociais, com doacdo de exames de visdo, efou produtos
opticos somente poderdo ser executados mediante apresentagao de Projeto de Atendimento
Social elou Corporativa em Sadde Visual concomitantemente a solicitagdo do Cerificado de
Regularidade Técnica aos sindicatos convenentes, alem do licenciamento da Vigilancia
Sanitaria local.

W — Os atendimentos externosfitinerantes realizados em unidades moveis ou fixas poderao ser
realizados apenas mediante a respectiva autorizacio da Vigilancia Sanitaria e da comprovagao
da veracidade e autenticidade da habilitagio técnica do Responsavel Tecnico (BT} optico
através do Cerificado de Regularidade Técnica emitido pelos sindicatos convenentes,
acrescido do Projeto de Atendimento Social efou Corporativa em Salde Visual.

WVl = Todo e qualguer atendimento que envalva o comercio/doagdo de produtos opticos entre
os quais amacies para oculos de grau, lentes oftalmicas, lentes de contato, dculos solares
devem apresentar o Cerlificado de Regulandade Tecnica emitido pelos sindicatos Patronal e
Laboral ou Certiddo de Regularidade Empresarial emitida pelo Sindidptica, em face dos
procedimentos de Responsabiidade Técnica (RT) estarem lastreados em Leis Federais,
Decretos Federais e demais dispositivos legais pertinentes, que buscam assegurar a saude do
consumidor, a sadde do trabalhador, condigbes de exercicio profissional incluindo salubridade,
combale ao subemprego e ac desemprego e estac disponiveis no enderego www sindioptics-

do.com.br.

Vil - As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva & que se dedicam as areas
de atividade relativas as ciéncias da conlatologia eda optometria que estejam em
conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) descricao da familia
3223 Técnicos em Optica e Optometria, poderdo desempenhar as atividades descritas pelo
Ministério do Trabalho & Emprego — MTE, de realizar exames optométricos, adaptar lentes de
contato, confeccionar lentes, montar dculos e auxilios oOpticos, aplicar proteses
oculares, promover educaclo em salde visual vender produlos e servigos Oplicos e
optométricos, gerenciar estabelecimento & comunicar-se, devem comprovar a idoneidade,
veracidade e autenticidade da habilitagdo de seu Respansdvel Técnico Optico através da
emissdo conjunta e solidaria do Cedificado de Regularidade Técnica pelos sindicatos
convenantes.

PARAGRAFO TERCEIRD - A vendaldispensagdo de produtos dpticos entre os gquais
armacoes para oculos, lentes oftdimicas, lentes de contate e oculos de sol devem ser
realizadas por empresas com Codigo Nacional de Atividade Econémica (CNAE} especifico
para a respectiva atividade comercial, além de ter, conforme Leis Federais especificas, a
presenca chrigatéria do Responsavel Técnico optico nos estabelecimentos comerciais durante
todo o seu pariodo de funcionamento através de emissdo de Certificado de Regulandade
Tecnica emitide conjunta e solidanamente pelos sindicatos convenentes.

| — Ds estabelecimentos do segmento Gptico devem possuir no minimo um dos seguintes
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CNAES em seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP.J):

CNAE 4774-1/00 ARTIGOS DE OPTICA, COMERCIO VAREJISTA

CMAE 4774-1/00 ARTIGOS DE OPTICA, COMERCIO VAREJISTA

CMNAE 4774-1/00 OCULOS, COMERCIO VAREJISTA

CMNAE 4649-4/99 OCULOS, COMERCIO ATACADISTA DE

CNAE 4774-1/00 ARTIGOS DE OPTICA, COMERCIO VAREJISTA

CNAE 4774-1/00 LENTES DE CONTATO, COMERCIO VAREJISTA DE

CNAE 4774-1/00 LENTES PARA OCULOS, COMERCIO VAREJISTA

CHAE 4774-1/00 ARMACOES PARA OCULOS, COMERCIO VAREJISTA

CNAE 4849-4/99 LENTES PARA OCULOS, COMERCIO ATACADISTA DE

CNAE 4849-4/90 ARTIGDS DE OPTICA COMERCIO ATACADISTA DE

CMAE 4840-4/99 ARMACOES PARA OCULOS, COMERCIO ATACADISTA DE
CHAE 4640-4/89 LENTES PARA OCULOS, COMERC|O ATACADISTA DE

CNAE 3250-7/07 LENTES DE CONTATO. FABRICACAC DE

CNAE 3250.7/07 LENTES PARA OCULOS COM OU SEM GRAU, FABRICACAO DE
CNAE 3250-7/07 GCULOS COMPLETOS COM OU SEM GRAU, FABRICACAD DE
CNAE 3250-7/07 OCULOS COM OU SEM GRAU, FABRICAGAQ DE

CNAE 3250-7/07 OCULOS DE SEGURANGA, FABRICACAO DE

CNAE 2250-7/07 OCULOS DE SEGURANGA, COMERCIO ATACADISTA DE

CNAE 3250-7/07 OCULOS DE SOL, FABRICAGAO DE

CNAE 3250-7/07 LENTES PARA OCULOS COM OU SEM GRAU, FABRICACAO DE
CHAE 3250-7/07 OCULOS DE SEGURANGA, FABRICACAD DE

CHAE 3250-7/07 LABORATORIOS OPTICOS (LAPIDAGAC DE LENTES), SERVIGOS DE
CNAE 3250-7/09 SURFACAGEM, SERVIGOS DE

CMNAE 3250-7/08 LABORATORIO OPTICO, SERVICOS DE

CMAE 8650-0/99 OPTOMETRIA, SERVICOS DE

Il — As empresas que exercem atividades de comérciofabricagac de produtos dpticos nn::/’)
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atacado elou varejo, entre os quais armagbes para oculos de grau efou dculos de grad alou
lentes oftalmicas devem possuir no minimo um Responsavel Técnico (RT) optico,
devidamente habilitade na forma da lei durante todo o periedo de funcionamento do
estabelecimento. Esse RT sera responsavel tecnicamente por todos processos relatives a
fabricacao, montagem, adaptagao. ajuste, lomada de medidas opticas. controle de gualidade
e acompanhamento do aviamento de prescrigdes de especialistas, relativos aos geulos de sol
elou armagbes para oculos de grau efou lentes oftalmicas, incluindo ajustes &
acompanhamento da adaptagéo. Os estabelecimentos destinados a essas atividades devem
ter espaco minimo de 10 metros guadrados e ambiente com revestimento em piso ceramico
imparmedvel, paredes pintadas com tinta impermeavel, contendo mesa, cadeira, espelho,
agua corrente (pia) @ no minimo os seguintes equipamentos: pupildmetro, lensometro, venlilete
ou aguecedor de areia, escala milimétrica, tabela de acuidade visual, alicales para ajuste &
adaptacao de dculos/armagtes, chaves de fenda e estrela, canetas para marcacgao, fabaritos
de conferéncia de lentes oftalmicas, lencos de papel e microfibra, mostruario de lentes
oftdlmicas, mostrudrio de filtros, mostrudrio de espessura de lentes oftamicas.

Il — As empresas que exercem atividades de comeércio de lentes de contato devem possuir no
minimo um Responsavel Técnico (RT) optico com formagac em lentes de contato
(contatélogo), devidamente habilitado na forma da lei durante todo o periodo de funcicnamento
do estabelecimento, Esse RT sera responsavel lecnicamente por todos processos relativos a
adaptacdo das lentes de contato inclunde medidas guantitativas e qualitativas lacrimans,
medida de ceratometria, medida de acuidade visual testes de tolerdncia e adaptagao,
vrientagao sobre insercdo, remagie e manutengdo de lentes de contalo, revisdes de controle
Os estabelecimentos destinados a essas atividades devem ter além do espago destinado ao
atendimento optico, espago minimo especifico para atendimento de lentes de contato, com 10
metros quadrados e ambiente com revestimento em piso ceramico impermeaval, paredes
pintadas com tinta impermeavel, contendo mesa, cadeira, espelho, agua corrente (pia) e no
minimo 0s seguintes equipamentos: caixa de prova de lenles oftalmicas efou refrator, caixa de
prova de lentes de contato, ceratémetro (oftalmémetro), lampada de Burton, Tabela de
optotipos ou projetar de optotipos, lanterna de mao, teste de Schirmer, Fluoresceina em tiras
ou liquida, tabelas de conversdc de distancia ao vertice, tabelas de conversdo de dioplrias
em milimetros, escala de didmetro, tabela de perto, solugies de assepsia de lentes de contato,
estojos acondicionadores de lentes de contato.

IV - As empresas que exercem atividades de prestagao de sevigos em optometna devem
cumnprir as determinagdes anteriores, mantenda no mimmo um optometrista, devidamente
habilitade na forma da lei, cuja veracidade e autenticidade de sua formagao sera atestada pelo
conselho da classe e acatada conjuntamente pelos sindicatos convenentes atraves do
Certificado de Regularidade Técnica. Esse RT sera responsavel tecnicamente por todos
processos relativos a optometria, incluindo medidas de acuidade visual, analise de estruturas
internas e externas do olho, medir presséo intraccular (tonometnaj, Identificar deficiéncias &
anomalias relacionadas #s alterages da fungdo visual, encaminhar casos patoldgicos a
médicos, medir refragdo ocular (refratometria e retinoscopia), determinar compensagies e
auxilios opticos, Os estabelecimentos desltinados a essas atividades devem ter alem do
espaco destinado ao atendimento &ptico, espago minimo especifico para atendimentoc das
atividades de optometria, com minimo de 10 metros guadrados & ambiente com revastimento
em piso cerdmico impermedvel, paredes pintadas com tinta impermeavel, contendo mesa,
cadeira, espelho, dgua corrente (pia) e no minimo os seguintes equipamentos: caixa de prova
de lentes oftalmicas efou refrator, ceratémetro (oftalmémetro), lampada de Burton,
biomicroscopio (lAmpada de fenda), oftalmoscopio. relinoscopio, transiluminador, tabela de
optatipos ou projetor de optotipos, lanterna de mao. Os servicos de oplometria podem ser
realizados dentro ou fora de opticas. Os optometristas devemn escriturar as formulas opticas
das compensagtes e auxilios opticos em formulario especifico cu prescrigio optica, contendo
no minimo a identificacdo do consumider (nome completa), idetnificagdo do prescritor {nome
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endereco & telefone do estabelecimento), formula optica ou dioptria, data e assinatura do
Responsavel Técnico (RT) optometrista, Os dados e as informagbes complementares, guando
houverem, devem estar legiveis. Nao podera haver indicagao de marcas de lentes,

V - O optometrista citado anteriormente nao deve ser confundido com o Responsavel Tecnico
(RT) éptico. Sendo profissional especialista em salde visual, devera apresentar documento de
inscrigio, atualizado, junto ac conselho da classe.

V1 - O optometrista poderd também acumular fungdes e ser o Responsavel Técnico (RT) da
empresa, desde que as competéncias definidas na sua formacgao tecnica ou superior permitarm
e se assim o fizer, devera constar em sua carteira de trabalho o acumulo de fungoes.

VIl - O optometrista @ um profissional da area da salde especializado em sadde visual e nao
necessariaments um optico, exceto gquando sua formagaoc abrange também esta area. Ele
podara ser contratado como prestador de servigos desde que a empresa cumpra as antericres
recomendacoes e o profissional cumpra os requisitos determinados, Neste caso, sera lavrado
contrato de prestagio de servigos entre as partes o qual, devera ser avalizados pelos
sindicatos.

VIl — As empresas gue exercem atividades de prestagao de servigos em laboratono optico,
surfagagem, fabricagao e lapidagio de lenles devern possuir no minima um Responsave|
Técnico (RT) dptico, devidamente habilitado na forma da lei, durante todo o periodo de
funcionamente do estabelecimenta |, cuja veracidade e aulenticidade de sua formagac
profissional e demais sera atestada conjuntaimente pelos sindicatos convenantes através do
Certificado de Regularidade Técnica. Os laboratorios opticos dividem-se em laboratorios de
surfagagem convencional (fabricagdo de lentes), laboratérios de surfagagem digitalffree form,
laboratorios de montagem (lapidacéo & montagem de lentes em armagdes para dculos de grau
efou de sol e coloragao/filtros de lentes oftalmicas), laboratario de tratamento de superficies de
lantes oftalmicas (tratamentos anti-reflexc) Os procedimentos & normas pertinentes devem
estar em conformidade com as determinagdes dos sindicatos convenentes. Poderao ser
formuladas consultas & Camara Setarial de Optica e Optometria (CS00) do SINDIOPTICA,
que possui publicagdo de diretrizes e normas sobre procedimentos relacionados ao setor
éptico, conhecidos com Procedimentos Operacionais Padrao (FOP’s) destinado a cada uma
das atividades do segmento dptico, incluindo os laboratdrios opticos.

¥ — Os |laboratérios opticos somente podem ofertar seus produtos/servigos as empresas
opticas legalmente estabelecidas, sendo vedadoe seu fornecimenta diretamente ao cons umidar,

% — Apenas as empresas opticas devidamente estabelecidas e licenciadas na forma da lei e
portadoras do Cerlificado de Regularidade Técnica podem fornecer produtos e sernvigos
diretamente ao consumidor, de acordo com seu Cédigo Nacional de Atividade Econdmica
(CNAE).

¥l — Laboratorios opticos pertencentes a empresas Gpticas vargjistas, sem personalidade
juridica propria, podem exercer suas atividades lecnicas, porém nao podem ofertar seus
servicos direlamente a consumidores ou terceiros ou lercerizar seus servigos, devendo
fornecer seus servicos apenas aos clientes da propria empresa optica varejista.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAQ DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na mesma
empresa, com excecdo das empresas enquadras no Regime Especial de Salanios, previsto na '
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Clausula Décima Oitava, serdo homologadas obrigatoriamente, pelo Sindicato  dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisorias, & homologagdo do TRCT,
bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o
saque do FGTS. deverfo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da
multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisdrias poderd
ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagameanto
em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente
disponivel para saque no ato da homologagio. Em se tratando de empregado menor de idade
ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFDO SEGUNDO - Havendo recusa de homologagdo de rescisGes, devera o
Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa

para o acero

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a homologagao das rescisbes contratuais dos empregados
comercidrios as empresas deverdo apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Capia do aviso pravio,

- Carteira de trabalho atualizada e canmbada,

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS,

- Guia do FGTS com relacio de empregados dos meses qgue nao constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos dltimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-
BASE) dos dltimos 05 anos;

- Cuia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador -
Recolhimento do FGTS;

- Formulério de seguro desemprego assinado e carimbade,

- Carta de preposto.

- Exame demissicnal;

- Liberago da Conectividade do FGTS {chave);

- Relacao de calculos de salarios (média) para efeito rescisdrio;

- Cépia da apslice de seguro de vida com a relagio dos empregados e sequrados;

Certiddo de Regularidade de Empresa do coméreio varejista de Optica; Joias; Relagios; Cine-
Foto e Bijuterias, junto ao Sindioptica-Goias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
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O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensadoe do cumprimento do aviso prévio,
quando comprovar por escrito a obtengao de novo emprege. A liberagio do cumprimento do
restante do referido aviso ndo trard dnus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser
faita dentro do prazo estipulado no art. 477, pardgrafo €% alinea "b” da GLY:

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o
empregado deverd cumprir no maximo 30 {trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos
pela proporcionalidade do aviso prévie decorrente do seu lempo de servigo deverao ser
indenizados pela empresa.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTENSAC PROFISSIONAL

A presente Convencao Coletiva abarca os Técnicos em Optica, Contatdloges, Montadores e
Surfacagistas integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato Laboral, do
Estado de Goias.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessocal e Estabilidades
Qualificacio/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO - RESTITUIGAD

O empregado que paricipar de curso de treinamento ou aperfeigoamento custeado pela
empresa e venha a demiti-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 6 (seis) meses
posteriores ao término do curse, ficara obrigado a ressarcir 4 empresa as despesas por ela
efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte e hospedagem,
limitada a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS - BANCO DE OPORTUNIDADE

As empresas poderdo contratar estagiarios (boys e demais auxiliares), através de conveénio
firmado e disponibilizado pelos sindicatos patronal e laboral que subscrevem a presente
convencac coletiva,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades aqui convenentes irdo instituir rotina de qualificagao
voltada especificamente para o comércio, visando inserir forca de trabalho no mercado,
visando atender o segmento com propriedade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Felo treinamento, triagem e capacilagdo, sera instituida
contribuiclo a cargo da empresa, aprovada em assembleia geral, que serd page as entidades
sindicais envolvidas pela prestacéo deste beneficio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 {sessenta) dias, a sontar da data de retorno ao
trabalho da empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissao anles do parto, além do que
a lei ja prevé, & dewida a indenizagdo cormespondente ao periodo de estabilidade constante

desta clausula. i’/ﬂi"


http:presta�.lo
http:AUTlTUl�.lo

Estabilidade Pal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parto de
sua esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ac emprego
de 30 (trinta) dias, desde que comunigue & empresa, devidamente protocolado ate 15 (guinze)
dias apbs o nascimento do filho e que a referida esposa ou companheira ndc exerga trabalho
remunerada,

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabiidade proviséria de gue tratam as clausulas
anteriores, & proibide ac empregador conceder-lhe aviso prévio, salve quando for de interesse
do propric empregadao ou por justa causa

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA 12X36 HORAS

Em situagao que exija trabalho em condigbes especiais e/ou essenciais, os empregados que
laboram nestas funcies poderao trabalhar no regime 12 x 38 horas.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAD DE HORAS EXTRAS

Faculta-se 4s empresas a adogao do sistema de compensagao mensal de horas extras, exceto
os domingos, de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados
durante o més poderfio ser compensadas, no pericdo maximo de 80 (noventa) dias, com
redugBes de jornadas ou folgas compensatérias, adequando as 44 (guarenta e guatro) horas
SEManadls.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de rescisén de contrato de trabalho sem gue tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, conforme previsto na
Clausula décima terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mediante acordo expressamente estabelecido entre a empresa e
empregados, poder-se-a estipular folgas ou redugdo de jornada de trabalho em periodos de
pouca atividade na empresa e compensa-las, com horas de trabalho normal, em periodo
posterior & com grande demanda de trabalho, desde que o lapso enlre esses periodas néo
seja superior a 90 (noventa) dias

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedido pela empresa, redugbes de jornada ou folga
compensatorias, além do namero de horas extras efetivaments prestadas pelo empregado,
pssas nao poderdo se constituir como credito para a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, na forma do artige 384, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitida a troca de turno de trabalho entre empregados, de
forma esporadica & com prévio consentimento do empregador, que dara cieéncia em%
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documento firmado pelos mesmos

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados medicos se regem pelas regras desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado gque se submeter a exames de Vestibular, EMEM,
PROUNI, SISU, ou outros programas gue selecione para entrada a Universidade. tera
abonada a falta nos dias de exames, desde gque comunigque @ empresa com antecedéncia
minima de & (cinco) dias e comprove seu comparacimento ao masma,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser@o reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos
pelos madicos do 3US ou os fornecidos pelos medicos do departamento medico do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Goids e os fornecidos pelos médicos pertencentes aos
planos de sadde por ela cusleados aos seus comerciarios, podendo ser verificada sua
veracidade junto ao drgao emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poder@io, & seu critério, aceitar os alestados
fornecidos pelos de convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua
veracidade junto ao drgéoe emissor. Incidird em falta grave, nos termos do A, 482, letra "a" da
CLT o empregade que apresentar atestado médico false ou adulterada,

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados no Comércio no Estado de Goias poderao trabalhar no més de dezembro e
nas semanas que antecedem o dia das m&es. dos pais e dos namorados, medianta
compensacdo prevista na clausula trigésima. respeitando o limite méaximo de dez horas diarias,
conforme paragrato segundo do artigo 59 da Consoclidagao das Leis do Trabalho (CLT).

PARAGRAFO UNICO - Mo periodo de que trata o capul desta clausula, apos a jormada
normal, os empregadores fornecerdo lanche ac empregado ou pagarfo a importancia de
R$18,00 (dezoito reais).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Observada a Lei n* 11,603, de 05.12 2007 (DOU de 06.12.2007), & permitido o trabalho aos
domingos nas atividades do comercio em geral, observada a legislagao municipal.

PARAGRAFO UNICO — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma)
vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, ¢om o0 domingo, respeitadas as demais normas

de protegao ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1? da Lei n.” 605/49 e os artigos
19 & 4° do Decreto n° 27.048 de 12.08.48, compreendera obrigatoriamente, também a
Segunda-feira de Carnaval, gquando & comemorado o dia do comerciario, totalizando, com a
Terca-feira, 48 (quarenta e oito) horas eontinuas. ficando, desta forma, proibido o trabalho do

empregado comercidrio no citado dia \



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

A aberura do estabelecimento com uso de mao de obra do empregado comerciario e, em
principio, proibida pela legislacao nos dias considerados fariados. Portanto, a adesao aos
termos desta Clausula & facultativo e s6 serd possivel mediante solicitagio ao Sindicato
Patronal, que deliberara com o Sindicate de Empregados cada um dos pedidos. Para aderir, a
empresa interessada devera preencher formulario proprio fornecido pelo sindicato patronal,
com dados da empresa e declaraglo de ciéncia dos direitos e deveres que a referida adeséo
proporciona. A solicitagao da Empresa interessada sera deliberada pelos sindicatos patronal e
laboral, no prazo maximo de dez dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observada a Lei n® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007),
os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poderao trabalhar nos
seguintes feriados: 1° de maio de 2017 (Dia Mundial do Trabalho); 25 de Dezembro de 2017
(Matal); 12 de Janeiro de 2018 (Confraternizagac Universal); 12 de Feverairo de 2018 {Dia do
comerciario), nos demais fica facultada a abertura, desde que, cbservado os seguintes
requisitos:

PARAGRAFO SEGUNDO - Legislacdo municipal pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autonzagao e Certiddo de Regularidade emitida pelo
SINDIOPTICA - GOIAS, bem eomo Declaracao de ciéncia e cumprimento integral da presente
convencao coletiva de trabalhao.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados gue trabalharem nos
dias de feriados sera de 06 (seis) horas,

PARAGRAFO QUINTO — O pagamento do dia trabalhade sera acrescido em 100% (cem por
cento), sem a possibilidade de compensagao da jornada, e incidira no calculo do DSR. Devera
ser discriminado no contracheque.

PARAGRAFO SEXTO — Transporte — caso ndo haja transporte coletivo regular, a empresa
sera responsavel pelo deslocamento do empregado, observado o paragrafo Onico da clausula
setima.

PARAGRAFO SETIMO - Para quem ganha salario composto com pare variavel, para calculo
da remuneragao do dia, havera garantia de comissao minima equivalente a média/dia aferida
no més do feriado, que deverd ser discriminada no contrachegue.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores pagarfo a titulo de Ajuda de Alimentacaoc, a
importancia abaixo, para cada empregado, n@o integrando ao salarioc para gualguer efeito
legal: discriminado no contrachegue.

| - Empresas com até 20 empregades RE 21,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 23,00

Il - Empresas a partir de 51 empregados R$ 23,00
Para os Feriados 07 de setembro & 02 de Novembro:
| — Empresas com alé 20 empregados R 26.00 //—\
”_____C__% f /
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Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30,00
lll - Empresas a partir de 51 empregados R3 36,00

PARAGRAFO NONO - Feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer dentro do
prapric més. E para os feriados apos o dia 15, o pagamento podera ser feito no més seguinte,
com a discriminacao do pagamento no holerite do respectivo mes.

PARAGRAFO DECIMO — Para o trabalhe no feriado as empresas deverdo obrigatoriamente
fazer, além da adesao prevista no caput desta clusula, a Comunicagao oficial aos Sindicatos
Labaral (SECEG) e Patronal {SINDIOPTICA}, com a antecedéncia minima de 13 (quinze) dias
antes do feriado, bem como a relacao dos empregados que trabalhario naquele feriado, Caso
haja eventual alteragio na relagdo de empregados. a mesma podera ser reencaminhada com
até 24 horas de antecadéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD — Cbrigatoriedade de apresentacao de comprovantes de
pagamento discriminado do feriado trabalhado, através do contracheque, holerite ou folha de
pagamento, ao Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez) do més subsequente do recebimento pela
empregado

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A autorizagdo para o trabalho em feriados com a
utilizagio de empregados, uma vez que & opcional pela empresa esta abertura, esta
condicionado ao formecimento de certiddo conjunta pelas entidades acordantes de
regulandade com as contribuigdes sindicais patronais e laborais (Contribuigao Sindical pravista
na CLT e Contribuicao Assistencial prevista na Convengao Coletiva de Trabalho) firmada entre
os Sindicatos Convenentes, bem como a relagdo nominal com o CPF dos empregados
cantribuintes, indicando a tungao de cada um, o salério percebido no més a que comesponder
a contribuicao e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas localizadas em Shoppings Centers & em
Cantros Comerciais somente estarfio autorizadas a funcionar em feriados com a utilizagao da
empregados, caso os empreendedores ou proprietarios destes shoppings & centros de compra
n&o exijam o funcionamento dos estabelecimentos em dias de feriados,

Salide e Seguranca do Trabalhador
Condigtes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO AD USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral serd assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local
de trabalho, como previsto am lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagdo da Portaria n.? 08/96, do
Secretario de Seguranga e Sadde no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de
ndicar médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ccupacional -
PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da MNR-4, com ate 50
(cinglienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com
até 20 (vinte) empregados.

Egquipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS /“7



O uniforme e outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade serao
fornecidos pelo empregador & sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situacdo em que se enconfrarem, sempre gque
solicitados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuano
padrao, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Profissionais de Salde ¢ Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagdo expressa do empregado com a devida autorizaggo do
desconto do valor integral deste servigo, deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontologica
para os seus empregados, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) mensal, por empregado nao
associado ao Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, ou R$ 12,50 (doze
reais & cinquenta centavos), para os associados do SECEG, sendo que os valores serao
repassados para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, a UNIMED
ODONTO, as coberturas devero ser amplas, em todo o territério nacional para todos os
procedirentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO: Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontologica
para os seus dependentes, mediante solicitagdo e aulorizagao expressa do descontc integral
do mesmao valor mensal de R$18,00 (dezoito reais) ou de R$12,50 {doze reais e cinquenta
centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagao Ortodontica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimeantos cobertos, sem taxa
de adesdo, sem caréncia, sem coparticipacio, e exlensivo acs dependentes ;
eom mesmo valor do lilular, '

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagdo Ortoddntica, em todas
as especialidades come cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia.
odontopediatna, diagndstico e radiologia.

Principais coberturas. Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dar), Cirurgias
(Extraches simples e tratamentos cirurgicos da regiao bu co-maxilo-facial em
consultério), Dentistica (Restauragdes) , Diagnostico (Consulta Inicial) |
Endodontia (Tratamento de Canal) , Odontopediatria {Tratamento para criangas
até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevengao (Orientagao,
polimento e aplicagao de flior e selantes) , Protese (Coroa provistria e total -
metalica e cerdmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido, Coroa
provisdria e demais procedimentos garantidos pelo Ral ANS)

Documentagao Ortoddntica: Estdo cobertos todos os exames da pasla
artodéntica como: Diserepancia de modelos | Documentagéo ortodéntica basica,
Documentagio ortodéntica completa , Documentagéo ortoddntica de controle '
Documentacio ortoddntica especial, Documentagéo ortopédica completa , _
Fotografia . Modelos de trabalho , Modelos ortodonticos Panoramica + modelos|
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ortodfnticos , Panordmica especial para ATM, Radicgrafia Panoramica de
mandibula/maxila {Ortopantomografia) com tragado cefalomeétrico, Slide |
Técnica de localizacao radiografica | Telerradiografia | Telerradiografia com
tragado cefalométrico, Tragado cefalometrico.

Relagdes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/0272017, as
empresas estao autorizadas a descontar da remuneragio bruta de todos os seus empregados
comerciarios, afiliados representados por esta Entidade, em favor do Sindicale dos
Empregados no Comércio no Estade de Goids, a titulo de Contribuigio Assistencial, a
importancia correspondente a 9.99% (nove virgula noventa e nove por cento) dividida em 03
(trés) parcelas iguais de 3,33% {trés virgula trinta e trés por cento) cada, limitando o desconto
de cada parcela em RS 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao
custeio do funcionamento do Sindicato, de acorde com as necessidades da calegoria.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Os descontos previstos nesta clausula, serfio efefuados nos
meses de maia/2017, setembro/2017 e janeiro/2018, e o recolhimento dos respectivos valores,
até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/08/2017, 10/10/2017 e 10/02/2018,
nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal - conta n.® 100.004-8 ou Agéncias Lolericas, sob
pena de sangdes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federacao
dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goilas e Tocantins,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndg estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto, terdo descontado no primeire més seguinte ao do reinicio do trabalho,
procedendo-se o recolhimento até o décime dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
sergo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio no Estade de Goias, ao qual
sera devolvida uma via, com aulenticagdo mecéanica do agente arrecadador,

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no pericde de 01 de abril de 2017 a 31
de julho de 2017 estdo sujeitos ac desconto previsto no caput desta clausula, devendo o
mesmo ser efetivado no salaric do més subsequente ao da conlratagao, obedecidos aos
prazos de recolhimento ja previstos, desde que nao tenham contribuido para o SECEG em
putro emprego no ano de 2017,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitides no pericdo de 01 de agosto de 2017 a 31
de outubro de 2017, estio sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendo-
se 0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apos 31 de outubro de 2017 estdo sujeitos
apenas ac desconto da terceira parcela. obedecendo-se 08 prazos previstos nos paragrafos
anleriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao
ser recolhidos juntamente com os demais empregados no més conforme estabelecido no

Paragrafo Primeiro desta clausula.
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PARAGRAFO OITAVO - O recalhimento efetuade fora dos prazos previstos nesta cldusula,
retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento),
alem de 1% (um por cento) de juros ao més e correcic monetaria.

PARAGRAFO NONO - E vedado aos empregadores cu seus prepostos, assim considerados
os gerentes e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogéo de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto, lhes
sendo igualmente vedado a elaboragio de modelos de documentos de oposicéo para serem
copiados pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do arligo 545 da CLT, as
mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, quando
por este notificadas, & gue serdc pagas diretamente ac Sindicato, afravés de pessoa
credenciada por este, a gqual comparecera a empresa para recebimento e quitacio dentro de 5
(cinco) dias ateis apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACAQ DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos Empregados no Comércio no Estado de Goids e ao SINDIOPTICA, dentro do prazo de 15
(guinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuigdes de seus empregados,
relacdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungao de cada um, o
salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagac de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia
da folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA PATRONAL

Az empresas abrangidas pela presente Convengéo ficam obrigadas a recolher ao
SINDIOPTICA-GO, a CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8%,
inciso [V da Constitui¢ao Federal e no Estatuto da entidade.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O valor da contribuicéo prevista no caput devida pelas empresas é
de 3% (trés par cento} do valor bruto da folha de pagamento do més de Abril, respeitanda o
valor minimo de RE 107,51 {cento e sele reais & cinguenta e um centavos),

| = Em caso de auséncia de dados da folha de pagamento referente ac exercicio desta
clausula, o valor sera gerado com base no capital social,

PARAGRAFO SEGUNDO - O vencimente da Contribuigdo Confederativa Patronal serd até 10
de Junho do ano corrente, ou em até sete dias apds o langamento da guia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuigdo de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo
primeiro sera recolhida por todas as unidades individualments, ou seja, por estabelecimanto,

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos efetuades apds a data de vencimento, além da
atualizagio monetaria, ficarfo sujeitos & multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora

de 1% (um por cento) por més de atraso, O-‘
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PARAGRAFO QUINTO - O SINDIOPTICA-GO enviara para as empresas, em tempo habil, as
guias para recolhimento da refarida contribuigao.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipatese do nédo recebimento da referida guia de recolhimento
até 05 (cinco) dias antes do vencimento, ou no caso de recolhimento de valor diferente do
resultado da percentagem descrita no paragrafo primeiro desta Clausula, a empresa devera
dirigir-se, ou entrar em contato com o SINDIOPTICA-GO, para emissao da guia no valor
devido ou para calculo da diferenga a ser recolhida,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Confarme previsto no Arl. 513, alinea & da CLT e Estatuto da Entidade. fodas as empresas
integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindioptica-GO, deverac recolher, a
Contribuigdo Assistencial, conforme tabela abaixo:

REGIME ECONOMICO VALOR
Empresas ME e EPP R3 360,00
Demais Empresas RE 720,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigéo de que trata o caput desta clausula sera recclhida
por todas as unidades individualmente, ou seja, por esta helecimenta,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimento, alem da
alualizagdo monetaria, ficardo sujeitos & multa de 2% (dois por cento), mais juros de mora de
1% (um por cento) par més de atraso

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDIOPTICA-GO remeterd para as empresas, em 18mpo
habil, as guias de recolhimento da referida contribuigao.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipStese do nd#o recebimento da referida guia de
recolhimenta até 05 (cinco) dias antes do vencimento, a empresa devera dirigir-se, ou entrar
em contato com o SINDIOPTICA-GO, para a emissao da guia.

Outras disposigdes sobre representagdo e organizacgao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Os empregados de empresas terceirizadas que prestam servigos nas empresas abrangidas
pela presente Convengéo Coleliva serdo representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio ne Estado de Goids, e terao os mesmos beneficios dos demais empregados da
empresa tomadora de servigos. Em conformidade ao que dispbe o artigo 570 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalhoj.

Disposigoes Gerals
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAQ TRABALHISTA
DO COMERCIO DE GOIAS

As partes eslabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAC TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS — CONCICOM. através de Ter%

Aditivo a esta Convengéo Coletiva de Trabalho. 4 : /r)
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Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - NAD ABRANGENCIA

A presente Convencao ndo se aplica aos empregados na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Anapolis, Caldas Movas, Cataldo, Entorno do Distrito Federal,
lpora, ltumbiara, Jatal, Santa Helena de Goias e Rio Verde.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR VIOLAGAD A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengéo ficam sujeitos 4 multa de
Fs BOD.00 (citocentos reais) por empregado e por descumprimento venficado, e os
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

Renovagio/Resclsdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RENEGOCIAGAD
As mudangas delerminadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal
ensejarao a renegociagido dos termos deste instrumento nomativo, no que se referem as
clausulas que forem atingidas por tais mudangas.
Outras Disposigies
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termaos desta convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas
necessanas para os mesmaos efeitos.

Goiania, 12 de abnl de 2017.

EDUARDOD MER DE S0OUSA A.}Z
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