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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.336.949/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE FEIRANTES E VEND AMBUL EST GO, CNPJ n. 01.013.556/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON MENDANHA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016
a 31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empegados no Comércio
Varejista de Feirantes e de Vendedores Ambulantes, com abrangéncia territorial em Abadia de
Goias/GO, Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfinépolis/GO, Bonodpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO,
Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO,
Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goids/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO,
Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarinal/GO,
Chapadao do Céu/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba
de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristiandopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO,
Guapo6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO,
Hidrolina/GO, laciara/GO, Inacioldndia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de
Goias/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, lvolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jaupaci/GO, JesUpolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhoes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso
de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozariandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunoépolis/GO, Nazario/GO, Ner6polis/GO,
Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguacgu
de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizonal/GO,
Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Paimelo/GO,
Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de
Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirio/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,



Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO,
Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa
Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de
Goias/CO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antdonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goids/GO,
Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sido Joido da Parauna/GO, Sdo Jodo D'alianga/GO,
Sédo Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do
Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sido Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranopolis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GC, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores sera garantido salario fixo estabelecido entre as partes e comissdo a ser negociada entre empregado
e empregador, anotada na CTPS, ficando assegurado que, no somatério da parte fixa e variavel, a remuneragéo
mensal ndo sera inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais).

CLAUSULA QUARTA - PISO NORMATIVO

Com base no Artigo 7° Inciso V da Constituicao Federal, fica estipulado o salario minimo de admissao para os
empregados da categoria, a partir de 01 de abril de 2016 em R$ 900,00 (novecentos reais) por més, e R$ 60,00 o
Salario/Dia.

PARAGRAFO UNICO - A partir de 01.01.2017 o piso salarial para os integrantes da categoria profissional regida por
esta Convengdo, exceto vendedores, sera reajustado anualmente, mantendo-se 2 mesma proporcionalidade em
relagéo ao valor do salario minimo aplicado no ano subsequente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, vigentes em 01 de abril
de 2015, serdo reajustados em 01 de april de 2016, em 2,91% (nove virgula noventa e um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado sobre o salério anterior,
excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos ap6és o més de abrili2015, o reajuste seré proporcional ao
nimero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da
admisséo, observando-se o principic da isonomia salarial.

Més de Admissao % i Més de Admissio %
Abril/2014 9,91% Outubro/2014 4,95%
Maio/2014 9,09% INovembro/2014 4,13%
Junho/2014 8,26% Dezembro/2014 3,31%
Julho/2014 7,44% Janeiro/2015 ; 2,48%
IAgosto/2014 6,61% Fevereiro/2015 1,65%
Setembro/2014 5,78% iMarco/2015 0,82%

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais referentes aos meses de abrii © maio/2016 oriunda da presente
Convengao, se houver, sera paga juntamente com o salario do més de junho/2016.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes espontéanecs ou compulsorios, a titulo de antecipagdo, havidos no periodo
compreendido entre 01/04/2015 a 31/03/20%6, r.a aplicagdo do percentual acima ja estdo compensados, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem proviséo de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou seu
preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferengas de
estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebe salario fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de até 6% do salario
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei n.°
7.418/85 e artigo 9° do Decreto n°® 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO — Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto inexistente o
vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomogdo do
empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, nio caracterizando saldrio “in natura”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS

Os célculos de quaisquer parcelas dos emipregados comissionistas, tais como: férias, 13° salario, indenizagao etc.,
serao feitos considerando-se a média das comissdes e repouso semanal remunerado dos Gltimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengdo, ndo poderdo mativar a redugdo ou supressao
de salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
12° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de
antecipagao, quando da concessdo das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de referéncia, de
acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n° 4.749/65.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungdo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de feria
diaria, fara jus a uma gratificagdo mensai de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA



A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

ADICICNAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comercio serao remuneradas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o somatério das
comissoes auferidas no més trabalhadc, 0Os repousos semanais remunerados, bem como 0s demais valores
remuneratorios, recebidos de forma habituai. O valor encontrado devera ser dividido pelo nimero de horas normais do
més, de acordo com sua jornada didria de tracalno, acrescentando-se neste valor o adicional previsto na clausula
décima terceira.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICICNAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirac ainda os seguintes adicionais:

1 - 4% (quatro por cento), para o empregado cue venha a completar mais de 3 (trés) anos de servico na mesma
empresa.

Il - 6% (seis por cento), para o empregado gue venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRG - O adiciona: srevisto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apds a aplicagdo da
clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se & acficagac dos percentuais previstos nesta clausula a parcela correspondente
a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebe parte fixa e variavel, a base de calculo do adicional por
tempo de servigo sera sua remuneragac obruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais).

PARAGRAFO QUARTO - Os bpeneficios des.a clausula nao serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados gue completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convengao, terdo acrescidos na parte
fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e 1l desta clausula.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, considerando-
se como base de calculo o saiario do més de pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DG SEGURG BE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir da vigéncia da presente
CCT, se responsabilizando peio custeio e pagamento sem énus aos trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes
coberturas e capitais minimos:



GARANTIAS

CAPITAL
SEGURADO

(Morte

R$ 9.000,00

fIPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

R$ 9.000,00

ILPD — Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca

Pagamento Antecipado em casc de invalidez Laborativa Permanente
otal em decorréncia de Doenca.

Esta indenizagao caracterize & antecipegéc de 100% da cobertura de

Morte.

R$ 9.000,00

[Cesta Basica ~ Auxilic Alimentacéo — 7 ituar — Morte

[Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indenizag&o.

IQuantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma.

R$ 480,00

Auxilio Funeral — Titular — Migriz

[Forma de Pagamento: Reemboisc zte s iimite do Capital Segurado.

R$ 1.300,00

linclusdo Automatica de Conjuge — Morte

R$ 1.600,00

finclusdo Automatica de Filhos — \iors

Sera devida para Obitos de maicres de 14 anos, ja para filhos menores
de 14 anos sera devido, apenas, reemgoisc das despesas com funeral
conforme Condicdes Gerais do coniratc ce Seguro.

R$ 800,00

DIH UTI - Diaria de internagac —-iosgita.ar em UTI

Decorrente de acidente pessoa: C32€ris.

Limite de Diarias: 05 ciarias rnc va.or ce 2§ 600,00 cada uma.
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagao.

R$ 3.000,00

DIT — Diaria de Incapacidade Termcorara sor Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagao.

R$ 600,00

DIT Cesta Basica — Diaria de inczpacicacs Temporéria - Cesta Basica
fastamento por Acidente ocorrido em rorario de trabalho.

Limite de Diarias: 03 cestas o va.or ce & 178,00 cada uma.

Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° "ia de afastamento e devidos
quando se completar 30 dias & pzitir gesiz data, em forma de
indenizacao, pago diretamente ao Se g co Principal.

R$ 534,00

uxilio Medicamentos
Decorrente de acidente ocorricc em ~c dric de trabaino.

Forma de Pagamento: Reembo.sc 212 ¢ {inte do capital segurado.

R$ 200,00

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal




[Forma de Pagamento: Reemboisc de até 45,72% (quarenta e cinco
virgula setenta e dois por cento) do capital segurado da garantia de R$ 3.000,00
Morte.

Os valores reembolsados por esta clausuia serdo deduzidos de eventual
indenizagao por Morte ou Invaiidez Fsarranente por Acidente.

Cesta Natalidade Tickat-Alimentagic — Ccorrendo o nascimento de
ilho(s) do(a) funcionario(a) o{a) mesmo(a) recebera ticket-alimentagao,
caracterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras
necessidades basicas da beneiiciaria e sed bebé, desde que o
comunicado seja formalizado ceia mesz 21é 30 (trinta) dias apds o
parto.

R$ 280,00

f

Valores expressos err. Rezls, custo mensal do Seguro por vida R$ 5,98

PARAGRAFO UNICO - O SECEGC e SINDIFEIRANTES estarfo estipulando apélice de seguro junto & Seguradora de
renomada especializagdo com coberturas adequ daas a presente Convencgdo Coletiva de Trabatho. Fica facultada as
Empresas a adesao a apdlice estipuladz sz:c STCEG e SINDIFEIRANTES ou a contratagdo com a Seguradora de
sua preferéncia, desde que com as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula. As empresas
se obrigam a apresentar comprovaric ae edeséc ¢ pagamenio do citado seguro no prazo de 30 (trinta) dias, apds a
publicagao da presente Convencao Coletive de Trabaiho.

CONTRATO DE TRABAL -0 — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARS 2DMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS £ COWNPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotzr rz Ca<ez de Trabalho do empregado, a fungao exercida e a fornecer
comprovante de pagamento de salaros, discrim.nacos, com a identificacdo da empresa e o valor dos dep6sitos do
FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HCMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisOes contratuais de empregados cisnenczsos com mais de um ano na mesma empresa, seraoc homologadas
obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Emorsgaccs no Comeércio no Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRC — O pagamanic cas virLes resciséras, a homologagédo do TRCT, bem como a entrega das
guias do Seguro Desemprego, e os cemeis documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob
pena de pagamento peio empregador ¢a multa esta Je|eC|da no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas
rescisorias podera ser em cinneirc, coecls «.£202 ¢ adminisirativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valcr coesscrdente estela comprovadamente disponivel para saque no ato da
homologagdo. Em se tratando de empregadc mancr de idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em
dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo -ecuse de romologagdo ce rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparscienis C2 empresa para ¢ acerto.

2v:30 PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - AVISG PREV.
carz cienansado de cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por

co cumprimento do restante do referido aviso ndo trara énus para
entro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da

O empregado dispensadc sem justa causa
escrito a obtencao de novo emprego. A ib
nenhuma das partes, devendo a rescisac s
CLT.

it
ar
ol

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecico cue er caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera cumprir



no méximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos peia proporcionalidade do aviso prévio decorrente do
seu tempo de servigco deverdo ser indenizados pela empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
ijiSJff},‘.L = ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria ce 20 ‘sessente) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razao de gravicez.

PARAGRAFO UNICQ - Obstado o rsioms, oo nav /220 aemisséo antes do parto, além do que a lei ja prevé, é devida
a indenizagao correspondente ao periodo ce estasi.cade constante desta clausula.

=STASILIDADE PAI

t

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - D2 28725 .. IDADE DOS PAIS

7

Fica assegurado a todos os empregados cus venna a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Socie:., uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que comunique

a empresa, devidamente protocoladc até 15 {cuirzs) dias apds o nascimento do filho e que a referida esposa ou
companheira ndo exerga retaihio remuneracc

CLAUSULA VIGESIMA TERCEiRA - DAS E3TABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estzbilidace provisoria de que tratam as cldausulas anteriores, € proibido ao
empregador conceder-the aviso prévic, saivo cusncc “or de interesse do proprio empregado ou por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO —~ DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
’”"‘”W:* EL AO DE ‘ORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSATAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogdo dc s.gema 2 compensacdc mensal de horas extras, exceto os domingos, de
maneira que as horas extras efetivamente reatzzses oeios empregacos durante o més poderdo ser compensadas, no
periodo maximo de 90 (noventa) dias, com recucles de jornadas ou folgas compensatdrias, adequando as 44
(quarenta e quatro} horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese ce resc
integral da jornada extracrdinaria, ha oz o
compensadas, conforme previsio na C.ausi.z ceciina

Z5 de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
cz.suia, fara ¢ trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
erceira gesia Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concecico pe.a empresa, reducdes de jornada ou folga compensatorias, além do
numero de horas extras efetivamente presia das ceio e mpregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRU - Antes ¢o ..o.0 2. -ciodo excecerie havera intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso, na forma do artigo 384, da C_7.

Yo
~iT lwis

™

PARAGRAFO QUARTO - Serd permitaz = oo
prévio consentimento do empregador, que cara

' de traba.nc entre empregados, de forma esporadica e com
em documento firmado pelos mesmos.

(@]
El),

=ALTAS

3]

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - wEST 2L 2% - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS



As faltas justificaveis por exame vestipuiar ¢ aiestacos meédicos se regem pelas regras desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRC - O empregadc gue se susmeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU, ou outros
programas que selecione para entradz & Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames, desde que
comunique a empresa com antecedéncia mirima de 5 (cinco) dias e comprove seu comparecimento ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - incidird =1~ fzi'z 5.2. & - smpregado que apresentar atestado médico falso ou adulterado.

SAULE £ SZGURANGA DU TRABALHADOR
CO’\"””""‘ =& Tz A MBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SiRE:TS AL S0 DO ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assagurads oe'= 2mpresa o direito ao uso de assento no local de trabalho, como
previsto em lei.

JUNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETiNVA - 0C _ . ofw iz

Quando as empresas e,dgirem expre>earren e ¢ .so de uniforme, entendido o vestuario padrdo, com ou sem

~E! A’CSE% SINDICAIS
CONTRE 5iICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OiTAVA - CONTRIECICAD ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da Assembieia
descontar da remuneragéo bruta d\./ o} d

unpregados comercnarlos em favor do Sindicato dos Empregados

no Comeércio no Estado de Goias, a tituic 2 Coniin 2uicdo Assistencial, a importancia correspondente a 10,00% (dez
por cento) dividida em 03 (wés) parce.ss guas ce 3,33% (rés virgula trinta e trés por cento) cada, limitando o
desconto de cada parcela em R$ 143,GC (CcﬂIO e quarenta reais), cuja verba serd destinada ao custeio do
funcionamento do Sindicato, de acorco co 2s zcessidades da categoria.

esta cidusuia, serdo efetuados nos meses de maio/2016,
ectivos velores, até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes,
ou seja, dia 10/06/2016, 10/:C/206 = géncias da Caixa Econ6mica Federal - conta n.° 100.004-8
ou Agéncias Lotéricas, soo penz de ¢ . Deste valer, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a
Federagao dos Trabalhadores no Cemdrc.o nos 232208 de Goés ¢ Tocantins.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Os cesconics -
setembro/2016 e janeiro/2017, € o recc..

~Zo5 estiverer: irapalhando no més destinado ao desconto, terdao
2 o wabaino, arocedendo-se o recolhimento até o décimo dia do

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empragaics oo
descontado no primeirc més seguiris 20 ¢l S8
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRC - As guias Z-oiras
Sindicato dos Empregados no Comércic ¢
mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregacos admii.cos 1o periodo de 01 de abril de 2016 a 31 de jutho de 2016 estdo
sujeitos ao desconto previsic no capu? cesie C.zusula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ac da coriralegdo, Ccoelel srazos de recolhimento ja previstos, desde gque ndo tenham
contribuido para 0 SEC=ZCG em cutrc &7

PARAGRAFO QUINTO - Os er**prec"* snncos no periodo de 01 de agosto de 2016 a 31 de outubro de 2016,
estdo sujeitos aos desconics dz sey.lE & l370s e parceis, osedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SEXTC - Os empregacss 2o ~o e =255 31 ae outubro de 2016 estdo sujeitos apenas ao desconto da



terceira parcela, obedecendo-se os prazcs sevi

PARAGRAFO SETIMO - Quando se irata
e seus paragrafos, desde que nao ten
empregados no més, conforme estabeis
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PARAGRAFO OITAVC — Se:
o mesmo manifestar-se individualimenie

e gerart

C.acux

res
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€
A manifestacao de oposicac ce

- na sede da entidade sindical, quandoc

Ans

anio

~
iU e

- perante a empresa, qu -
devendo a empresa repassa-la a entidad:
PARAGRAFO NONO - O recothimer:c
obrigara o empregador ac paja:
corre¢&o monetaria.

rae -

THENIS G Ll

PARAGRAFO DECIMC — = ve
integrantes do departamento ce
empregados em proceder ¢o
documentos de oposi¢éo pera

GO R Y
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SO pe

CLAUSULA VIGESIMA NON& - SO AT

=

nrar o Tal
nar e

As empresas se obrigam & des\,o
devidamente autorizadas, nos term
no Comércio no Estado ¢e Goids, quanc
de pessoa credenciada por este,
Uteis apds o desconto.

a Gus

~ o

CLAUSULA TRIGES!VA

As empresas abrangidas pela presenie o
Comércio no Estado de Goias e ac SINDIFEIR
recolhimento das Contribuicées ce seus en
indicando a funcdo ce caca um, © $2.20.0 L&
recolhido.

PARAGRAFO UNICT - A relacac

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIR

As empresas cuja atividade econér:’:,ca
Vendedores Ambulantes no Estac

siencia..

como, a Contnbuxgao ASsi

PARAGRAFO UNICO - A Assem?
Ambulantes no Estado ce Goiés,
Confederativa Patrona. € A

SbsSva vls& e
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108 n0s paragrafos anteriores.

2

s20 de contrato de trabatho, os descontos previstos nesta clausula
o efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com os demais

Dara’grafo Primeiro desta clausula.

$2G0 O Gireito de 0posigao ao desconto desta contribuigéo, devendo
ritc, até 10 (dez) dias apos a efetivagao do referido desconto.

nterior poceré ser feita nas seguintes localidades:

() Y

U

rrabalhar no respectivo municipio;

zg7e¢a0 dos servigos ndo houver subsede ou delegado sindical,
rzspectiva, no prazo de 03 (trés) dias.

‘cra dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
ois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més e

{ repostos, assim considerados os gerentes e oS
a adoc;ao oe quaisquer procedimentos visando a induzir os
. .18s se guaimente vedado a elaboragdo de modelos de
L2 ETpregaqcs.

iatele

s ASSOCIATIVA

sagamento cos empregados sindicalizados, desde que por eles
da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados
~otificadas, € que serfo pagas diretamente ao Sindicato, através
& & emprese para recebimento e quitagdo dentro de 5 (cinco) dias

TRIBUINTE

Nl

o ficam obrigacas a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no
TES, dentro dc prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
. relagdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes,
gue corresponder a contribuicdo e o respectivo valor

o

C mes a

Zusula pozers ser supstituida pela copia da folha de pagamento.

"RUEUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

'ﬂada peio Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e
Cratario desta convencdo, se obrigam a recolher ao respectivo
nravistas no artigo 8.°, inciso IV da Constituigao Federal, bem

S dicatc do Comeércio Varejista de Feirantes e Vendedores
disposiivo constitucional, fixara o valor da Contribuigéo

elas ampresas.
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EPLIC. DN DT L STRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NAD AZRANGENCIA



A presente Convengéo ndo se aplica aos empregados na base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Anapolis, Caldas Novas, Cataldo, Entorno do Distrito Federal, Ipora, Itumbiara, Jatai, Santa Helena de Goias e Rio
Verde.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o cisposto na presente Convengao ficam sujeitos @ multa de R$ 800,00 (oitocentos
reais) por empregado e por descumprimenio veriiicado, e 0s empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica eccrdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a renegociagéo
dos termos deste instrumentc normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PUBLIC.CADE DACCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidace dos termos desta convencéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para os
mesmos efeitos.

Goiania, 13 de junho de 2016.

EDUYARDC GENNER DE SOUSA AMORIM
PRESIDENTE
SINDICATO DCS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS

WELLii GTON MENDANHA
2RESIDENTE
SINDICATC DU SO VAXEZ0 DE FEIRANTES E VEND AMBUL EST GO

ANEXOCS
ANEXO | - ATA % ASSEMBLEIA SECEG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documenic podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco htip://www.mte.gov.or.



