
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABAUlO 1011120'8 

S I~ 01CATO OOS EMPREGADOS NO COI.I ERCKl NO ESTAOO DE GOlAS, CNPJ n. 02.3:)6.11-191OC1O'·92, _t.ato r..,..._tado{o) por H1J Pr_te, Sr(o l_ EOUARDO GENNER DE SOOSA AMORlM, 

, 
SINO COMEROO VAREJ ISTA DE CARNES FRESCAS ESTADO GOlAS, CNPJ n. 01.6<' 11 1>000' _17. 
"""" ato """""",,,odo(al por """ Pro. idenlo, Sr(a). S ll \IKJ CARLOS YASSUNAGA BIlHO_.m .",_' I ~ CONVENÇAO COLETrvA DE TRAtIAUtO, "'iUor.o;!o .. "",,.;;,;õK <lo uobalho 
prOYioLH na. cI..... ul•• "'Ij uinte> 

CLAUSULA PR IMEIRA · VlG~CIA E DATA·BASE 

As roart.. fi:<am a vilJ6ncia da prMOnt. COOY<ffiçao Coloha "" Tr.oboI oo rIO p"rlodo "" 01 ' <lo . 001 "" 20 17 
• 31 <lo morço <lo 20 16 •• <l<!I,-ba;e d. 0i0I~ em OI' di! oto-j, 

CLAUSULA SEGUNDA _"SR..NGtNCI" 

A pre"""e Corwenç.\o CoI<ti..-a <lo Tmbal rlO abr_' ai.) c.Ie\jOOo(.) ProIi ..Í<m.l. Emprogotloo no 
Com. «1o do C,m.. F,•••u, eom ""'"'~ ". ,1"';", .." Ab.dio Do ooaoiGO. A.... I.l nlolGO. 
AcMÚnaIGO. Ad<~nOlolGO. Agua F<Ia 00 GoI.!sJGO, AgLlol LlmpalGO, AlcdnlolOO, AlotndWGO. AKo 
H<><iz<WMIGO, ,0," 0 P. r.lso Do O<>llalGO, Ah<orodo 00 NM~GO, .<.ma,al loolGO, .t.mo,lc.1no 00 
6,..1000, ""'<>flnó""lIslGO, "'nhonglKlO'OlGO. Anlcun oiOO, A"",.cldo 00 OollnlolOO, A"""",ido 00 
Rio DocoIGO , ..."",é/OO, A,açu/OO. "'ogo,çosIGO. Aro goUnio/GO, AfOg". ""z/OO. A ..n6po11olG0, 
Aru.nWGO, "u,ii.l nd iOlOO, .... " OÓ""'~O, BoliulGO, Bo,,,, UoIGO, Balo Violo 00 GolloiOO, Bom 
J "OIm Do GollisIGO, Bom _ u. Do GollolGO, Bonfinó""lisIGO, B<>nó""li. ,GO. B,azobfOn ...IGO, 
B r~lnlalGO, Bu ril< A"g'e/OO, Burl!1 Do 00'"'00, B",ij i nó",,'~O, c..,n.,.l.o ""alGO, C..,,,,,,,I,a 
Do 0011.,00. CocM" I .. Ooo,. <I&IGO, Coçu/GO. Colop6n lolGO, ColdazlnhaIGO, Compesu. Do 
Go-iNIGO. Comp-inoçtúGO, Complnorlo/GO, C. ",,,,, ....g,. Do Oo~O. Com"" llm"" [lo OollsIGO, 
Com""" BoIooiGO. Com.,.,. VofdMlGO. Cormo 00 Rio Ve,doIGO. Co"ollndlolGO. C",u,oiIGO, 
CavalconUIGO, Ce resIGO, C ... 'i,,",OO. Cho""dlo 00 Céu/GO. Cocol<W.o Do GoI.!alGO, ColI_ 00 
SuWGO. Có-nOgo 00 O",oIGO. Corum'" [lo Gollo/GO. Corum...lbalGO. Cr1.~an6""11sIG0. Crld.,GO. 
Crom"IoIGO. Cum. li'GO. o..",~nÓ!H'IIIOIGO. Oomol~ndi&tGO, a...iJ>ÓpO"oIGO, 010,""'0100. 
Oh-inó!>ol'" Do O_O, aov.<U ndiolOO, E<Ieo HOOIGO, E<'élaIGO, E-orr.lo 00 N<>tteIGO, FolnaIGO, 
f.,..,..,.. No.alGO, Fiml iJ>ÓpOlfoiGO, FIot • • Do Go-IIoiOO. Fo,mo.o/GO. Oomo"l,o Do GoibIGO. 
Ool.onli"".u. IGO, Gol.ond l,oIGO. Oo~"..lalGO, Goi.inl&tUO, Goi.ni,oIGO, Goi,loIGO, GoIa'ubolGO, 
Goo.ollndiolOO, Guo~O, Guor.~oIGO. Gu,.. ni Do """0100. Ouo,lnMlGO. Ho "o,aiIGO. 
Hid,oIInd;alGO. HO;I,OMalGO. 1.., ,,,,0100 , lnoclollndlolGO, IndlorolGO. Inh"",o.IGO. Ipome,~GO, 
Ipi,.n~o Do GoIhiOO. lor ..lindlolOO.I"...,.i/GO , " .gu.niGO.lt,guorulGO, '''IIiIGO , "Opoc~GO, 
It'l>i<opuOlGO. IUpurongalOO. lU'um~O. 1" "çuIGO, h<oI.IndlaIGO. J a ndololGO. J.rog...mO, 
J.u"""IKIO, JetúpolIslGO, JovIInWGO. Ju.oa rolGO, Lo-go.o 50n"/OO, L_idO Do 8ull>6H/G0. 
Ma I,lpoLabolGO. "'. mbailGO, "'or. RooolGO. "'orzOVIu/GO, M.\<i .... h l/GO, Mau,lIlndIolGO. "'imooo 
Do GoibIGO. "' ino<uJOO. "';"'i,ooloo. M<>I"."I/GO. "'""te A;.-gN< Do GoI&aIGO. """,to. Cio..,. Do 
Oo-ih/GO. "'OOIJ.ldlu 00 NOrlalGO. "'ootIYIdILliGO. MOfrlnhoolOO , Mono Agudo Do Goi.iaIGO. 
Moodmo<loolGO, MozarlhdlaIGO, Mundo N""oiG O. MuluJ>ÓpOlõ.IGO. NuIiOO/GO, Noró".,I"'/GO. 
NIq""lInd ;alGO, NO" Am' ,l(:alGO, N""a "'""'faIGO, N""a C,ldoIOO, N.,.... G>ó<IoIGO, No • • lgu, ," 
o. G<>IhIGO, Nova RomolOO. N""o Ve nozolOO. No.o e,.. ;l/GO, N""o Plonol'o/OO, on><>ru,/GO. 
Ou'o Von;l. Do GoibIGO. o...ldo./GO, Pol ..Uno Do GoIaIGO. Po '''' ' ' ''' o. GoIb/GO. p.,m.kIIOO, 
Pa iml<>ó".,lioIGO, Ponom_O, P.'on. ig u"oIGO, p" ' unolGO, Pe,oIIndIolGO. pe1fol'n. o. 
GoibiGO , p ;"" Do Goi.iolGO. P;roconJuboIOO. PI,onhHIGO , Pi.-.J>ÓpO'foiGO. pl,.o 00 RIoIGO. 
Pon"llnolGO. Po,.ng.tuIGO, Porlodo/GO, P.....lln. ;o!GO, Poo.0I00, Pro' ' ''O' J om,uGO. 
Qui,inó".,rooiGO. RlalmaIGO , R~n.lo""l i.IGO, Rio QuenWI<JO. R" ......I>OIGO , 5onclcn.lndlalGO, 5ont. 
B:lrtl..a 00 GolI.iGO, S••t. C'u< C>t GoihlGO, So.... F' Do GoIltJGO. 5 ..... ,.....L'GO, Son" RIU 
00 A,ov u.""GO. Son" Ri" O" No .. o Dootlno/OO. 5on.. Ro .. Do G<>;h/GO, San.. To",.. De 
0","100. Sa nta T ...zlnha Do Goi • .,GO. Sonto An'ÔflÔO 0 0 8."oIGO. 5o n'0 An,ónio Do Go'b/GO. 
Si<> OomlngooiGO , Si<> F,.ncõocO Do 0011. ,00. Slo Jojo O. p"'''naIGO. Slo -'<>00 O'Ali.""oIGO, 
Si<> lu is Do Mon,.. BoIooiGO. 550 Lui. 00 NQ<toIGO. Sio Miguel O<> A,~gu, IoIGO. Slo Mlguol 00 
P . ... QUi01ro/GO. Sio ~."iclo/GO, Si<> S lmIolGO. Sen._C,nodOlGO. se"~'2U: 
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SII\IinlalGO, Slm<>ltndlalGO, Sitio O'''b. dlaIGO , T. qu ... ' Oe 00l0.1G0, T.",.In. Oe Oolá./OO, 
Torol"""li. 00 OolàolOO, Tri. Rone~oo/GO, Trind.deJGO, Tromb ../GO, T"",6nja/GO, 
Tu",~Ii""ioJGO, Ui•• pu<UlGO, U'uoçuIGO, U.uono/GO, U...,l."GO , Vo~6r)/GO, Vion"""ilolGO, 
V,<.n~nOpo"";;O, Vila BooIOO. Vila P'opiclo/GO 

8."rlo&, R ••]u. .... O PogomO"IO 

P"os.la''" ' 

cLÁUSULA TERCE IRA. OOS PISOS SAI.ARIA'S 

A p.rtlr de 01.04 2017 fIe. " stab-.lecod" O PI$O sala" . 1 de R$ 995,56 {n"l'ftCentos e n'''Mt. e 
cinco rc"~ o ci"G"" nta " se~ ""nta_os), p"r3 os integra nte. da categ""" pr<)fi,sional regid. 
?o< .,.ta Conve-nç:.o. axceto para Açougueiro, desossadOf. lirogu""'iro. al.rodent~, deod<l que 
eumprid' fntll9,almente 6 jornada contratada, efet",amente trabalhada ou compe nseda 

PARÀGRAFO PRIMEIRO _ A partir de 01.012016 " piso $~Iarial para QS i'ltegranles d. 
cat"llOr i~ proliss.i<>n~ 1 regida por e.to Con""nç;\o c. ccto Açoug""iro, deso.sad<>r , ~rogu iceiro ~ 

aten<l<mle, "" rá ,aa)UStado anua lm",,'e, ma ntendo·"" a """ma proporciona lidade em re\açJo 
ao v_1or do salano ",i nimo "pliciodo no .no .ubseq uente 

PARÀGRAFO SEGUNDO P ISO SALARIAL ACOUGUEIRO, DESOSSADOR, 
UNGUICE IRO E ATENDENTE - Ficio estabelecido um sal ~rio mlnimo me nsal, para os 
em p"'IIad"" e <l}I'cc nto. da. fun~Oes d n Aço uQ "","", de"""sadm , I ~u"","g H ate·ndolnte, no
_.Iof de R$ 1.255 ,00 {um ml. duzentos e cinquema e ClOCO reai.), na. C<lade. de Gol"ni•• 
Apar~eid. d~ Goi.ini., "'" f""" 00 númerO de hab itantes e da pot"""..Io:IOOe econOrnica. e 
R$ 1 200,00 {um mil e duzent"" reais), nas demai. cidadeo da 1><0 .. territori.1 repreoell\ildn 
pelo Sorod icato dos Empregado, no Comércio no Esta.do de Goiâ. 

Ret)u.le$/Co,..çoe. Sou ,,>,,, 

CtJ,USUl..A OUARTA _RE.oJUSTE SALARtAL 

O. "I4oroos fixos Ou parte ft>:a dos . _I""1os mi. tos, excetuando-se o. ad"""",'" por tempo de 
serviço, do. ~mp'~ no """,-/,,e", em toda a oom""têne," ter,iton.. l 00 . indlCato , ...~ 
,eaju.tados a paM de 01 de .bril de 2011, me<liante. apli<;açao do pele.,"'''''' de ' ,57% 
(quatro . I<gula cinquenta e . ete por ce mo) , incidente sOOre os salários _igen!<n "'" 01 de 
)ul~o de 2016, atô (I i'mite de RS 7,000 ,00 (.ete mil ,,,a,.) ' ''MO que. parce la aclffiO de ... 
_alo< ..,,& ". ajustada me<lilInte ""gociaç~ entre empregad o e "",p r~ad", 

CLÁUSULA QU INTA. COMPENSAÇ.iO DE AUMENTOS 

I': peom itida a compensaç3o dos aumento. compu ls Or>os e antedpaçoe. ~idas entra 01 
de abrtl de 2016 e 31 dol março d" 2017, noo podendo ser compen. ado, os " umentos 
decorrentes de; promoç;lo . Ira nsleo!ncia e eq uipa,açao MilIfial 

PARÀGRAFO PRIMEIRO _ Par. os """Pregados adm it""'" .pó, O mk <!e a britl2016, ..... á 
• • segtJ,l>(jo O reajuste propo rei"".1 ao núme,o <!e meses trab.lhad"", ou fr~ >\lual QoJ 

""P<"l0' • 15 Iqulnze) d ias de trabalr-<>, ronforrne a tabel. de prop<lflOionalo:lO<le at>. i<o, 
"Pi"",r>:Io-... (I ~,,,,, ntu.' no sa1...rio da .dmiss~(I , ob""r./ando'$e (I pr",eip;o li isorlom<. 

salari.1. ~ /fJ.'1 
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Mh<ltM'm'M 
AI;onII2016 
Mabl201l1 \ !).IIB 
Ju.nhol201e 1 OJ.eO 
Ju lhol20111 1 0342 
AijI><lDl20 16 \ OJO~ 
s.t..-nbrol2016 ",.,
OUlutl<1)'2016 1 0228 
,..., ••"IIIDI'2016 1 01'i(1 
ne-a/2018 1 0152 
Ja~11 , OI1~ 
FllftlelruI2017 ,.",
Ma'l/O"2017 ' '''" 

CLÁ USULA SEXTA _DESCONl"OS DE PRlWuizos 

Fiel ....:Iodo __egado<'es deeoonla<um dos ~no. de _ 1ImP'''V"'*'" OI p<~llOl 

'*>oI..me. de r~ de CI'Ieques ...... ~ de f\lndot. , ~ ""ta<lo. pelo 
~ pela ""...e... ou ..... preposl<l, de rnen:ao:IOrin e. pOstas detelÍ<lra<!af ou 
_as ou C8S05 ""alago. . ...... de "'''~UõI. d"",.nçn de _lOque ....Ivo n.o OCOIrf,lCIfo de 
cu",," OU _ do empr~.dO OU ir'lOt ......anaa do 'egu~ d. ernpoe... 

ClÁlISlA.A SÉTIMA· DESCONlO DE VilI.E TRANSPORTE 

P." OI empregados que pe,ceobe n l.lrlo foto ti romiss/kl, O ~to 00 vR Ie·lranopo<\f! ee<ê 
do! aIO! 11 % do ",, 1/1,.. báaioo OU ~to. 6<cluidos qU8ioque< lIIdic:iona,s ou van~l. 
CO<110ff1'le ..toobel<K:e o IrI'II0 ~. di lei n • 7 41 S/85 e .">00 'i" do o.c~\O n' 95.247/87 

PARÁGRAFO UNICO - N ... IocoIldadn nlo oel\O'ldas pot i nnn de It~ coIe~Y<) regular 
po<QnIO ....._ o vale uln__• ..'" pOder' ,.,. lutJllilulOO po< "'lu;........... ""lo< 
_NIlO em eo;oéo .., par ... locoo,iOÇ&<> do empregado. de IOITNI dittoa. semanal OU .........1 
nlo "",ItCIeO"""'" ~ "in ,*u.." 

CLÁUSIJI.A OITAVA· CÁLCULOS DOS COlotISSIONISTA$ 

o. c.l1Cu1Ol de quai ... _ !>I''''''II cIot ~.odc. com iulonlllal, tais o:>m;) aviso pr6vlc 
f..... . 1/3. 13" sallirio. Indenl~~. ~testado< mlldioo.. lIcençM remunerada$. ele . ....~ 
Ie;!a. oontôd.....d......... m6d.. dll «IminO," e repousO tem,(I3j femunerado. alem do. 
P8Sri',,,,,w eleu._ com ~id_ """""'"" a 3 (! ...) " he• . do5 iJlIImos 6 (_I 
mllll 
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reduçao ou . upre.$&<> de . alárlOS , q<JOI.., prOmio•• boniflÇ'Çõe'. p.erce ntu , i, OU .an~ns 
que vil1ham sendo pago. 80. empregado. 

t J"So ltrio 

CLJ.USlJU. D~CIMA • DO <>tCIMO TERCEIRO SALJ.RIO 

o empregado fara ju s 80 recebimento ele 50% (c i""luent. po< cento) do <U!cimo terceiro salário, 
a titulo de antecipaçAo, quando da concess.&o da" fé""", desde que :\.CHicitado ouo anle o mê-s 
de JO"""" dQ afIO de refer~ncia, de acomo com o pan.Qfalo 2" do art>go 2" da Lei n" ~ ,749!65 

G,.t~ico çio <J. Fonçlo 

CLJ.USUl.A Dl"CIMA PRIMEIRA· GRATIFICAÇJ.O DE CAIXA 

o empregado e.ercente da l unc30 de cai.a, ou respon.áV<>! pela tesouraria. ou encarregado 
de CO<1!;Jgtlffi " " fé ,ia diil, ia, f" ,. JUS " ..."a Q",t~icaçao mensa l de RS 151 ,00 (cento e 
cmquema .. ..." rea,s), 

CLJ.USULA Dl"CIMA SEaUNDA • CONFER~~IA DOS VALORES EM CAIXA 

A toI,lerérlCia dos valores em ca ixa se,a ,,,alilada li" p<esença do operador respons,;".f, 
Quando U le lor impe<lklo pela em pre.a de ocompanhar a conle,~ncia, fico r; ;,ento de 
responsabilidade 

cLJ.USULA D~CIMA TERCEI RA _ DAS HORAS EXTRAORDINÁRIAS 

A!J. !l or •• e. Ua. de tooos """" egados rIO comércio _~o renlUooradas com 6Q% ( ........,ta 
por cento) de acréscimo.obre o v~1o< da rior~ norm~ 1. 

CLJ.USULA DECIMA OUART A • DAS HOIlAS U TRAS DOS COM ISSION'STAS 

o c;l1c!J1o da hora e>:tra do empregado comi •• ionaclo, qU8f'ldo CO<1vC>Cado, tomara por b .... o 
""",alc:.rio das comissOes auferidas no mês Irabalhado, os rCjlO\.loo, sem"""is ",mun.."'dos, 
bem como 00 doma,. valo res remur>er~tór i<)$, recebidoo de IC>fmét habrtu. 1. O valor encorWadO 
de\ler~ "'" dividido pe lo nUm"ro de ~()fas OOfmaio do mb, de acordo com aua iomada diária 
de trabalho. ocre.cenl.:mOO'... r,'''lo! .alor O adictOr'tal pre\l islo na ckt u.ula "'"""'" le"",~a. 

Adlclonol de Tem po do S.",",o 

cLlUSUlA D~C IMA QUINTA· ADICIONAIS POR Tt'.MPO DE SERVIÇO 

f _ 4% (quatro pu< canto). para o empregado qlKl \le nha a comp!et,,, maiS de 3 (lrh) anoo de 
"""'IÇO na me. ma emp"'u 

11 _ G% ( ..... P'O' ""nto), para o empregado que venha a comple18r m8," de 5 (cinco) anos de 
""",iço na me""", ..".,pre$a ~ 1:' 
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PARÃGRAFO PRIMEIRO · O adiciona l previslo nesta cláu sula indd~á sobre o valor obtido 
apóo o aplicaçao do cJli us"'o Quarto e sar;\ pago mês a mês, destacado na to"" 00 
pagamento 

PARÁGRAFO SEGU NDO . L mll~·se o ",,1í<;~ç3<l doo p""", nlua .. "",v,.lo> "".1. d'uou la a 
paf<ela correopondenle a alé 15 (quinze) >alário. mlnimos. para os empregac!os q"" 
per<;ebern .slá rios fixos 

PARÁGRAFO TERCEIRO· Pars os en'pr"{ladM q"" percebe parte fi ' 8 ~ comiSOM. a base 
de ";;Icu", do lId"lOn:o l por tempo de " "'IÇO .e'~ $ua remun",açJo bruta, respertando-... o 
leio mtumo de RS 1 359,40 (um mil, lrezentM e cJ"'1l..ml. e nove reais e quarenta """Iavos) 

PARÁGRAFO QUARTO · Os beoeliC/OS desla claus ula Mo ...r;lo deferidos cumulan".mente, 
ou "'ia, o. empregados que completarem 5 (cinco) anos durante 8 'tig~nci8 d8 pre ..."t~ 
C"".....nçjO, !er30 ar;:rcscidO$ no pa ~o lixa do ...us salários, a d;rorença ""Ire os pc"",,,lu. " 
ellabeleci'Jo. nos itens I e I1 desta cláusula . 

CLÃ USUL.o. OklM.o. SEUA • 00 SEGURO"" "'0.0. 

As emp resu PllQar.o U'ltegralmente pa r. tlXlO' os ...UI empregadM Se<:'luro de Vid . e de 
Acidentes Pe."""i. Coletivo, de li"e escolha p"kl empregador, com valor de prém", mensal 
na Ofdem de RS 6,95. por omp r....do, focando p.clulldas à. Cobert"",. Min.,.,~. e respe<:tIVos 
Capitai!. &gur"""" ser~o h Q"" seguem 

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS 

CAIlAI'TI AS 

.\Iort. (\~;) 

I" ,·.lid.. P<m,,"."" To l. 1 ou Por".1por ,\rid."" (lPAI (I ~;) 

I n,·. lid~, h l>o <1lli,·. reem."'"'' T",.1 ["-1< li.."!" (1 1.1>111 

1"(\""""10 Am«ipado cn, c.", ck Inv. ,kI,. Loboralh·, I'crrnoncn'o To..1om RI 10 ,000.00
,1«."""",,, d. Do< "~. , 

Es" rOO':" " ........, """,,1<0"" • • n:«;I'-':;"" de I(lm'. <I.> """"" " '" d, Mort,. (100%) 
~10". _ ,\u,ilio ~" • • 'Il4\--- Til"l.,. 

Ft.S 1 J()lI,OO 
t'o rm. d. P.~.m.n,": R""mOo I"" .tê " I,mr« .to C' I"'UI ,""~....d,, ( 1 3~. \ 
Mor" - C.... 1I• • i.. - A".,mo ,\Iim.n,.~i" 

R~ 4iO.00 

~.,m. d. "'g..".n'o: De um. ún ico "<Z. em )Ornl. J.- ,n<k" ",,,,,,toJ, (4.8(~.1 

A,,, ilio ~t ,di,"m,nH" _""0''"''"'' d. Acid. o.:orrido . m bor";" d, l..b,lhu 

I ·~MI RS 200.00 

f" rm. do r,~" ", ,",o: R<"ffi'Oo I", . ré o lim i« 00 c.pito l ",·~"noOO, 


.\t,,,,, _1.01"01 0 Automlilk. d. CÕ"juS' (16%) lU 1.600.00 
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GIOlmI< "" s.,~....w I ,Ivl .. ~ I'"P'''''''' 01< lO". "1ik""",,Iu. "" ,",oIdo com ° , ..101 
<lo <""'I"'"' 1<~''''<Io wnu..o;\<> pot. "". '"'"'" ,•••m .... <lo 10.1«,,,,,,",,, <lo "i"'" 
00. ....., filino <Iopcroóe,,,... quar..lo .... ocomr <knln> <lo p<~io.k> <k ,-oo.-n ..... 
,,«lo lO ""'• .,.0.1< "'" r i ......"1....... ".''""'''' "O> ( .... ~io;~ ( ;.~;. qu, 
''''OI ..I, ......... 

,·u.... do ~.p"'..'o, O popmonlo ...... /<010 OIZJ"" dd~~ 00. .... <lo 
....."..", 11< I~...,..."... ," foi"'" ,,,.,,.... <lo I ~ ..... O<Q ~",·ido °JIOp."1k"ftID rn> 

I"""" <lo ,<CDIb..>ISO> oIao ~ ""'" (_<OI "",Df....,... C ...... ,.õn li<..... 00 
""'lt>IodoS.~ ".~I 

J)ii,i>. oi< 1.'......'. 11...... '.' •• • I1n IUIII - \.ITI , 

ll«orrtn!. d. ac,dorrto pc ,''' c<>bono, 

r . ......... r'l'"'''''' lJe ..... Iln"'. '.... .." formo do:- iB<kru....., (l(lll,1 
Ui'ria, oi< I'",p.,id_ r,.,puri.1a 1"" ... " ... . ", ("'n 

r ...q . I.' 15d,,__ 

r ...... d'l" e m'.'o: lJe ..... unb 'OI."" fo",," "" in<kniaçlo ,6'<'l 

Diári•• d. I"<.p.<I~ . d. ".m,,,,nI,l._<:,,,. UI,It. - Af.."""u'. ['O. "'d,k" t, 

o<."ido no P,riudQ ,I. T ... bo lh. (llIT - <:"'" 

Limit. d, DI I"" 03 ,,,,I.. "" , ' , I o, ~, RS 1 7~,0() ' '"' """, 

'ro"qui.: I l d,,,. 

formo d, r. ~om.nlQ' " il"fl" "" 16' J .. 01< . fa.!""..nlO ' Jo,j<lo. quondo se 

çompkw J.O ~,••• por\J! <lo$u dOI" .m foom. <lo in;.kl>llJOÇlo. POII'J di........,..,.,. "" 

Sc@~ l'rin"pol rJ.H %) 

f;lju•• I. ' :"p«i.1 do Cir~l"lI' li..,....." d< ",;'1,. " ,'O,"',,, 

lor_. ~. r"",,,,.,., Rennrolw do .t, 30'11. (.", ... ) ot.:J ""'".. qw,oo.b 
.....,.. fi< \1''',1< 

o. ,.Io.on """""""_ por ... olaooulo ....... ok<~",dM d..........,... indeDizaçIo 

ror),1o<1< "" ln,,lidr,, _ ....... ",idmor. 


SERVIÇOS DE ASs"rbIcIA 

(.' ..... "'.,. , ....... T;..~......~....,O(.. Owt."oI<> °....,....." ... filh",» 
00(.) ~.) 0/.) "'~.) ,..<b<ot ,dOI"'~ anr:i<n'_ 
~CcsIa 1'.... _ . f'"'" ...oder •• pnm<'!a"! ."",1''''' ...... 1<0.\ ~ 

RS ).000.00 

~S 6OIJ.00 

Ri SJ 4.00 

RS l.llOO.OO 

RS~UO 

http:l.llOO.OO


bone,;"Iui. <"'" b<b<. ""><lo< qo: " OooHIll"',"", ><jo fornulLzado p<l. m",ruo 1 
.., lO (",oto) di.. 'pó' o pa~o. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O empregado/ que j.II ti.er em lfigéflcia Apólk:a d<! Seguro 
contemplaMo C4 capol.", $<:<.lu rado. e garantiU minim., I>fl'.",tas no "caput" da presente 
ck'lu.ula ficar;) e, clu ido do pagamento <lo rererido, ma, de.erll al>fl'sentar cópio da dt.da 
A!>ófl"" de Seguros de V>d ... Acidentes Pesso, ... Colcti.os no prazo de 60 (....senta) <lia, 00 
SiM,co>to l aoo,at, al'Ó' a P<Jtl~~o da pr ...ente Convenção CoIet ....a de Traba lho, ...ndo 
certa que a obrigaçao 00 custeio dos Prêmios de Seguros (custo mensal) _11 """'pr.. do 
empregadO<". 

No""o. por. Adml..iolC""" .....'" 

CLÁUSULA oEC IMA SETIMA· REGIME ESPEC'AL DE SALAR'OS 

C"".<lera""o pre ..."" c"".!itucional que aS$<:<.l urou tratarMnto dife",,,,,iadQ " b.oreado •• 
M""oompresa. e Empresas de Peque"" Porte (art. 170, IX ~ 179) o.ua reg ulament",*, pelo 
l ei Complementar n,· '2312006 (E.tatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas) , os 
Sirldicatoo corwenente" ,uoNem por bem e por d~eito fi,ar tr8t~nto diferenci3do e 
fa.",tH;:>rjo a ser dispens.ado ~os mlCroomproondedores individuais (MEl), às microempr...... ~ 
empre.a> de pequ eno porte da atiooade d<! com~rcio .a"'jista. na regiao de ",presM~O 
dos sub",ritores deste Inst rumento, no q u~ se refer ~ &OS pisos salariais a .erem aplt<:ttd oo """ 
"""P"'llado, admrtodos a pa rtor de " de al>nl de 20'7 

PARÁGRAFO PRIMEIRO · O tratamento diferenciado e ravOf!lCido a ser dISpensado aos 
m,,(Oj)mp~ndedores ,ndMdua i$ (MEl), h microemp",u, (ME) e emp'esas de pequeoo 
porte (EPF') acirM refe reodado wr;\ 9a rª nlk!Q por meio r;!e i'2es!\Q y<>Iy n,!tri;l do empregador 
ao Regime E.o pec i.1de S. lárlos e será regido pelas normas o seg UIr especifICadas 

1 Paro eferto deSt~ cla usula con,er\c,,,nal espedaf ooMide ro·se "microomp~ 

lf>di'tidual(MElf o empresa rto irrd lv<lual que aut". em ~a ano cale"";)"" receu bruto de 
a~ R$ &0.000.00 (sessenta mil reais), "microempresa" o empresóoo, B pe~""" jorldk:.a ou a e la 
equiparada q .... aufwa em cada aoo c:altmdário re<:e it. bruta igual ou infer.,.- a RS 360 .000,00 
(trezento< ~ Sf!nenta m~ reai.) e cons<ler • ....., "6mp",s~ 00 pMluen<J porte " o empresario. a 
pcs"'" jtJridica 00 ~ e la "'1uirarada que oufira em cada ano ""lendário r~rta b<uill 'uperiO! a 
RI 300 000,00 (Ire2"'r loS e seso.e" ta mil reais) e igua l ou ,nferior a RI ~,600.000,OO (tru 
milhõl!. e . e .. ""ntos m~ ",ai .). 

2 No ""50 dft in lctO de ativ<l3dft no próprio ano Cltlflndltrio. o. ~mjtes acima refoffidos. paro 
cfr.ito de e"G uadm"",nto • ..,roo proporeio.",;. "" nÚ mefO d~ ti"'''''' Qu« hou;oefax",cido 
ativ<lada. inclu . ive as f.açOe. de me .... e di •• 

3 O ""Quooramento do empresa rk> irldividual e do emp<enrio de $OCiedade simp le. ou 
empr~nria, como' "microempre-endedOf tnd iv<lual (MEl) " 'microompre .• n" ou "~mPl8S8 00 
peqOOflO porlo " para cf~ito 00 aplic"ç:.o de p"''' ",IO rt. 1 difereooado (REPIS) ."""",te se ra 
~f"lr>"ada após axpresoa apro.aç:.o do$ Slnd""tos Corwe .... nte> ~ med , "~t" 8. s.eguin!e. 
con-diçOes 

o) 

http:0.000.00
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"" março "" 2018); 


I Ru.o toei... CNPJ. elillb' Soc:III ~I.!"'" regisl>Joclo "" JUCEG. Enderoço Ccoll"holO. 
AI..._ "" ConWlfao '" I,*>br· ...~ do S6ao eJou do ~Rft~.",_ 

11 T_lde ""'I"'~ na d~ta da dftd' ''8ç1o 

111 C>.çi. raçto "" Q<JfI. R[CeITA TOTAl,ufenda no ono c. 1e<ld6r1o vigenl" ou poopor~ 
ao~, ~a do<;lmaç"" permil" e nq"M r8r a em pra... na fai.. da Micr"",npr_ lrclMdual 
(MEl). MI<;o""' ''P'''''"' {M E) O\l Emp"fta o.. Pe<lueno Porte {[PP) no Reg.me EspeQo l De,,,... 
roJ eOO1poO"..., e"Presoo Wou «ImP<O'taç60 de C\.OI.. ' "enlO de 1Od.... cIáu~ d<'!Sla 
convençAo e de r~Mle pelol dedaraçllo_ 

V e..". de que a ,..._ IM _açao OCIO...,...r' O de$otnquad...""",,, do reg..... 
ftPKoef"" ............OOI11 """'lMIlJ&fI111 ~ dn d~..enç.aa .....r..... 

VI e~. obrigMorieditde de rellli:ar ... OOmoIog&çOn de contrai" "" b&toalho "" 
emp~ enq uoor..oo no R"Ijime ESpe<:ia1 de Sal. ' ..... parti, de 06 {se;") __ d. 
adm in'" 

VI I ~ncl.o " obr'll"looadad. dto ~lmfInlo li hO<llOloCllçlo cio. VO IO"'5 du V<I""'" 
rotOol6oaI de ocorOOeo<n. ",u_ 06eimIr Nona desla CCT 

VIii c.toaa e obnga_ade de rlNlizar a howO....,...;ao dto contr\Ito do! b_no de 
~ dftligldo <18 II;(IIOQ eom • d6usuI8 Déama NoniI doKia eeT 

IX. Coêncra '" obngalOroed;>de da ~ d. Con1ribuIçAo ........k!ncral Patronal • de 

~regMlDl previ..... "". cI~"""'. OuIdrog/!5ima e T............. S..la <1&119 1Jl$lr",,·.mlO 


)I, AI .",,,,esa. se obOg ..m • fornecer,..,. .., LJ. e"""egaoo. O IJenelic<o do "",,11.0­
. Iimenlnçlo 00 valor da RS 20.00 {vinT" IU"J me nsai•. "'" " o.."""'" natureza de pre.taç60 
' ., n.tura". ,...." poela quat n~ inT~ I•• r""" une r.çao do omp' egD<k> pe r. """""'" 11m 

di O SINDtCATO PATRONAL ...,.,ber. os .<+i'aç~ .. e declaraÇOM e . .., !lprn.adõo. OJI 
.nbe.tOJl wn·'e ' .... ,IIO~ 'IIaIi:...... teuniAo ex<:lu_ pa,. apteQ;oçk> dos doer.Hnet'ItoI 
er.ido ATA eom 3 cIanofocaçllO da .. I......... on valorllt IM pitoI .._,. que poder"'_ 
topIocI<doto " ....nU! • "'~ "..ia ~. 80s empr"llooon 1odmibd05 'pW l ' de atIf'II IM 
2017 A'" _ que çc>nOlI;urnl docr.mento h:lib~ ...... horrok>gaç~ "' 

lTj_ 
• _1ion._1_ • 

JutIrça Fede.. do T<abaltlo. ~ 



·) p. aplic:açêo do ..ote.... ~ E--=-' ele s-ios '*' """licara em _,8Çto 
"latial com OI ""'P'''9lldos "ris~mes. 

g) Caso __&Ia nao ... ..-quad,e n3I _xiQtrw;iu do Reglm" e."...".1 de SiI~. .. 
me,,"", doMo" ",.Iica r OS p/wt pteYi!r!C<I rl3 CIIo"",1a Terceiro deI!e InltrUmen!C, o.e!",M! 
com p;agamento .,es d~efC n ça. ' elroBtivas,'" h<>\IVe', 

li) Ao E.........I 1Odm<1';". no Reg,me E5JIOCÍIOI doi s..1ào... in_sa<l... no trat>alno ele 

..... s el''''''>;&"· n.,. dias """",*,,....,. faroada.. d......, obrigalOf\emente cu........ 1r:I(Ia..,. 

Ierrnoo da dautu" Vivóf.a'nl Nor'IIO <IH'- CCT 

I) NJ. Empresas adrnitidn no Rl'\llme E.pe.ei.1 ele S8 IJ rios e imeoHAdas "" Ccrr.... J ltÇiO 
dt H",,,no <UI Trall.1ho de_'O obrigat"''''mo<>I8 cumpri" too.,. OS lermos d. <;I''''ul. 
V~ eu...,. desta CCT 

li ".. _,....s _ por ".,.. " ... molM>S nao se enQuadr_ no Regmto EopedrI de 
S81jnos. "",to ..~ ,nfotmedas pelo StNOICATO pp.TRONAl. I dem'" prllllCe' .,. 
po&Ol pr....OIOI n. CIIousu" THOII~' deo18 In'"""""nlD, ~.... çom pao_o <I.. 

<I,fe"'"""" "",1)81~."" """\lei' 
PARAGRAFO SeGU NDO - P I,.,. M R.gimo E' pecla l <I. S.láno. 

A~r1u de 1°", abril.,. 2017 '.:.m etl±.'.,'dQS pata ....,... asque soIII:Ura'n .~Ino e 
foram _ no Regme E.pea.1 de Salar'ox. de,de que cumpr>d. inIeg,,,lmerUe li j<>o'rwda 
CUn1ralada. 1Ife!r>r._ ttabalhao. OU """'~' OS pI$<>O ....Iarla .. abIIoxo. ~""III:I<MI.os 
integran!" dr cat~ prof\!.slonaI comerciIIr'oI , e.ceto ~ra açougue<r<>. de,oosadCr • 
li ngui<:ei'o e e!cndonm 

Per. os .... , .....cd<"'" de __... n. Da... --'""'''.''.U(1IO'.'eCI8flto. equarenta e ...te_. 
1""I<>..t. _enamen\e ~ """'''' e SOIllnto. OItO centa_)
Reg,,", con'O MoCl~r Ind..o:IuaI 
(t,jEI) ou t,joetoemp"... (ME) 
Para os OOt'I'l8fdll'OoI da _prtla n. ~... RS 876.35 ("""""""',." _ta ..... 'e.;' 
lolrrilOfial .•• pr....mente e~uad ' 1ld8 oeste e Ir;"ta. CInCO c$IltalfOll 
Regime come E"'l"eM 00 Po:oqo,JI!IfIQ P<>ote 
(EPP) 

PARÁGRAFO TERCEIRO PISOSALARJAL AÇOUGUEIRO, DESOSSAOOR, 
LINGUICEIRO E "'TENDENTE; nO Regi.... h_Ia. de s..lino. _ A p.lr1Ir de 01 C\!J 2011 
"'" • •• rcentel di' funç(let. llQuI e,poc,lk.adas. """''''tados pelat _s q"" ..".curarTI 
""".a.o e loram .dmiMas no Reg.",.. Especial de s..1~rios ... ,11 gsranli::lo um piso .. Ionl l 
nunca .,18100'. 

1'•• as .. ,....s...~I. RS , 1i2. '0 (um mil. oenIOe IICMInla e_ 
enq~ l1li5111 R..... como r...... deZ conta_) par. GOIÂNIA E 
M.:roempreero:le<lor 'ndMdual (MEl) Ou APARECIDA DE GOIAN'A " RS 1 140.00 
",oaoempre ... (ME) ("'" mi, <:enIO e quarenla ""'''') par•• 

domol. clda""s d. b.... te".~orilo l do ,
/V ' 
. \ ."" 

http:III:I<MI.os


SECEG 

Para .. .., .......sppr_mwtl. RS 1 223,47 (um rnrl, du.ten1O!l e v ........ UH 

WlQu__ nesM Regime como Empresa de ""'... q....._"Mi.. ~) P3">' 
Pequeno _ (EPf') GOIÂNIA E APARECIDA DE GOI';"'IA, .. R$ 

1 17000 (um mOI ce<lIO e scterna r..-) pat. 
as d.mais ciclad... dlr ba ... lerriIorlaI 00 
SECEG. 

cLÁUSUI.A Ct':C IMA O!TAVA • CTPS E COMPflOVANTE SALARIAL 

o. empregadores .. obr~m • aMlIr, ... C,ne... de Tr'batro do ~o, , fr,o\Çlo
"...,.;0:1. , • foIl ....... """'IlfO".nte de paoamenlo de "'_, ibcnmonados. podenclci o 
fl'I&If!IO ser emrtdo por "....,. .r.If6rooo, com a rcIMIrfiQrçao ela _esa e o valor dQ& 
doIop6o_ cio FGTS. 

Dnllll"'lM<>iCIDem...... 

cLÁU$lA.A. DtCIMA NC)N.. . foIOMQLOOA,.,I,O DE RESCISÃO 

AI ,_is6H COf1tratu.ls dl! empregado, di>{lllno.ad os oom ma i. da um arlO "" me.,.,., • 
• "'!lI..... com "xceçOO da. ""'11'_ enq uad ra . no Ro-g.... EIPK~t de So lJrrioo, previsto "" 
Clausl.Q oec.-n. ~". _to homoiogada. ob<igat~te. pelo SindICato """ 
~os no c...n"'rjo no E_ de Goik 

PARAGRAfO PRIMEIRO _ O peg.onemo elas verbM <esot6fIIoe.• homr>k>9>çk> do lRCT. 
tIem como " _"'!J'I dai gr.nal cio $oyuro Desempo.go, " a- _os <Iocurnerrtos pat8 O 
aque cio FGTS, _,to aterroer eo pt"IlZO legal, oab pMI' de pegeomenIo pelo """"""ador da 
........__ fIO § 8" do "nog<>.n da CLT. O pagamento.,.. _sreocrtoónes podei' 
ser em cInhaom """""" ..1Iado ou .cImrfIIltrMrvo. e d~_.;o OU ord..., de p3~B"*'tO 
""' ........ do Itmp regado, descle q'" O . alor ~e ..ter" compfO'>'ad.meme 
dllPD"r~ pa" ""'l"" no ato da ~orcNv"'iao Em se trallrr"Klo dl! emptegado me"", de Ojade 
OU an&~lIIboMo, OPól9. me nto lomem" pock!r' o.e, em dinheiro 

PARÁGRAFO SEGUNDO _ H.....ndo r1)C<JS.3 ele t... ,MogIÇ&O de "'~. ~. O 
S""""'*tu taboral dedon., os mo!iwos d. "'"""". "",.tanelo O oom"",-=""""Io cIa ~I'_.-
PARÁGRAfO TERCEIRO _ PIora "hamoIogaçlKl das la =- o:on~aos dos ~ 
comerCÍlllrlos ... ""'~ <Ievotrlo ~ nu H:I da anlsttnaa OI segUlntn ~ 

. lMO ele rflijislfo . 

• EOIfato lfI8IIb<:o do FGlS. 

http:Desempo.go
http:COf1tratu.ls


Guia de rerolh.".,nto da mu lta de 50% d~ GRRF ~ OemoostralNO do trabalhador ­
Recolh'one nto do FGTS: 

- Formulâno de "'9"ro d""empr"9" assrn;>do" car imbado , 

- Ca rta de pr"po$to, 

. Lberação da CooecUvidade do FGTS (chave), 

_Cópõ., d. apóIioo de ""!Juro de vida com a relaç;}o doo empr"9Mos e ""9uraooo, 

cLÁUSULA VlGES IM ... • ...VISO PREvlO 

o "",pr"9MO dis.pensado sem justa causa r","r~ dispensado do GlJmprYnonto do """'" p,e"IO, 
quando wmpro"~ r po< O!$C"to • obtençio de novo emprego , ... libe r.çllro cio cum~"",nto do 
~llInte 00 referido a\li "" nM tra", 6nu . pa ra """",,umo du partes, dever><!<> a resd!lll-o "'" 
te"" denl10 do prazo estlpuiado no ar!. 477 , pa,~,afo 6", allnea ' b' da CLT, 

PARÁGRAFO ÚNICO _ Fica estabelecido que em C,,,,) 00 [)ispen~" Sem JU Sld Cau<a O 
empre<;jado elevem cump,i, no ",,;'imo 30 (t"nt~) dias , "."ido qUI! OS d&ma" di •• adqulfldot 
pe l. prop<xcioo. l<lade do ."''''' prévio decorrente do seu te mpo de $erlliço deve'90 $er 
iroc"i".d"" pob empr~.a 

Ro l. çll<. do T .. l>olho _ CondlçOoeo oe T<ob.l lho, _mo. do P.......t • Eo .. I>ItId.o<IH 


cLÁUSU~'" VIGÉS IMA PRIMEtRA _DA GESTANTE 

Fica a.segurada a utabWdade pro",Wia de 60 (. essenta) dias , a co nta ' da dalll d~ ,eto,"o ao 
babalM da "",p'egada afastada em raz~o 00 gr.vrdi!z. 

PARAGRAFO ÚNICO. Obsl9do o ,etomo, ou "".... r><!<> ("'rm"s~ ar>te. do p.arto, além do QU~ 
a lei j;I prevê, 6 <1evod a a indO'f\lzaçao co",.,.pondente >tO pe ri O<lO de e.tabil<lMe consTante 
rl,.,.t& Cl./IU'U'" 

E.tabHld. <I< P.t 

cLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. DA EStAB ILIDADE OOS P ....S 

Fooa ..segu'Bdo • todos os empr"llados qUI> venha" se torna r pa i por oc;a.o;}o do parto de 
s.ua esposa O<J comp.anhelfa reconhec<la pela P",v~nci. s.oc;"l , uma gara nti . ao emprego 
de 30 (m ia) dia. , desc:la q"" comuniqlll'l ê empresa, devidamente prot<>COtado . té 1 S (qUInZe] 
dias após O n.""",ento do f ilho e q ..... a referida espo .. O<J companMiNI nao exerça tra~" 1ho 
",n",n",.oo 

CLÁUSlIU VKlÉSIMA TEIlCE>IlA _ DAS ESTABtUD"'DES 

f\ 
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~noI de uúcIe por ...~ OJ$teadOl _ nu. """""""",,". podendo se, w:rificada ,'.. 
_aadacle junto ao 0tgjQ em"_ 
PWGRAFO TERCEIRO· 4 ....1'_ poóof~...... cnt6no. .ceUM os .!eS1ados 
lu",.odui pelos de cun~n"", PII_,es du "",pregtóo. podendo _ ·'coilica:l. _ 
__aóe lun10 ao ó<gl!o a. H" InCldd em f~ g,a"" """ I6ImOl doM. 482. 18U3 ""-(1;0 
CL1. 0.''''6o}tóo que .presen\3' e testado medooo 1,110 OU .... u ...._ 

CMtMd;"pool<;*_Jo_ 

c LÁUSULA VllitSI"'A SOlA • TIlABAUlO EM DA TAS COM E_ATIVAS 

o. i<l\PO"603001 no COO'T>&!ClO no E$lado de 00", poderIO t,.bs lh . , no mês de <!ezeonb,o e 
"", Mm" nu q"" antooed<!m o dia das __, doe p-nr. ~ doa "~",,, . 000a. nlooia"!<I 
comp''''''açllo p" ....t;, "~"",,,," ula v>ge&inla Qua.". retllbitarodO o ~m . t. m1i ximo de dez ho.., 
d>MIu. contorme p. r.gr.IO le9ur"odo do Artigo 59 de COI1I10IkH.Ç/k) das Leis do Trabalt"oo 
(CLT) 

PARÁGRAFO ÚNICO · No poriodo de quo toat. " capuI _ cUo,,"u la. apOo a JOmad;o 
~ OI ....P,eg_... """""",lo lanche ao emp,~6dO OU P60"'ao • "...,.u", .. de 
R51800 (dezoito fe"') 

cU.USULA _bn,•• sEnru. . TRABAL.HO AOS OOMIHGOS 

Ob.."'...... lei"" 11 603. de O!> 12 2007 (DOU de OS 122(01). '" pe",ubdo o trabalho _ 
domroos "'" ~ do ........ éoClO "'" 1I""'61 .~. a JIoIjoatloÇloO~. 

PARÁGRAFO ÚNICO - o rq>DU"" _nal ' ...... _'Il00 doe'I6<t coincid ... poIo " .._ 1 (urna) 
""~ "" 1*>000 m'..mo "" 3 (1rêIi) ...",;onat. com o domingo. rnp&iIItdM.s """'... """""'" 
de ~.çlo 6Q trebelho. 

CU.USULA VIG ~S IMA 011AV•. DIA DO COMEIlCIÁRIO 

~ de repoulO q...... relere" artigo 67 de CLT. e" MI{Io l ' da Lei ri ' 605149 .. U~ ~.!Jgos 
l ' e 4' de Decteto n' 27 ()4S "" 12.08.49. cornpr6.ndlora obrigato<i~mente, taml:>ém • 
Segunda·" .. de Camaval, q .... ndo ~ ....... .W.•.,,"'ado o dia (lO ~_r~lIrio, Lota lizando. com 8 
Terça·"~• . • a(qu.renta e oito) horo" oontlnu~s 1O;aMo. ÓIIIt3 forma. prcobido" \!abalo<> do 
~mpro;gado comerdatio no cUdo d.. 

CLAU$ULA VlGUIMA NONA _nu.aALHO EM fERIADOS · DA Of'ÇAo DE ABEllll.lRA ""....._.U 
A _r. dO __" ..01" com u'"" da m." de otlr"a 00 ~ çornera;!olio'" em 
princiPIO. protw;Ia peI.I Ioglllaça" nos dil. con"""'....... leollldos Poria""'. a aded" _ 
leomO••1. CI6",ula ~ ho<:ultaljyo e li> __ POMI'161 medo:onlto .......açkl 6Q Sondoc.e1o 
Pau""'" Q'" delbt<.ra com" SlndOUlO de E~""'" Ç61!' um dos pediOOs Para _ir. 3 
em~.. ;,,\erellll_ <Iever8 pr...,.,,""'" lormuIârio própio Ior.-..odo pele .",,10'''10 1""1rOn61. 
com dado. dII ompret.a ~ cledaraçll<> "" ~ _ d,,101"'" e """",rei q ..... a r~te,>:ia ....3'..,
propO<\:""'" A lOIÕCitIIIÇ6o da Empresa "'1..",n9da _~ dolibllroob pooIoIlRlicat.,. I>"1r<)O"oa1 e 
l~bor.1 "" prDle ma. imo de ele, dias ,"e .. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO, Ob""",ad~" lei n" 11 603 . de 05'22007 (OOU de 06 12 20071, 
... e<I"II)<6g1lOOt ""angdos pelo presente .,wumento eoIOlivo nIkl p<l(leflk> trabatla r "'" 
I6V'J""oIfl feriedOl , . doi ma.. de 2017 (Dia Mur>dial do T,~), 25 de Dezemb<o de 20\7 
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oom ..w. 2. horas de .o~ 

PARJ.G"'AFO Oé:CIIoIIO PR IMEI RO _ Obrigil10ri0dad<t de aprewn1açto de comprOllln\eS de 
p.-.g.>tr ..,,1u di&C(i'ni~ado 00 fO<1i>do trallllh'<lO, "rim do conlrlcheque, OOIeoiro ou I ...... , <111 
~ameol<>, lO S'nd,="o Laboral, allil c din tO (du) do mês 5ubaeq"""ht de r~~

,""'­
pAAAGRAFO OÉCIMO SEGUNDO _A IIOJIO<lnçIo para c \tilbal'ro MIl 1_ oom • 
udizI>ç:Io do _"'iadOl, uma ..... que • """""o.I pela eo, ...~.. esl~ """""'" ...111 
condoaanado .., lcrnecmentr:I de otrtor;lto çanjunUo pe.... entodiidft acordloonlel CHI 
tlgulroridao.. com lOS conbb........ sordic... patrona.. e 1._ (Co<!IribuoçJo SindicIoI ~Ia 
na CLT e Contrlbuoçto ........ lenaaI p'.....,. ""' Ccr.vençao CoIetiY\I de Trab3ho) r.rnada_, 
OS SindicalO5 COIi'o'OfIO"'''', bem COOl(I • relaçJoo ~OrnnaI cem O CPF dot eo r..eg• .,... 
conUibuinl.,,;, ir,d,ç,,,,do. lunçJoo de"";. ""', " lali rio pe rcebido "" mês 8 que c:orr~r 
a cool,ibuiçio." r.lpeeI....c . ak>f r~id() 

SI....... &.tU',nçl GoT,_ 


Condjç6H. ........IIIon.. ... l '.bo.... 


c lÁlI5lAA TRlGtSU ..... . DIREITO j\() USO DE ilS$E NTO 

Aoo alenderu .., .çougueoros, <Ie""$,'lÓCrel e MgUIC"''''' _. "H\juradc pela . ,..-e.. c 
dlreoto"" u'"" de • • SIl nlc no loca l del,a ba lho, CQm(l pr"""lo em lei, 

o. (:Or,luomoMde oom o iIcrn 73.111 cIii NR.r, r;:om Rldaçio <Mo Portaria n" 08191!1 do 
SIC,etIoric de Segu,ança • s.úde no r,_lho, con.e,..sor..'M QUO Iicam dm "'·"adill OI 
,1IIk... medrco P'ego.". de Comrolo ~ICO da s.U<Ie OeuproClOt'lllI .COOf_ do 
PCMSO, as """"...11 de grau de n.co 1 • l, l89 uroóo " quadro I ela NR-4, com ati 50 
(CoIlqOol nla) ,mpr&gl dOI' ~ue las de g"u de ,~3 e 4, .egurodo o quad ro I da NR·., oom 
".20 (""Ie) empfl)jJ"""" 

CLi.USlAA lJIrGtSI.... SEGUNO.o. • OllUZ.lÇI.O DE N'AAEUfO CELUlAR E .o.cEs.s6R1OS 

N.6o ~ permrbdc o UKI de I<!it'fone caiu!;" omar\ptKlnII, lable1 • dil_, ...i_ duramo " 
""'''''''' de h a b8Iho, PiI'1iI .r;esso ,,"'_ redes SOCIIIiI, aphclIl..... de me~, jogos 
ellll,bnicol,"':'_ OU quelque, oulto..,., _ n&o SUja ~ de VOZ 

PARÁGRAFO PRIME IRO - O u. O d, letelooe celula" smartPhone, I_ I e diopMilivos 
"nota"., pa'." _1110 à Inte<net, redH~, aplicativ<>s de menl-.g&rll, jogos e tetrbnicol, 
mUliao.. ou quolq_ ooI!o U$O, _, pe<mitido ,penu no InlOI'Vakr para d<tIca<Ioo 

II1t""om;Jd.;o 

PARÁGRAfO SEGUNDO - No ""«> de O~egado pr..asar atendM ou _in! o.m.1iglç1lO 
pa<tctâr <Ie car.>Iet -1I'fICi81.,....... o Uabttlo a_à ",te<~.__que.. ­
doson~rKlo, .. o.tlo<:a' par. 6,ea delim~ad. pelo ""P'egadot para " """ do aispotillYO 

PARÁGRAFO TERCEIRO _ O U80 in adequ adO de lelefuM celula' , . marl!>h 0"", I.bltl ou 
disf>os~ivo .mi!a', n"'" coo$id ...adO o que "'" observa, al diu...... _r>:>tel, """"llluir • 
.w.de prolSiIIel de O>d~io a, em caIO de ren:;rdf...,ia, """"ide..ncIO tnow r· ... de q_~ 
,'eu Ior~ :lo ~u",nça do tr.~lho, poderio .." ~~ as pernro$ de suspendO e 

r te; ~v-' 



Equipamentos de Seuu,.nç.o 

cLÁUSULA TRtG~S IMA TERCE IRA · DO UNIFORME E EQU IPAMENTQS 

o un1fufme li outros eq uipamentos OOrlgatOno. ao e . .. rclcio ' .... ular da atividade _ao 
forM<ido. pelo empregadO( li ":'0 <1e .....a prop riedade, e.tarido o e mpr .... ado obrigado • 
nlantê ·"'" oob . ua gua rda e de . o/vê ·1oo na ;itua Çllo em que "" e " OOfll ra rem. ""m p,e que 
SorICltodOll. 

PARAGFlAFO ÚNICO · lll'las 00 aço fara parte oor;gatÓ1i3 do EPI do açouguei ro 

Unllo"". 

cLAuSULA TRIG~SIMA QUARTA· 00 UNIFORME 

~uando as empresas e.;g;rem e.pressamente o uso 00 uniforme. e ntendido o _ tu"rio 
padrto. com W sem ..m~Iem., fICam obrigada,. fOfn~·1o gratu ita"",nte. 

CU. USULA TRIGEsIMA QUINTA· CQNvtNIO PARA ASSIST~NC'A ODO NTOLOOOCA 

As e mpresas med iante . o!tclt/lçao e' pren" do e mpregado com a ,kwlda autOfÍZ<>ÇM do 
deoronto do valOf Integra l deste "'['I*" ooverao cont,ata' Pla no de Assi.lé nda OdonlológlCa 
para os seu. <IfTlIl' .... ados, no vaior de RS 18,00 ldezo<to , .. ~is) men$" 1, por- empr .... ado nao 
associAdo !lO Sindicato dos Empregados no Comércio "" E$tado de Goiás , OIJ R$ t 2,50 Ido.t~ 
reais o cinq, .,n~, r.cnta.",,1. P"'" os ",sociado> 00 SECEG, seOOo Que os ,.Iores _ao 
rep;osoados p.ar. a operad ora c",wenoada com os SlndlC<ltoo COI'I.....""ntes. a UNIMED 
OODNTO. a. cobertUf8' de_eroo ser amplas , em lodo o te rritório na cional para 10005 os 
lI'ocedimen\os, def.,>do1; no contrato. 

PARAGRAFO UNICO Os EffiJlmgados podmoo ~"t~r>de, a Plano de Assi. ténc<a OdomológlC1'l 
Pai" O. seus dei><'ndentes, med iante soIlC;toçM e . ""'riUlçao expre ...a do deooonto int"!l r. 1 
do ""'$mO .aior "",,,,,a i de R$18.00 (d ezoito r""i o) ou de RS1 2,50 (dozo ",aIS ~ c;"quenta 
"""l'M'S) por- dependente 

ROl AmpHeda + Docume "taçlo Orlod6m/ca 

Plano com cobe rtura nacional p. ra tooos os proeedimento. cobertos, sem t.ixa 
de adesao , sem ClI r~ncia, sem coparticipaç;lo, e e><!en$i.o ao$ dependente. 
com mesmo vaiof do tm,",r, 

cobertura complet~ dO ROL Ampliado + Dõcumenlaçoo OrtodOOtica, em todas 
a. es.pecia lidooes como cirurgia, e ndodontta. d ..nli<bCll. periodonlia, 
odontoped iatrJ&. dlJ>gnóS!ioo e radiolog,,"'~~",,",c;-
Prineipa'$ cot>e ~uru: Urg~ias (Cu r.tivos , re paros e alivio da do r). Cturgias 
(E.WaçOOs srnple' e trat""",nt"" cinlrglcos da reg i~o t'UC'Hnaxilo·facial em 
co". ult6<io) , D<tnU.tlCll (Re. tauraçl)n). Dieçn6stico lConsulto Inic"") , 
E.ndodootill (T,atamento de C~na ll ,Odontope<fi311i1'1 (Tratamento para cn,,,, ..... 
alê 14 8f1OS1 • Poriodon!ia (T ratarOOf,to da Gen-o ,va), Pre .... rlÇto I01ientaçoo, 
ooImen!o e apticacao de flu", e se!an!~$) , Prótese (Co roa PfoviWr"ia ~ kl!al · 

0:. :'dt. 



, 

~. ce,o.n.tg f*a dentes ~nteflO<H: N.:.t:Ieo meúloCo fund""': eo.o.. 
p~ • doemo" P"""""IUT""IIUS garantidos pelo Rol ANS) 
~~O~_ E.~ co/:>eoto)$ ~OI_ d. pasUl 
_~ como' [Uaep'''''''' de rr"""'''' Oocunentaçlo ar\odOnloCa Ms"",. 

~ oruxlOo,bçoJ çQrnpIeto . ~io OI'1OdOOliIC.8 de controle • 

~.o _ especial OoCI.n>eru.çto D'" ...... • ccm~1a • 

FOIO\If'w Mo· ... • de u-.o. _0I10d0n!:1COI . P.norlrnoc;o. ",,' ..
t 

_o.nuco. , p,norjmiçao ~ par.ATt.I . R..:Ioogr.!~ P_......,.lIe 
....ndlbula/lnarlll (OI1op.",tomogral\o) cem lJaçado cef ...... 'i6!'Kx> SIide . 
l~ de IoQIil~D ,ad~iflCa . Te.....'I<IOogo'.n• . T.".dIOSl'''~ com 
traçado cel.~;oo. T,.~ eeI.~trieo 

".'oç_ S'''''I . . .. 

C"""'~vlç6N SI"" , ••I. 

CLÁUSULA TlltGt;S IMA sou, . CONTRI8UIÇAO ASSISTENCIAL LABORAL 

Co<Vorme dellt>ereçto d. As-",bleia Gtlral Eru8O<d,nétla (f!alizad~ em 231021'2017. as 
em__a.I\QIinodas • desconIa, da ,~ bnJla de todos os seus emp'<'\I.oo. 
_,oi,ioI, .~ ,.p...-dO$ 110' ,"Ia Entidade em f3WJ( do SindicaIo doi 
[mpegadol no Coneau no Estado !Ie Gocão. 3 titulo doo Cor'tribulÇio Assn~1. • 
rnPOl\.lnoa corr'SPOO.'1Io • i.99'lIo (nove 1Il'gu,," ~""'. l'IOYe por cenIO) _ida em 03 
(trta) pIIfOeIM OUI''' de 3.33% (lJ!s vlrgul. Itinl. e • pC! cento) cada lirrulardo" da ,o*' 
de cada ~Ia em R$ \~B.OO (0INlI0. qu.,""•• 0lIO re...). cu.. ""rba _~ desnnoda "" 
Cu._ dO IU"OOI"""."IO do SiMicato. do! ...:>Ido com as nooottodad"" d3 ~egoria_ 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - o. deocon101 ",....;aI(» _. c""'u", te,IO _l>8ÓOS r>Ot 

....... .,. mM>r20t7, oetemb,oI2017 e j!lneimnOl8 e o ,_"""",o dos 'especIM>S valor.., 
8 té o d<a 10 (dez) 001 lne$ttJ 5Ut.seq.-IM. 00 $~, di" 10I06I2017, 10/ 1012017 e IMJ.212()1e 
NOS AsI't>C.. , d. C.in Econ6mic.o Fe<t~.1 . eon!f " . 100 00-·8 OI' A!II!r>eias LoIoflica$, ioo 
p(I!III 00 NnçOe. k>g" il Deste vaklf. o SondicalO p.u.'~ ,, '!I. (onz. por c""tO) . F_' açAO 
doi T,"balladO<" no C."...rcio r>Ol E.t._ d. ~.,. Tocentin. 

PARÁGRAFO SEGUNOO· o. emp"".lad"" q..-"Ao " t....,.,." t..".lhando no mês_inado 
ao "-._, .,ao descontado no pfirne<fO mfl ugulnt. ao do ""nCio do Ioab;l ll>o. 
pfOCedetldo-se o ~h;",."lo a~ <> dé",,,,o dia do mês lmoóOaIo 

PARÁGRAFO t ERCEIRO · AI _ pr6pnas P'" O feC(I"""""" dooI valores descu,tado& 
_ao ~. pele Sindic8lo dos E~ no Con*coo no Ellado <Ie CoIM, 10 q.... 
....;1 cIr!voIvod. um. voa, com _~ rnecIonCl 60 agente ................. 

PARÁGRAFO OUARtO · o. emp,egadon ad....wo. no pe<lodo'" 01 de abril Oe 2017 .31 
de Jutlo de 2011 ..\kI IUJenon lO desconto pr~o no c.pol/ _la d6usub.. -.- O 
hoe:smo _ efeIIvM<> "" ....I:!o,'" 00 mh IU~ ao d. conlJataç80, __ ..,. 
pr"'DI dto '''COmmeolO). pr"...l"". deld<o q..- nic Ier1ham ccnlrIbu"'" "",a o SECEG em 
outro ..... prego no .no ele 2017 

PARÁGRA FO QUI NTO· Os emp'''IIadoo OO<Im itk!os no peflod<> o. 01 de agooto de 2017. JI 
<Ie ootuo,o do 20 17, _ llkl s uje itos aos dncontOl da IlegUnd•• tefC<>i,. pa,cela , ~ndo· 
... 011 pr.<os pr'vistos no. pa,&grafol Bnteriore. 

PARÁGRAFO SEXTO · Os "",pregadoo admitidos 19ÓI 31 ele ouM ...o de 2017 e!illkl "","DI 
_" 10 _to da terea<,. "",cela,~ ... po&ll>l "'....,... MIl pa'~'.fos 

~ , U~ 

http:ad....wo
http:emp'<'\I.oo
http:ce,o.n.tg


PARÁGRAFO SÉTIMO . O""nejo ... Irulllr de ""i':Oo.Jc <!fi cootralo de trabalho. os de""""t"" 
p"'.....I<>f".,..1II cIáuoula e ""'" I"'.igrato.. <IfIw. qv. ~-.o te!1l1am tldo efetuadoe. deverto 
..". '''''''''dOI JU_ com OI demIis "",preg.>dOl no mês. conklrme KlllbellC:ido no 
Parig,aIQ P",~o~ cl6usu1a. 

PARÁGRA FO OITAVO · O ,..coIhimen!<:l efeluOOo 10<11 001 pralOl P<lI"'tot ......" ç...... ,"', 
_ 1>(1111 emp re.a. obfICI9r6 o ""!pregadO(." ?"II,menlr> <Ir:! mu~ (\t 2% (dors pOr cento), 
aIo!m "" 1% (um por cenlO) de ;..00 .o m6I e correr;:.'Io mooetaria. 

PARÁGRA,FO NONO _ E _000 aCII .'4>N9adore. <lU ...... prepcM1C&. assm ~ados 
os 11"'_ , OI ,~"," 00 Oef>&n.rnerrto de r"'SSoal e tin/Ioncei'o a.ooçeo.,. _õoq_
proced..,..,to. v".r>OO • lrlduzir ao ",~pr......x.. em ~r opOSiçêo !tO de ....,10, tles 
_ ig L"'~l1..nte >"&dado. elaboraçjo de modero. <li! LI""""",nt", de 0!>0.;ç~ p.r. LW! rem 
~~ M1pmgedof; 

c:U.US\JU TRIG~SIMA stTlMA . CONTII'"I,IIÇ,iO ASlIOClAIlVA 

Af.1Ir1lj>I'''' "" obrigam a <IMcoI\ta r em foN da pagamento do. empregados smOCõi I,,,.dos. 
des<le que fIO< e.... dtMcJlmeIlte "'tofiudn. nos termo. do .r\lgO 545 o. CU . as 
men...I"~" a la"", do SondiCIto dos E"""egª"'- no C0m6roo no Eallldo de GoiM. qur<Io 
por _ lIOId'ica<bs. e que _lIo pagas d~nt6 !tO Só'Odiceto. através de Pt$$OI 
credcnciad;o por ..I • • • QUIII o:mpa'..-' a ... , ........ "",. f1IOIl'bIrnentO' ~ rtenltO de!> 
(e.-lCO) dill, r)teil D!>ÓS o de""""to 

ClJiUSUlA TllrGtSIMA ()ITAVIO_ REU.Ç,iO DE COHlRl8UINTE 

Af. _,......D,angid•• pela presenll! ~ !>c.m obrigadas. encemdoar ..o Sond.:a1o 
d<>s Emprege.cIoo no Comércóo no Ellado Ot GoIiI. e ao $INDtAÇOUGUE. dentro <lo prezo "" 
I ~ (Quinze) dia. conlodol di data d<> 'ecof1mento das COOlribuÇOeI <li! seu. "''PI'Ço-dos. 
,er'tça(I IIOIIIlt4II com" CPF dos empiegacto. o;:onIlib<Ji""". Indiclrndo. ruoçao de ctdII um. li' 
..-io pe-OiIbido no """ a _ "",,"ponder .. wnUibuiçlo • o _Pt(:tIvo valor remlhodll'. 

PARÁGRAFO ÚNICO . A '1rIitÇlk> de <!li" u~a esl. d6u...... porIm6 _ ....... trtuida ~ cOpa 
da foIho de P8II"",en1C>. 

ClÁUSULA TRKl~SIMA ~NA • CQf<TRIBU'C;,O COfolFEOEAAT"'A 1'.0.TRONAL 

As ..,.. 7'1 a., S<ndIc:aIo p.uonal rtI)i lI! ,ta.., da lua ~ ....... OOOnoca "", • ..gnat~11O 
_Ia corweoçao. se obriCII>m a raoot>to ar> ..~IM> .""localD. 8 CONTRI6UIÇAO 
CONF EDERATIVA. pr ......ouo no artlQO 8". inei!ro TV d. ConllilU1Çâo Fede,,1 

PARÁGRA,FO ÚNICO · A ~~ia Geral de cacIa Sindrcato. p,......~1lr no mesmo dispol<lN"O 

consotucoonIof. r..... o velor da conlrbJiçOo CONFEDERATIVA óeW:la.-. ""'P'~'" par." 
e~<le2017 

CUU$lJlA QUAORAGESIMA • CONTRIBUIC.lo AS5tST~ ..c'AL PATRONA, 

C",,!onne p,evisto no An. 513. aU .....a ',' o. ClT e EOUOMo da Entid_, lod • • as~. 
~ ca caregori. econôn'oca __ntada de,er-.o """"'81 .~3 1 de "",MIO de 
21)17 •• Co~trlbuiç.Jr> Anlot.""ial, eoo>b"" llIMIa at>a<o,,_ r 

~ .}-

http:Co~trlbui�.Jr
http:CONTRIBUIC.lo
http:i':Oo.Jc


• 


• 
REGIME ECONOMICO VALOR 

E"' presas ME RS 70 ,00 
Empr",",' EPP R$ 100,00 

Dema;" Enlpresas R$ 150,OO 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A Contribu içao 00 Qoo trata " capu! desta cláusula sará racoIh ida 
PO' lodu u unid ade, indrvidu.""'n!", Ou o.eja , por estabe,",cimento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO _ Os recoll~s ~fetu;>dos após • data de vencimento riGa,~ 
'UjeltO. " mu~a de 2 % (doi. par cenla), " Iém d~ ju r<>. de moro ru. 1% (..-n por rento) f>O< mh 
de atrasa. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O SINDIAÇOUGUE ,,,melem para as emp resas. em tempo 
hiÍb'. a. gUIas .... rtlwhimento da referida conlribu.:;1o 

PARÁGRAFO QUARTO - Na hipótese do não raoob""ento da ralQ rid. gu,. de rewlhlmento 
.t~ 05 (cinco) di • • ante' do vencir'nento. de_era a e mpresa $e dirigi' ou ..,.,lrs , em conlato com 
"SINDIAÇOUGUE, pa ra a emlss~o da guia 

Outr • • ~ loposlçOcs .obro fe prn ontlçlo e ~rg. ni..çl a 

cLÁUSULA OU ~[)RAGESIMA PR IMEIRA · DOS EMPREGA,OOS TERCELfl.u.OOS 

Os empregoooo de empro..,s tCfÇ(!;,- i7a<i~~ q"" pre.t,,,o "",viços nas empresas abra ng,;jas 
pela prCSlJ'rlte Cor ..enç!!" Coletiva ...,.'io 'epresentados pe~ SOrod icato "'" Empreg.oo$ no 
Comt<cio "" E$tado de Gol&., " teIA<) o. me""", Mnef1c\o. dM clemais empreça<los da 
eropr ..." tomadoo,a de sef\'iços Em confOfmidada ao que d l$p08 " artillo 570 d. CLT 
IC"",o l';aç.'io das leIS do Traba lh<l). 

"'oc.ois",oo d. SoI"Ç~ "'" Cooflltoo 

ClÁUSOJ~ QV,t,OR,t,G~SI"'A SEG UNDA · C,I,"'ARA INTERS'NOoçAl DE CONCI.IAÇ,l,O 
lRABAlHISlA DO COMÉRCIO OE GOIÁS 

As. partes estaMIeoom que seja ",.tolod o opo rtuoamente • CÃMARA INTERS INDICAL DE 
CONCILIAÇAO TRABALHISTA 00 COMIÔRCIO DE GOIÁS _ CONCICOM, alra"'" dalarmo 
Mit"", a esta CO<W9flÇOO CoIotiva de T r~ba lho 

cLAOJSOJ~ QUAOR,t,Gés'M,t, lERCEIRA· N,I,O ABRANat!:Nc',t, 

A pr....,ote Co<wenção nao ... aplooa ao. empreg.dos na base teml",i. 1 do SindK:alO dos 
Empregad <>s "" C<:>r"r"I<!rc" de AnapoH. C ald~. Novas. C.lalao, Efitorno do [Mtrito Fede,a l. 
lpor;!. Itumblara , Jatal, So nta Helena de Goias e Rio Verde, 

OHC"mpfim. nt~ do loo"u",onlo Co let;.o 

1- ·Ifc 

http:OHC"mpfim.nt
http:Empreg.oo


, 


, 

cLAUSULO. OlJMlRAG~SIMA QU.t.RTA _MULIA POR V101..AÇÃO ;.. CCl 

Os e<npregadore. que violarem o dispo5lo ria pre...nte Convenç!lO focam suje~os li mutta de 
RS &10,00 (oitocento. reais) po< empr"!l_ e p<>I d..scumprm..nto •..,.meado, c os 
empregados que " vi<>la ,,,,,, "" su;,.itam ao pag.amemo de RS 400,00 (quatrocentos re.i.). 
sendo reve rtidos em favor da parte pmjOOicad3_ 

CLAUSULA OUAORAGESIMA QUINTA _REN~GOCI"'CJ.O 

As mudança_ dete rrn.,ada. na poIit'm ~co,,6mica e """",,,I, po< parte do G""""", F<XJ"m l, 
" n ...jar"" a """ '9""i_," do> termos <;!e.t" mstrumento flOITl1.bvo, no qLJ<l ... ,ele""" ". 
dii us ula. qU<l forem ~ti"9>da. por tar. mOOanças 

Out",. O" poslç6c. 

CLAUSULA QUAORAGES IMA SEXTA· PU!lllC l[)AOE DA CCT 

E por e$tarem n • .." IU$t<» e con...~nciQnt<Jo,. formam a pllOte"le em tantas viM Quantas 
ncoossaria. p" ra os ""'""'08 dc~"". 

Goilo"'. , 12 de abf~ de 2017 

WUAItDO . . 

SILVIOCA~Lü~ y ASSllN,~GA lW11U 

I'r<'lide",c 


~INIJ COMtRClO VA~ ~JI~'I A 1J ~ l'AK~j-.~ HlliSCIIS ESTAOOGOltlS 


ANEXOS 

"'NEXO 1_ HA DA ASSEM BLEIA 


AnuO 1P00l 


