CONVENGADO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NOQ ESTADD DE GOIAS, CNPJ n, 02 336.949/0001-82,
neste ato representadofa) por seu Presidente, Sria). EDUARDD GENMER DE S0USA AMORIN,

E

SIND COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS ESTADO GOIAS, CHPJ n. 01.641.117/0001-17,
naste ate representadofa) por seu Presidente, Sria). SILVIO CARLDS YASZSUNAGA BRITO:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag pares fikam a vigéncia da presente Convengda Caoletiva de Trabalho no periodo de 01% de abril de 2017
g 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

M presente Convengdo Coletive de Trabalho abrangera ais) categonals) Profissional, Empregados no
Comeércio de Carnes Frescas, com abrangéncia feritarial em Abadia De Goias/GO, Abadidnia/GO,
AcreinalGo, Adelindla/GO, Agua Fria De GolasiGO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Harizante/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amarallna/GO, Amerlcano Do
BrasilGO, Amorindpolis/G0, Anhanguera/GO, Anicuns/G0, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO,
Aruand/G0, AurilandialGO, Avelindpolis/G0, Baliza/G0, Barro Alto/GO, Bela Vista De Golas/G0, Bom
Jardim De Golds/G0, Bom Jesus De Goids/GO, Bonfindpolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritinapolis/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoelra
De Goias/G0, Cachoeira Dourada/G0, Cagw' G0, Caiapdénia/GO, Caldazinha/GO, Campestre De
Goias/GO, Campinagu/G0, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goids/GO,
Campos Belas/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, CaturailGO,
Cavalcante/GO, Ceres/G0, Cezarina/GO, Chapaddo Do CéuwGO, Cocalzinho De Goias/GO, Coelinas Do
SullGO, Carrego Do Dura/GO, Corumba De Goias/G0, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/G0, Cumari/GO, Damiandpolis/G0, Damolandia/GQO, Davinapolis/GO, DioramalGO,
Divindpolis De Goias/G0, Doverlandia/GO, Edealina/GQO, Edéia/G0, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Noval/GQ, Firmindpolis/GO, Flores De Golas/GO, Formoso/G0, Gameleira De Goias/GO,
Goilanapolis/GO, Golandira/GO, Golanésia/G0, Goidnia/G0, Goianira/GO, Goias/GO, GoiatubalGO,
Gouvelindia/G0, Guapd/GQO, Guaraita/GO, Guarani De Goias!GO, Guarinos/GD, HeltorallGO,
Hidrolandia/G0, Hidrolina/G0, laciaralG0, Inaciolandia/G0, Indiara/GO, Inhumasz/GO, IpameriiGO,
Ipiranga De Golas/GO, Israelandia/GO, ltaberai/G0, ltaguari/GO, ltaguarw/GO, Itaja/G0, tapaciiGO,
ltapirapualG0, Rapuranga/GO, Rarumd/GO, laugu/GO, Ivolindia/GO, Jandaia/GO, JaragualGO,
JaupacilGO, Jes(polis/GO, Jovidnia/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De Bulhdes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GQ, Mara Rosa/G0, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso
De GoiasiGO, Minagu!/GO, Mineiros/GO, MoipordiGOD, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De
Goids/GO, Montividiu Do Nerte/GO, Montividiu/G0, Morrinhes/GO, Morro Agudo De Goias/GO,
Mossdmedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Movo/GO, Mutunopolis/GO, Nazario/GO, NerdpolisiGO,
Niguelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/G0, Nova Crixas/G0, Nova Gloria/GO, Nova lguagu
De Goias/G0, Mova Roma/G0, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GQO, Orizona/GO,
Qure Verde De Goias/G0, Ouvidor/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmala/GO,
Palmindpolis/G0, Panamal/GO, Paranaiguara/G0, Parauna/GO, Peroldndia/GO, Petralina De
Goias/GO, Pilar De Goias/G0, Piracanjuba/G0, Piranhas/GQ, Pirenopolis/GO, Pires Do Ria/GO,
Pontalinal/G0, Perangatu/GO, Porteirdo/G0, Portelindia/G0, Posse/G0, Professor Jamill'GO,
Quirinopolis/GO, Rialmal/G0, Rianapolis/30, Rio Quente/G0, Rubiataba/G0, Sanclerlindia/GO, Santa
Barbara De Goias/G0, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita
Do Araguaia/G0, Santa Rita Do Novo Destine/GQ, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De
Goias/G0, Santa Terezinha De Goias/G0, Santo Anténic Da Barra/GO, Santo Anténio De Goias/GO,
Sio Domingos/GO, Sdo Francisco De Golas/G0, Sio Jodo Da ParaunalGO, Sdo Joao D'Alianca/GO,
Sio Luls De Montes Belos/G0, Sao Luiz Do Norte/GO, Sdo Miguel Do AraguaialGO, Sao Miguel Do
Passa Quatro/GO, Sdo Patricio/GO, 530 Simao!/G0, Senador Caneda/GO, Serrandpolis/GO, f
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SilvanialGO, Simolindia/G0O, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO,
Terezopolis De Goids/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapur/'GO, Uruagu/GO, Uruanal/GO, UrutailGO, Varjaa/GO, Viandpolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO

Salarios, Reajustes @ Pagamento

Pizo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2017 fica estabelecido o piso salanal de R$ 995 56 (novecenlos & noventa &
cinco reais e cinquenta e seis centavos), para os integrantes da categoria profissional regida
por esla Convengao, excelo para Agougueiro, desossador, linguiceire e atendente, desde que
cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2018 o piso salarial para os integrantes da
categoria profissional regida por esta Convencio, exceto Acougueiro, desossador, linguiceiro e
alendente, sera regjuslado anualmente, manlendo-se a mesma proporcicnalidade em relagao
ao valor do salano minimo aplicado no ano subsequante

PARAGRAFO SEGUNDO - PISO SALARIAL - AGCOUGUEIRO, DESOSSADOR,
LINGUICEIRO E ATENDENTE - Fica estabelecido um salario minimo mensal, para os
empragados exercentes das functes de: Agougueiro, desossadar, linguiceiro & alendenle; no
valor de RS 1.255,00 (um mil, duzentos e cinguenta & cinco reais), nas cidades de Goiania e
Aparecida de Goiania, em face do nimere de habitantes e da polencialidade econdmica, e
R$ 1.200,00 {um mil e duzentos reais), nas demais cidades da base territorial representadas
pelo Sindicate das Empragados na Comércio no Estado de Goias.

Reajustes/Caorregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de
servico, dos empregados no comercie em loda a compeléncia territorial do sindicato, serao
reajustados a partir de 01 de abril de 2017, mediante a aplicagéo do percentual de 4 57%
{quatro virgula cinquenta e sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de
julho de 2016, até o limite de RS 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse
valor serd reajustada mediante negociagio entre empregado e empregador

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAC DE AUMENTOS

E permitida a compensacao dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01
de abril de 2016 e 31 de margo de 2017, nao podendo ser compensados o aumentos

decorrentes de; premocio, transferéncia e equiparacao salarial

PARAGRAFD PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds o més de abril2016, sera
assequrado o reajuste proparcional ao numero de meses trabalhados, ou fragao igual ou
superior a 15 (guinze) dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo,
aplicando-se o percentual no salario da admissao, observando-se o principio d.ﬁ ISonomia

salarial, A AV
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Proporcionalidade
Multiplicar o salario de admissao por:
Para salarios ate

hMés de Admissao

R$ 7.000.00
Abrilf2016 1.0457
Maio/2016 1.0418
Junho/2018 1.0380
Julhaf2018 1.0342
Agostof2016 1.0:304
Setembrof2016 1.0266
Cutubrof2016 1.0228
MNovembro/2016 1.0180
Dezembro/2016 1.0152
Janeirof2017 1.0114
Feversira/2017 1.0076
Margo/2017 1.0038

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo
responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou
vencidas, ou casos andlogos, além de eventuais diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou incbservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebe saldrio fixo e comisso, o desconto do vale-transporte sera
de até 6% do salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,
conforme estabelece o artigo 5° da lei n.” 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n® 95 247/87.

PARAGRAFO UNICO —Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletive regular,
portanto inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor
necessario em espécie, para a locomogdo do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal,
nao caracterizando salario “in natura”,

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CALCULDS DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais comao: aviso prévio,
férias + 1/3. 13° saldrio, indenizagbes, atestados médicos, licengas remuneradas, elc., serac
feitos considerando-se a média das comissdes e repouso semanal remunerado, alem dos
pagamentos efetuados com habitualidade superior a 3 (trés) meses, dos Ultimos & (seis)

Masas

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem comao as normas constantes desta convengéo, ndo poderdo motivar a
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redugdo ou supressac de salanos, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens
gue vinham sendo pagos aos empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios & Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRC SALARIO

C} empregado fara jus ao recebimenta de 50% {cinguenta par cento} do décimo terceiro salaria,
a fitulo de antecipacdo, quando da concessdo das ferias, desde gue solicitado durante o més
de jJaneirg do ano de reteréncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lel n® 4 749/65

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAQ DE CAIXA

0 empregado exercente da fungao de caixa, au responsavel pela tesouraria, ou encarregada
de contagem de feria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R 151,00 jcento e
cinguenta @ um reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel
Cuando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com 60% (sessenta
por cento) de acréscimo scbre o valor da hora normal,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando convecado, tomara por base o
somatdrio das comissdes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados,
pem como os demais valores remuneratorios, recebidos de forma habitual, © valor encontrado
deverd ser dividido pelo nimero de heoras normais do més, de acordo com sua jornada diaria
de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional previsto na clausula décima terceira.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais!

| - 4% (guatro por cenlo), para o empregade que venha a completar mais de 3 (frés) anos de
senigo Nna mesma empresa.

Il - 8% (seis por cento), para 0 empregado que venha a completar mais c!_e 5 {cingo) anos de

Sernvico na mesma empresa. _/(,j( A
i g
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido
apos a aplicagdo da clausula guarta e sera page més a meés, destacado na folha de
pagamento,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Limita-se a aplicagio dos percentuais previstos nesta clausula a
parcela correspondente a ate 15 (guinze) salarios minimas, para 05 empregados gue
percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIROQ - Para os empregados que percebe parte fixa e comissao, a base
de calculo do adicional por tempo de servige sera sua remuneragdo bruta, respeitando-se o
teto maximo de RS 1.359 .40 (um mil, trezentos e cinguenta e nove reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Us beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente,
ou seja, 05 empregados que completarem 5 (cinco} anos durante a vigéncia da presente
Convengao, terdo acrescidos na pare fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais
estabelecidos nos itens | 2 || desta clausula.

Seguro de Vida

CLALUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus empregados Seguro de Vida & de
Acidentes Pessoais Coletivo, de livre escolha pela empregador, com valor de prémio mensal
na ordem de R§ 6,85, por empregadao, ficando pactuadas as Coberturas Minimas e respectivos
Capitais Segurados serdo as que seguem;

GARAMTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

LIMITE
GARANTIAS MAXIMO DF
INDENIZACAO

Morte (100%) E.S 101 (HM300
Invalidez Permanente Total ou Pareial por Acidente (IPA) {100%) RS 100 00, D0
Invalider Laborativa Permanente Total por Doenca (11L.PTY)
1o rapya g ~ Imvali ; ativa Pe g ' ) )
I aga.n:ntf:- Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em RS 10.000.00
decorrénein de Doenga,
Esta indenizacio carncterizn a antecipaciio de 100%, da cobertura de Morte,  (100%:)
Morte — Auxilio Funeral— Tilulur

RE 1306100
Forma de Pagamento: Reembolse aid o limite do Capital Segurado. (13%0)
Maorte — Cesta Basica — Auoxilio Alimentagio
Quantidade ¢ Valor: (6 cestas bisicas no valor de BRE 80,00 cada uma, Ry 480,00
Forma de Pagamento: De uma dnica vez, em forma de indenizagio. (4.808%)
Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ceorrido em horiirio de trabalho
b RS 200,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segursda, (2%)

Morte - Inclusiio Automdtica de Conjuge ( 16%%) +, B3 160000
L

.
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Muorte - Inclusio Avlomatica de Fillos

Crarante ao Segerado litular o pagamento de uma indenizagho, de acordo com o valor
do capital segurado contratado para esta garantia, em caso de falecimento de algum
dns seus filhos dependentes, guando este ocorrer dentro do periedo de cobertury,
exceto se decorrente dos riscos excluidos constanies nas Condigies Gerais que

regem esle seguro, B$ 800,00
Forma de Pagamento: O pagamento sera feito através delndemizagio para abilos de

maares de 14 anos e para o5 filhos menores de 14 anos sera devido o pagamento em

[orma de reembolso das despesus com funeral conlorme Condighes Crerais do

contrato de Segura | 8,00%:)

Didrias de Internagio Hospitalar - UTL{DIH - UTT)

Decorrente de acidente pesseal coberto.

Limite de Didrias: 03 didrias no valor de RS 600,00 cada uma.

Franguia: (11 dia. RS 300400

Forma de Pagamento: De uma Gnica vez, e forma de indenizagio, {30%)
Dizirias de Incapacidade Temporaria por Acidente (IM1)

Limite de Didrias: 40 didrias no valor de BS 15,00 cada uma.

Franquia: |5 dias. R$ 600,00
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagho. (6%)

Didirias de Incapacidade Tempordria — Cesta Bisica — Afastamento por Acidente

ocorrido no Periodo de Trabalho (DIT — Cesta)

Limite de Didrias: 03 cestas no valor de RE 178,00 cada uma.

Franguia: |5 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16 dia de afastamento e devidos quando se RE 534,00
completar 30 dias a partir desta data, em torma de indemzagio, pago direlamente ao T
Segurado Principal. (5.34%)

Cliusula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolse de ate 30% (irinta) do capital segurado da
garantia de Morte.

05 valores reembolsados por esta clavsula serin deduzidos de eventual indenizagio B3 300000
por Morle ou Invalidez Permanente por Acidente.

SERVIGOS DE ASSISTENCIA

Cesta Natalidade Ticket-Alimentacio — Ocorrendo o nascimento de filhois) RS TR01U0)
dofn) funciondrio(a) ofu) mesmoly) receberd ticket-alimentagdo, caracterizado \
como Cesla Natalidade, para atender as primeiras necessidades basicas da

A
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beneliciina ¢ seu bebé, desde que 0 comunicado seja formalizade pela mesma
até 30 (trinta) dias apos o parto.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que ja tiver em vigéncia Apolice de Seguro
contemplando os capitais sequrados & garantias minimas previstas no "caput” da presents
clausula, ficara excluido do pagamento do referido, mas deverd apresentar copia da citada
Apolice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 60 (sessenta) dias no
Sindicato Laboral, apos a publicagio da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sendo
certo que a obrigagio do custeio dos Prémios de Seguros (custo mensal) serd sempre do
empreqgador.

Contrato de Trabalho = Admissdo, Demissao, Modalidades
Mormas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsao constitucional gue assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte {(aris. 170, IX e 179) e sua regulamentacio pela
Lei Complementar n® 1232006 (Estatuto Macional das Micro e Peguenas Empresas), os
asindicatos convenentes resoclvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado acs micreempreendedores individuais (MEI), as microemprasas e
emprasas de pequeno porte da atividade de comércio varejista, na regido de representacao
dos subseritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos
empregados admitidos a partir de 1° de abnl de 2017,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado & favorecido a ser dispensado acs
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) & empresas de pegueno
porte (EPP) acima referenciado sera garantide por meio de adesdo veluntaria do empregador
ao Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas.

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendeador
individual (MEN" o empresaric individual que autira em cada ano calendano receta bruta de
até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), “microempresa™ o empresario, a pessoa juridica ou a ela
equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a RE 360.000.00
({trezentos & sessenta mil reais) & considera-se “empresa de pequeno porfe” o empresanc, a
pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a
RE 360.000,00 (lrezenlos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais).

2. Mo caso de infcio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos. para
efeite de enguadramento, sero proporcionais ac numero de meses gue houver exercido

alividade, inclusive as fragbes de meses & dias

3. O engquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou
empresaria, coma: ‘microempreendedor individual (MEI)". “microempresa” ou ‘empresa de
paguano porte” para efeito de aplicagao de piso salanal diferenciado (REPI3) somente sera
efetivada apds expressa aprovagao dos Sindicatos Convenentes & mediante as seguintes
condigbes:

a) O enguadramento somente terd validade pelo prazo de vigéncia destg-convengao (ate 31
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de margo de 2018},

b) © enguadramento se dara mediante solicitacdo de adesdo e enguadramento para efeito de
piso salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario
protocolada na sede  do  SINDICATC  PATRONAL  no  seguinte  enderego.
www.sindiacougue com br. cujo formulario anico serd dispenibilizado pela Entidade Patronal.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita
por declaragao sob responsabilidade, assinada pelo empresdrio individual ou sécic e tambem
pela contabilista responsavel pela empresa, através de fermulario proprio disponibilizade no
site: www sindiacougue.com.br ou na zede do SINDICATO PATRONAL em gue consle as
seguintes informagdes e declaragbes:

|. Razéo social, CNPJ, Capital Social atuaimente registrada na JUCEG, Enderego Complete,
Atividade de Comércio e |dentificagio do Socio efou do Contabilista Responsavel.

1. Total de empragados na data da declaragdo.

Ill, Declaracao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragio permile enguadrar a empresa na faixa de Micreempreendedor Individual
(MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EFP) no Regime Especial De
Salarios.

IV Compromisso expresso elou comprovacao de cumprimento de todas as clausulas desla
convencdo e de responsabilidade pela declaragao.

V. Ciéncia de gue a falsidade de declaracao ocasionara o desenquadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

V. Cigncia e obrigatoriedade de realizar as homologagfes de contrato de lrabalho de
empragado enquadrado no Regime Especial de Salarios a parlir de 06 (seis) meses da
admissao,

VIl Cigncia e obrigatoriedade de pagamente e homologagdo dos valores das varbas
rescistrias de acordo com a cldusula Décima Mona desta CCT

VIll. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologagio de contrato de trabalho de
empregado desligado de acordo com a clausula Décima Nona desta CCT.

I¥. Ciéncia e obrgatoriedade do pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal e de
Empregados previstas nas clausulas Quadragésima e Trigesima Sexla deste instrumento.

X As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados o beneficio do auxilio-
alimantacao no valor de R$ 20,00 (vinte reais) mensais, ndo possuindo natureza de prestagio
“in natura”, razao pela qual nde integra a remuneragéo do empregado para nenhum fim.

d) O SINDICATO PATRONAL recebera as solicitagbes e declaragfes e, se aprovada, 0s
sindicatos convenentes realizarSo reunido exclusiva para apreciagdo dos documentos,
emitinds ATA com a classificagic da empresa e os valores de pisos salariais que poderao ser
aplicados durante a vigéncia desta Convencso, acs empregados admitidos apos 1° de abril de
2017 Ata esta que constituird documento habil para homologagbes e questionamentos junto &
Justiga Federal do Trabalho. H& P .i’
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e} A aplicagho do sistema Regime Especial de Salarios nao implicara em equiparacao
salarial com os empregados existentes.

fi As empresas somente poderfo praticar os pisos especiais apos ter aprovada a inclusag
no Regime Especial de salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para
aprovacao ou recusa fundamentada, sob pena de aprovagao tacita, sera de 10 dias uteis do
protocolo no Sindicato patronal

g) Caso a empresa ndo se enguadre nas exigéncias do Regime Especial de 3alarios, a
mesma devera praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive
com pagamento das diferencas retroativas, se houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salanos e interessadas no trabalho de
sels empregados nos dias considerados feriades, deverao obrigatoriamente cumprir todos os
termos da clausula Vigésima Nona desta CCT.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensagéo
de Horario de Trabalho deverdo obrigatoriamente cumprir todos os termeos da clausula
Vigésima Cuarta desta CCT.

i) As empresas gue por quaisquer molives ndo se enquadrarem no Regime Especial de
Salarios, serdo expressaments informadas pelo SINDICATO PATRONAL e deverao praticar os
pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das
diferengas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A& partir de 1° de abril de 2017 ficam estabelecidos. para as emprasas que solicitaram adesao e
foram admitidas no Regime Especial de Saldrios, desde que cumprida integralmente a jomada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos aos
integrantes da categoria profissional comerciaria, excelo para acougueire, desossador |
linguiceiro e atendentea.

Para os comerciaros de empresa na base R$ 047 B8 (novecentos e guarenta e sete reais
territorial, expressamente enquadrada neste e sessenta e oito centavos)

Regime como Microempreandedar Individual

(MEI) ou Microempresa (ME)

Para os comerciarios da empresa na base R$ 976,35 (novecentos e selenta e seis reais |
territorial. expressamente enquadrada neste e lrinta e cinco centavos)

Regime como Empresa de Pequeno Porte

(EPP)

PARAGRAFO TERGEIRO - PISOSALARIAL - ACOUGUEIRO, DESOSSADOR,
LINGUICEIRO E ATENDENTE: no Regime Especial de Salarios - A partir de 01.04.2017,
aos exercentes das funcdes aqui especificadas, contratados pelas empresas que solicitaram
adesso e foram admitidas no Regime Especial de Salarios serd garantido um pisc salanal
nunca inferior a:

Para as empresas expressamente R% 1.182,10 {um mil, cento e noventa e dois
enquadradas neste Regime como reais & dez centaves) para GOIANIA E
Microempreendedaor Individual (MEI} ou APARECIDA DE GOIANIA, e RS 1.140,00
Microempresa (ME) {um mil, cento e quarenta reais) para a

demais cidades da base ’_cerritnrial do
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SECEG.

Para as empresas expressamente RS 1.223 47 {um mil, duzentos e vinte e trés
enquadradas neste Regime como Emprasa de reais e quarenta e sele centavos) para
Pequeno Porte {(EPP) GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA, & RS

1.170.00 (um mil, cento e setenta reais) para
as demais cidades da base territorial do
SECEG.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se cbrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregade, a fungao
exercida & a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, podendo o
mesmo ser amitido por caixa eletronico, com a identificagan da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAD DE RESCISAQ

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na mesma
empresa. com excegao das empresas enquadras no Regime Especial de Salarios, previsto na
Clausula Décima Sétima. serdo homologadas obrigatoriaments, pelo Sindicate dos
Empregados no Comercio no Estado de Goias

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescistrias, a homologagao do TRCT,
bem coma a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o
saque do FGTS, deverao atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da
multa estabalecida no § 8% do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisonias podera
ser em dinheiro, chegque visado ou administrative, e depésito bancario ou ordem de pagamento
em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadaments
disponivel para sague no ato da homologagdo. Em se tratando de empregado menar de idade
ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homologacdo de rescisdes, deverda o
Sindicato laboral declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa

para 0 aceno.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para a homologagdo das rescisdes contratuais dos empregadaos
comercidrios as empresas deverdo apresentar no ato da assisténcia os sequintes documenlos.

- Copia do aviso previo,

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de reqistro;

- Extrato analitico do FGTS,

- Guia do FGTS com relacio de empregados dos meses que nao constam no extrato,

- Recibo de pagamento dos Ultimos 06 (seis) meses. bem como dos meses de ABRIL {DATA-
BASE) dos dltimos 0% anos, ¢
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- Guia de recolhimento da multa de 50% da GEEF & Demonstrative do trabalhador —
Recolhimento do FGTS;

- Formulano de seguro desemprego assinado e canmbado,

- Carta de preposta,

- Exame demissicnal;

- Liberagdo da Conectividade do FGTS (chave),

- Relagdio de calculos de salarios (media) para efeito rescisorio;

- Copia da apolice de seguro de vida com a relagdo dos empregados e sequrados,

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

0 empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso previo,
guando comprovar por escrite a aoblengao de novo emprego. A liberagao do cumprimento do
restante do referido aviso ndg trara dnus para nenhuma das partes, devendo a rescisio ser
feita dentro do praze eslipulado no art. 477, paragrafo 6%, alinea “b" da CLT,

PARAGRAFD UNICO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o
empregado devera cumprir na maxima 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos
pela proporcionalidade do aviso prévio decorrente do seu tempo de servigo deverao ser
indenizados pela empresa.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Mormas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisdria de B0 (sessenta) dias, a contar da dala de relorno ao
trabalho da empregada afastada em razdo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retomo, ou havendo demissdo anles do parto, alem do que
a lei ja prevé, @ devida a indenizagio correspondente ao periodo de estabilidade constante
desta clausula.

Eztabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SEGLINDA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assequrado a todos os empregados que venha a se lormnar pai por ccasiae do parto de
sUa esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia a0 emprege
de 30 (trinta) dias, desde que comunique & empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze)
dias apos o nascimento do filho e que a referida esposa ou companheira n&o exerga trabalho

remunerado

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ESTABILIDADES
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Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisona de que tratam as clausulas
anteriores, & proibido ao empregadaor conceder-lhe aviso prévie, salvo quando for de interesse
da praprio empregado ou por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacac de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se As empresas a adocdo do sistema de compensagioe mensal de haras exiras, excelo
os domingos, de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados
durante o més poderdo ser compensadas, no periode maximeo de 80 (noventa) dias, com
redugtes de jornadas ou folgas compensatorias, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas
samanais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extracrdindria, na forma desta clausula, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, conforme previsto na
Clausula décima terceira desta Canvengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente estabelecido entre a empresa e
empregados, poder-se-a estipular folgas ou redugdo de jornada de trabalho em periodos de
pouca atividade na empresa e compensa-las, com horas de trabaiho normal, em periodo
posterior @ com grande demanda de trabalho, desde que o lapso enlre esses paricdos naa
seja superior a 90 (noventa) dias

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedido pela empresa, redugbes de jornada ou folga
compensatérias, além do nimero de horas exiras efetivaments prestadas pelo empregado,
essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicic do periodo excedente havera intervalo de 195
(quinze) minutos para descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitida a troca de turno de trabalho entre empregados, de
furma esporadica & com prévio consentimento do empregader, que dara ciéncia em
documento firmado pelos mesmaos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados medicos se regem pelas regras desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado gue se submeter a exames de Vestibular, ENEM,
PROUNI, SISU, ou outras programas que selecione para entrada a Universidade. tera
abonada a falta nos dias de exames, desde gue comunique A empresa com antecedéncia
minima de § {cinco) dias & comprove seu comparecimento ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serac reconhecidos apenas os atestados medicos fornecidos
pelos médicos do SUS ou os fornecides pelos medicos do departamento médico do Sindicate
dos Empregados no Comércio de Goias e os fornacidos pelos medicos perencentes aos
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plancs de saldde por ela custeados aops seus comercianos, podendo ser verificada sua
veracidade junto ao orgao emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo, a seu critério, aceitar os atestados
fornecidos pelos de convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua
veracidade junto ac Orgdo emissor, Incidira em falta grave, nos termos do Art. 4B2, letra "a" da
CLT, o empregado que apresentar atestado médico falso ou adulterado.

Ciutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados no Comércio no Estado de Goias poderdo trabalhar no més de dezembro e
nas semanas que antecedem o dia das mbes, dos pais e dos narmorados, mediants
compensacgao prevista na clausula vigésima guarla, respeitando o limite maximo de dez horas
diarias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da Consoclidagdo das Leis do Trabalho
{CLT).

PARAGRAFO UNICO - No pericde de que trata o capul desta cldusula, apds a jornada
normal, os empregadores fornecerao lanche ao empregado ou pagardo a importancia de
R518.00 (dezoito reais)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Observada a Lei n® 11.603, de 05.12 2007 (DOU de 0612 2007), & permitido o trabalho aos
domingos nas atividades do comércio em geral, observada a legislagao municipal.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunarado devera coincidir, pelo manos 1 {uma)
vez no periodo maximo de 3 (trés) samanas, com o domingo, respeitadas as demais normas
de protegao ao trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - DIA DO COMERGIARIO

Além do repousa gue se refere o artigo 67 da CLT, & o artigo 1* da Lei n.® 605/48 & os arligos
19 @ 4° do Decreto n® 27.048 de 12.08.49, compreendera cbrigatoriamente, tambem a
Segunda-feira de Carnaval, quando & comemcrado o dia do comerciario, lotalizando, com a
Terca-feira, 48 [quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma. proibido o trabalho do
empregado comearciario no citado dia

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

A abertura do estabelecimento com uso de miao de obra do empregado comerciario . em
principio, proibida pela legislacao nos dias considerados feriados. Portanto, a adesdo aos
termos desta Clausula & facultativo e st serd possivel mediante solicitagac ao Sindicato
Patronal, que deliberara com o Sindicato de Empragados cada um dos pedidos. Para aderir, a
empresa interessada devera preencher formuldrio proprio fornecide pele sindicato patronal,
com dados da empresa e declaragdo de ciéncia dos direitos e deveres que a referida adesao
proporciona. A solicitagdo da Empresa interessada serd deliberada pelos sindicatos patronal e
laboral, no prazo maximo de dez dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ohbservada a Lei n® 11803, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007),
os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, nao poderac trabalhar nos
sequintes feriados: 1% de maio de 2017 (Dia Mundial do Trabalho), 25 de Dezembro de 2017
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(Natal): 1% de Janeiro de 2018 (Confraternizacio Universal), 12 de Fevereiro de 2018 (Dia do
comercidrio), nos demais fica facultada a aberura, desde que, chservado 03 seguinfes
requisitos:

PARAGRAFO SEGUNDO - Legislagdo municipal pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentar autorizagio & Certiddo de Regulandade emilida pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Carmnes Frescas no Estado de Goias = SINDIACOUGUE
bem como Declaracio de ciéncia e cumprimento inlegral da presente convengdo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos
dias de fenados sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUINTO — O pagamenlo do dia trabalhado sera acrescido em 100% (cem por
cento), sem a possibilidade de compensacao da jornada, e incidird no calculo do DSR, Davera
ser discriminada no contrachegue.

PARAGRAFO SEXTO - Transporte — caso nao haja transporte coletivo regular, a empresa
sera responsavel pelo deslocamento do empregado, observado o paragrafo dnico da clausula

setima.

PARAGRAFO SETIMO - Para guem ganha salario composto com parte variavel, para calcula
da remuneracio do dia, havera garantia de comissao minima equivalenta a media/dia aferida
no mis do feriado, gue devera ser discriminada no contracheque.

PARAGRAFO DITAVO - Os empregadores pagardo a titulo de Ajuda de Alimentagdo, a
importancia abaixo, para cada empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito
legal; discriminado ne contracheque.

| - Empresas com até 20 empregados R$ 21.00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 23.00

Il - Empresas a partir de 51 empregados R§ 25,00

Para os Fenades 07 de setembro e 02 de Novembro:

| — Empresas com até 20 empregados RS 26,00

Il = Empresas de 21 a 50 empregados R$ 30,00

Il = Empresas a partir de 51 empregados R 36,00

PARAGRAFO NONO - Feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer am::ﬁ do
praprio més. E para os feriados apas o dia 15, o pagamento podera ser feito no mes sequinte,
com a discriminagio do pagamente no holerite do respectivo mes.

PARAGRAFO DECIMO — Para o trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriamente
fazer, além da ades3o prevista no caput desta clausula, a Comunicagao oficial acs Sindicatos
Laboral {(SECEG) e Patranal (SINDIACOUGUE). com a antecedéncia minima de 15 (guinze)
dias antes do feriado, bem como a relacdo dos empregados que trabalhardo naquele fenado.
Caso haja eventual alteracdo na relag8o de empregados, a mesma podera ser reencaminhada
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com até 24 horas de antecedéncia,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Obrigatoriedade de apresentagdo de comprovantes de
pagamento discriminado do fenado trabalhado, através do contracheque, holerite ou folha de
pagamento, ao Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez) do més subsequente do recebimento pelo
empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A autorizagdo para o Wrabalho em feriados com a
utilizacio de empregados, uma vez gue & opcional pela empresa esta aberfura, esta
condicionade ao fornecimento de certiddo conjunta pelas entidades acordanles de
reqularidade com as contribuigdes sindicais patronais e laborais (Contribuigae Sindical prevista
na CLT e Contribuicao Assistencial prevista na Convencao Coletiva de Trabalho) firmada entre
os Sindicatos Convenentes, bem cemo a relagdo nominal com o CPF dos empregados
contribuintes, indicando a funcio de cada um, a salario percebido no més a que cormesponder
a contribuicdo e o respectivo valor recolhido

Salide e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Amblente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO AQ USO DE ASSENTO

Aos alendentes, acougueiros, desossadores e linguiceiros sera assegurado pela empresa o
direito ao uso de assento no local de trabalho, comao previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagdo da Portaria n® D8/36 do
Secretario de Seguranga e Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional -
PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com ata 50
(cinglenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o guadroe | da NR-4, com
até 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Nao & permitida o uso de talefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o
horario de trabalho, para acesso & internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
elelrénicos, musicas ou qualguer outro uso que nao seja ligagao de Voz.

PARAGRAFO PRIMEIRC — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos
similares, para o acessa a internet, redes sociais, aplicalivos de mensagens, j0gos eletrénicos,
musicais ou qualquer ocutro uso, serd permitido apenas no intervalo para descanso
intrajernada.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagao
particular de carater emergencial durante o trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo, se deslocar para area delimitada pelo empregador para o uso do disposiivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smarlphone, tablet ou
dispositivo similar, assim considerado o que ndo chservar as clausulas anteriores, constituira
atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de guestao
relacionada & seguranga do trabalho, poderdo ser f/ﬁ{lmaqgs_-as penas de suspenséo e
F |
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demissao por justa causa.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos cbrigatorios ao exercicio regular da atividade serdo
fornecidos pelo empregador e sao de sua propriedade, estando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na siluacdo em que se encontrarem, sempre gue
solicitados.

PARAGRAFO UNICO - Luvas de ago fara parte obrigatdria do EPI do agougueiro.

Uniferme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

(Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario
padrdo, com cu sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Frofissionais de Saide e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIC PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solictacido expressa do empregado com a devida autonzacgao do
desconto do valor integral deste servigo, deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontologica
para os seus empregados, no valor de R¥ 18,00 (dezoito reais) mensal, por empregado nao
associado ao Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, ou RS 12,50 [doze
reais & cingquenta centavos), para os associados doe SECEG, sendo gue os valores serao
repassados para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenantes, a UNIMED
ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em todo o territéric nacional para todos os
procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFC UNICO: Os Fmpragados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontoldgica
para os seus dependentes, mediante solicitagdo e autorizagdo expressa do desconto integral
do mesmo valor mensal de R§18,00 (dezoito reais) ou de R$12 .50 {doze reais & cinguenla
cenlavos), por dependente

Rol Ampliado + Documentagdo Qriodontica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa
de adesao, sem caréncia, sem coparticipacio, e extensivo aos dependentes
com mesma valar do titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagdo Orfoddntica, em todas
as especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, pericdontia,
odontopediatna, diagnostice e radiclogia.

Frincipais coberturas: Urgéncias (Curativos, repams e alivio da {mr} GtrLIFgl"m
{Extracfes simples e tratamentos cirirgicos da regido buco-maxilo-facial em
consultorio), Dentistica (Restauragdes) , Diagndstico (Consulta Inicial)
Endodontia (Tratamento de Canal) , Odontopediatria (Tratamento para cnangas
até 14 anos) , Periodontia {Tralamento da Gengiva), Prevengao (Orientagaag,
polimento e aplicacéo de flior e selantes) , Prétese {Coroa pravisoria e total -
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metalica e cerdbmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido, Coroa
provisoria e demnais procedimentos garantidos pelo Rol ANS)

Documentagdo Ontodontica: Estao cobertos todos os exames da pasta
ortoddntica como: Discrepéncia de modelos | Documentagio oriodintica basica,
Documentagio ontodontica completa | Documentagao ortodontica de controle
Documentacao artoddntica especial, Documentacdo ortopédica completa |
Fotografia , Modelos de trabalbo , Modelos attoddnticos | Panordmica + maodelos
ortodénticos , Panoramica especial para ATM, Radicgrafia Panoramica de
mandibula/maxila {Ortopantomografia) com tragado cefalometrico, Slide
Tacnica de localizagao radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia com
tracado cefalométrico, Tragado cefalometrico.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extracrdinaria realizada em 23/02/2017, as
empresas estio autorizadas a descontar da remuneragac bruta de todos 05 seus empregacos
comerciarios, afiliados representados por esta Entidade, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias, a titulo de Contribuigao Assistencial, a
importancia correspondente a 9,99% (nove virgula noventa e nove por cento) dividida em 03
(trés) parcelas iguais de 3.33% (trés virgula trinta e trés por cento) cada. imitando o desconto
de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba serd destinada ao
custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da calegoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - OUs descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos
meses de maio/2017, setembro/2017 e janeira/2018. e o recolhimento dos respectivos valores,
até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes. ou seja, dia 10/062017, 10102017 e 10/02/2018,
nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal - conta n.® 100.004-8 ou Agéncias Lolericas, sob
pena de sancdes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federacao
dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhanda no més destinado
ao desconto, terac descontado no primeiroc més seguinte ao do reinicio do lrabalho,
procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato,

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
serio fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio no Estade de Goias, ao qual
serd devolvida uma via, com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no pericdo de 01 de abril de 2017 a 31
de julho de 2017 estao sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o
mesmo ser efetivado no saldric do més subsequente ac da contratagio, obedecidos aos
prazos de recolhimento [ previstos, desde gue nac tenham contribuldo para o SECEG em
outro emprego no ano de 2017

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2017 a 31
de outubro de 2017, estio sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendo-
s8 05 prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apds 31 de outubro de 2017 estao sujeitos
apenas ao desconto da terceira parcela, chedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
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anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao
sor recolhidos juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido no
Paragrato Primeiro desta clausula,

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimenta efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula,
retidos pela emprasa, obrigara o empregador ac pagamento de multa de 2% (dois por centol,
além de 1% {um por cento) de juros ao més e coregac monetaria,

PARAGRAFO NONO - E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados
os gerentes & os integrantes do departamento de pessoal & financeiro, a adogao de quaisquer
procedimantos visando a induzir os empregados em proceder oposigio ao desconto, hes
senda igualmente vedado a elaboragao de modelos de documentos de oposicao para serem
copiados pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA

As empresas se abrigam a descentar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde gque por eles devidamente autorizadas. nos termas do artigo 545 da CLT, as
mensalidades a favor do Sindicato dos Fmpregados no Comércie no Estado de Goias, quando
por este notificadas. & que serac pagas diretamente ao Sindicato, atraves de pessoa
credenciada por este, a qual comparecerd & empresa para recebimento e quitagdo dentro de 5
{cinco) dias Oteis apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAD DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam ohrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos Empregados no Comércio no Estado de Goias e ao SINDIACOUGUE, dentro do prazo de
15 (guinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuicdes de seus empregados,
relacao nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o
salério percebido no més a que corresponder a contribuigao e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagao de que trata esta clausula podera ser substilulda pela copia
da folha de pagamento.

ELAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGACQ CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas cujo Sindicate Patronal representante da sua categoria econdmica seja signatario
desta corvencao, se obrigam a recolher ac respectivo sindicato, a CONTRIBUIGAD
CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituigao Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral de cada Sindicato, prevista no mesmo disposilivo
constitucional. fixara o valor da contribuigio CONFEDERATIVA devida pelas emprasas para o
exercicio de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme prevista no Art. 513, alinea "e” da CLT e Estatuto da Entidade, todas as empresas
integrantes da categoria econdmica represaniada deverao recolher, até 31 de agosto de
2017, a Contribuigio Assistencial, conforme tabela abaixo, ;
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REGIME ECONOMICO VALOR

Empresas ME R 70,00
Empresas EPP R$ 100,00
Demais Empresas R$ 150,00

PARAGRAFO PRIMEIRC — A Contribuigdo de que trata o caput desta clausula sera recolhida
por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados apds a data de vencimento ficarao
sujeitos a multa de 2% (deis por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SINDIAGOUGUE remetera para as empresas, em tempo
habil, as guias de recolhimento da referida contribuicao.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipdtese do ndo recebimento da referida guia de recolhimente
até 05 {cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com

o SINDIACOUGUE, para a emissfo da guia.
Dutras disposigbes sobre representagao e organizagaoc

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Os empregados de empresas terceirizadas que prestam semvigos nas empresas abrangidas
pala presente Convengao Coleliva serdo representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio no Estado de Goias, e terfo os mesmos beneficios dos demais empregados da
empresa tomadora de servigos. Em conformidade ao que dispde o artigo 570 da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Disposicoes Gerals
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD
TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS

As partes eslabelecem gue seja instalada oportunamente & CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAD TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS - CONCICOM, através de Termo
Aditive a esta Convengaa Coletiva de Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NAO ABRANGENCIA

A presente Convencdo ndo se aplica aos empregados na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Anapolis, Caldas Novas, Cataldo, Entorno do Distrito Federal,
Ipora, tumbiara, Jatal, Santa Helena de Goias e Rio Verde,

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLAGAD A CCT
Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencéo ficam sujeitos & multa de
FR$ 800,00 (oitocentes reais) por empregado e por descumpnmento verficado, e os

empregados que a viclarem se sujeitam ac pagamento de RS 400,00 (guatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

Renovagdo/Rescisdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAQ
As mudangas delerminadas na polilica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal,

ensejardo a rensgociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as
clausulas gue forem atingidas por tais mudancas,

Cutras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengao

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas
necessanas para os mesmos efeitos.

Goiania, 12 de abril de 2017.

'F-. DE SOURAFAMORINM
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C ,J"gf/}-':p]f} MO ESTADO DE GOTAS
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SILAVIO T ARL {Jb 1‘r AHHI. |N-fkl'.|-f'n BEITCY
Presidente
SIMD COMERCIO VYARENISTA DE CARNES FRESCAS ESTADOD QOTAS
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