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SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVE;NCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.101087/2019-51
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/07/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.336.949/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE
SOUSA AMORIM;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDIMACO GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
IRMA ALVES FERNANDES;

CONSIDERANDO a declaragao de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizagao
Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da
elevada capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos de
contaminagdo, com enorme receio internacional quanto as proporgdes que sua propagacao
desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis, especialmente os
trabalhadores que laboram no setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor
representado, o que por certo resultaria em desemprego em massa.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais
exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutengdo dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 444 da CLT e Art. 611-A da CLT, e que o negociado
prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagao coletiva de trabalho se sobrepde as disposigdes
legislativas.

CONSIDERANDO, a edicdo da Medida Provisoria n. 936, de 01 de abril de 2020, que Institui o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, e dé outras providéncias,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes resolvem que a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho
perdurara por até 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abranger a(s) categoria(s)
Empregados no Comércio de Materiais de Construgdo, com abrangéncia territorial em Abadia De

Goias/GO, Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua
Limpa/GO, Alexéania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO,
Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO, Amorin6polis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goidnia/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO,
Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De
Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO, Bom Jesus De Goids/GO, Bonfinopolis/GO,
Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti De Goias/GO,
Buritindpolis/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO,
Cagu/GO, Caiaponia/GO, Caldazinha/GO, Campestre De Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goids/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadio Do Céu/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO,
Corrego Do Ouro/GO, Corumbé De Goids/GO, Corumbaiba/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinépolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO,
Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores De Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira
De Goias/GO, Goianéapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,
Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO,Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, Iaciara/GO, Inaciolandia/GO,
Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga De Goias/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO,
Itaugu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragud/GO, Jaupaci/GO, Jesipolis/GO, Joviania/GO,
Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara
Rosa/GO, Marzagdo/GO, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minagu/GO,
Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO,
Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazério/GO,
Ner6polis/GO, Niquelandia/GO, Nova Ameérica/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova
Gléria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO,
Novo Planalto/GQ, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina De
Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palmin6polis/GO, Panama/GO,
Paranaiguara/GO, Paratina/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goids/GO, Pilar De Goiés/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Piren6polis/GO, Pires Do Rio/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Porteirio/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO,
Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara De Goias/GO,
Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO,
Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa
Terezinha De Goias/GO, Santo Antonio Da Barra/GO, Santo Anténio De Goias/GO, Sdo
Domingos/GO, So Francisco De Goias/GO, Sdo Jodo Da Parauna/GO, Sdo Jodo D'Alianga/GO,
S4o Luis De Montes Belos/GO, Sdo Luiz Do Norte/GO, Sdo Miguel Do Araguaia/GO, Sdo
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iguel Do Passa Quatro/GO, Séo Patricio/GO, Sdo Sim#ao/GO, Senador Canedo/GO,
gerranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO,
Teresina De Goias/GO, Terezdpolis De Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvéania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjio/GO, Viandpolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego somente ao trabalhador que receber o
Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da Renda em decorréncia da redugao da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporéaria do contrato de trabalho, situagdes em
que se aplicarao as regras previstas na MP 936/2020.

PARAGRAFO UNICO - Além da garantia proviséria no emprego prevista no caput desta Clausula,
e no Art. 10, da MP n° 936/2020, fica assegurado mais 10 (dez) dias de garantia provisoria no
emprego, para 0s empregados que permanecerem nas empresas que utilizaram da faculdade de
parcelar as verbas rescisorias, conforme previsto na Clausula Oitava deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO TRABALHO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspender o contrato de trabalho de seus empregados, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, para todas as faixas salariais, via Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que tiver seu contrato suspenso, nos termos da MP
936/2020, tera direito ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, que tem como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que
o empregado teria direito.

| — Se o empregador teve faturamento anual menor que R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), o trabalhador fara jus a 100% (cem por cento) do valor mensal do seguro-
desemprego a que teria direito, sem a necessidade de o empregador conceder qualquer ajuda
compensatdria mensal.

Il — Na forma do § 5°, do Art. 8°, da MP 936/2020, se o empregador teve faturamento anual maior
que R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), o trabalhador fara jus a 70% (setenta
por cento) do valor mensal do seguro-desemprego a que teria direito, ficando a empresa obrigada a
pagar ajuda compensatoria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do
empregado, a qual tera natureza indenizatoria, e nao integrara a base de calculo do imposto sobre
a renda retida na fonte, da contribuigao previdenciaria, e do FGTS. O valor da parcela podera ser
excluido do lucro liquido para fins de determinag@o do imposto sobre a renda da pessoa juridica e
da contribuigo social sobre o lucro liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

CLAUSULA QUINTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE
SALARIOS

Fica autorizada via Acordo Coletivo de Trabalho a redugéo proporcional da jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, por até noventa dias, independentemente do valor ou composi¢éo
do salario percebido por cada colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - .A redugé@o de salario devera ser proporcional a redugéo de jornada,
preservando o valor do salérlo_-hora de trabalho, aplicando-se, ao empregado que recebe parte fixa
e variavel, observando a média salarial dos meses de dezembro de 2019, e janeiro e fevereiro de
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pARAGAFO SEGUNDO - Para facilitar a operacionalizacéo da implementagao do beneficio, a

| edugao de jomada devera obedecer ao inciso Ill, do Art. 7° ;
| percentuais: . 7%, da MP 936/2020, nos seguintes

a)vinte € cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
¢) setenta por cento.

pARAGRAFO TERCEIRO - O t‘rabalhador que tiver sua jornada/salario reduzidos tera direito ao
receblme;nto do valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, na forma
do Art. 6°, da MP 936/?029, que tem como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito, aplicando-se sobre a base o percentual da redugéo.

PARAGRAFQ QUARTC_) - O cumprimento da jornada podera se dar da forma que melhor convier
aos estabelecimentos, ficando permitida a compensagéo da jornada semanal, respeitando o limite
de horas semanais/mensais convencionadas. Por exemplo, no caso de redugéo de 50% (cinquenta
por cento) em um contrato de 220 (duzentas e vinte) horas, a jornada de 110 (cento e dez) horas
podera ser distribuida nos dias do més, da forma que melhor atender a continuidade da empresa,
ficando proibida a prestagao de horas extras.

CLAUSULA SEXTA - DA COMUNICAGAO

O empregador também devera informar ao Ministério da Economia e aos Sindicatos Laboral e
Patronal a redugao da jornada de trabalho e de salario ou a suspens&o temporéria do contrato de
trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebragéo do acordo.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregador nao fizer a comunicagdo mencionada no caput desta
Clausula, ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a reducdo da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até que a informagéo seja prestada, nos
termos do Art. 5°, § 3°, |, da MP 936/2020.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICAGAO AO TRABALHADOR

Tendo em vista a restricdo de locomog&o em razao do Corona Virus, bem como indicagao para que
a populagdo faga auto-isolamento no intuito de retardar a proliferagdo do mesmo, fica
convencionado que, na hipbtese de aplicagdo da suspensdo do contrato de trabalho e/ou da
redugédo da jornada de trabalho/salario, na forma da MP 936/2020, o empregador devera comunicar
ao empregado, no prazo de 24 (vinte e quartro) horas, sendo certo que todas as comunicagoes
para os trabalhadores poderao ser realizadas por meio eletronico (e-mail, whatsapp, telegram, etc)
ou por telegrama para o endereco constante no cadastro dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia do presente Termo Aditivo @ Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas
ficam autorizadas a parcelar as verbas rescisorias em até 5 (cinco) vezes, observando o valor
minimo de cada parcela igual a R$ 800,00 (oitocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O parcelamento somente podera ser feito se o TRCT for homologado
no Sindicato Laboral, independentemente do tempo de Servigo. /\/>(
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PARAGRAFO SEGUNDO - A homologagéo de que trata o Paragrafo Primeiro devera, ser feita no
sindicato laboral, ou como alternativa, por video conferéncia a ser organizada pela empresa, de
acordo com o horario agendado pelo sindicato, com o consentimento do empregado, modalidade
esta que perdurara somente na vigéncia deste Termo Aditivo, devendo as empresas enviarem
previamente, com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas, para analise e homologago, a
documentagao, com todos os dados da relagao de emprego e qualificagdo do empregado, inclusive
telefone, devendo nesta hipotese, o pagamento ocorrer através de depésito/transferéncia bancaria

em espécie. Toda esta documentagdo, inclusive o comprovante de depoésito devera ser
encaminhado ao e-mail juridico@seceg.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - O TRCT, as guias referentes ao seguro-desemprego, a chave de
conectividade, bem como o pagamento da primeira parcela das verbas rescisorias e a multa
rescisoria (40% sobre o saldo do FGTS, se houver) deverdo ser entregues / depositados / pagas no
prazo legal, sob pena de tornar sem efeito o parcelamento autorizado no caput desta Clausula, e,
ainda, de pagamento da multa prevista na CCT c/c Art. 477, § 8°, da CLT.

CLAUSULA NONA - RATIFICAGAO DE DISPOSITIVOS

Continuam em vigor, sem alteragdes, todos os comandos da CCT e do Aditivo anterior que nao
colidam com as clausulas deste Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e aditados, firmam o presente em tantas vias quanto necessarias para
os mesmos efeitos.

Goiania, 06 de abril de 2020.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO O DE GOIAS
EDUARDO GENNER DE SOUSA AMOR
Presidente

SINDICATO DO COMERAIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS
IRMA ALVES FERNANDES
Presidente
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