TERCEIRO TERMO ADITIVO E PRORROGAGAO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

TERMO ADITIVO E PRORROGAGCAO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2018/2020

N° DA SOLICITAGAO :

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO :

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS-
SECEG - CNPJ N° 02.336.949/0001-92, NESTE ATO REPRESENTADO
POR SEU PRESIDENTE, EDUARDO GENNER DE SOUZA AMORIM

E,

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS AUTOMTORES DE GOIAS - SINCODIVE, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, JOAO MAURICIO MARTINS
NORMANHA.

CONSIDERANDO a declaragao de pandemia do novo Coronavirus (COVID-
19) pela Organizagao Mundial de Saude, ocorrida em 11 de margo de 2020, e
as noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusao do virus,
dotado de potencial efetivo para causar surtos de contaminagao, com enorme
receio internacional quanto as proporgdes que sua propagagao desmedida
pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis,
especialmente os trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que
possuem alto risco de exposi¢cao, como é o caso do setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais
para os setores de comeércio, bens e servigos, bem como os decorrentes dos
decretos publicados pelo Poder Executivo relacionados ao assunto.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que
momentos excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no
sentido de permitir a manutenc¢ao dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o
negociado prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagao coletiva de
trabalho se sobrepde as disposigdes legislativas.

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos do Poder Executivo do Estado de
Goias, n° 9.633, de 13 de marco de 2020 e n°® 9.645, de 03 de abril de 2020.



CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram (ou podem vir a ser)
atingidos em decorréncia de ato da autoridade publica, decretando o
fechamento/paralisagao das atividades.

CONSIDERANDO a prorrogagao da Convencgéao Coletiva de Trabalho por 90
dias, de que trata o artigo 30 da Medida Proviséria n°® 927/2020, e por fim,

CONSIDERANDO, as disposi¢des contidas na Medida Proviséria n® 936, de
1° de Abril de 2020

Celebram o TERCEIRO TERMO ADITIVO E PRORROGACAO DA
PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ESPECIFICA PARA
TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS
CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
especificas e temporarias previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho registrada no MTE em 20/03/2019, sob o n® SRT00053/2019;
e Primeiro Termo Aditivo registrado no MTE em 13/05/2019 sob o n°.
SRT00103/2019, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2020, e
Segundo Termo Aditivo assinado em 23/03/2020, sob a MR 013284/2020, o
qual tera vigéncia de 90 (noventa) dias, iniciando-se no caso a partir de
04/04/2020, podendo este prazo ser prorrogado via aditivo ao presente
Acordo Coletivo, caso permanega a situagao do risco epidémico que justificou
a sua assinatura, ou seja, até que as autoridades governamentais
mantenham as declaragdes de risco de contaminagao pelo COVID-19
(coronavirus).

A Data Base da categoria é 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados em Concessionarias e Distribuidores de Veiculos Automotores,
com abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO, Abadiania/GO,
Acreina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO,
Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO,
Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragar¢as/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom
Jardim De Goias/GO, Bom Jesus De Goias/GO, Bonfinépolis/GO,
Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti De
Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De Goias/GO,
Cachoeira  Dourada/GO, Cacgu/GO, Caiapbnia/GO, Caldazinha/GO,



Campestre De Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre
De Goias/GO, Campo Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos
Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Céu/GO, Cocalzinho
De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Cérrego Do Ouro/GO, Corumba De
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO,
Cumari/GO, Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davino6polis/GO,
Diorama/GO, Divinopolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO,
Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira De
Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga De Goias/GO, Israelandia/GO,
Itaberai/GO, Itaguari/GO, ltaguaru/GO, Itaja/GO, ltapaci/GO, ltapirapud/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO,
Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo De Bulhées/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara
Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De
Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre De
Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo  Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO,
Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova Ameérica/GO, Nova Aurora/GO, Nova
Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO,
Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro
Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De
Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO,
Professor Jamil/GO, Quirindépolis/GO, Riaima/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara De Goias/GO,
Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa
Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De
Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO,
Santo Anténio Da Barra/GO, Santo Anténio De Goias/GO, Séao
Domingos/GO, Sao Francisco De Goias/GO, Sao Jodo Da Parauna/GO, Sao
Jodo D'Alian¢a/GO, Sao Luis De Montes Belos/GO, Sao Luiz Do Norte/GO,
Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Sao
Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serran6polis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO,
Teresina De Goias/GO, Terezodpolis De Goias/GO, Trés Ranchos/GO,
Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Viandpolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
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Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO TRABALHO
E DO CONTRATO DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspender o contrato de trabalho de seus
empregados, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, para todas as faixas
salariais, desde que observados os requisitos estabelecidos no presente
instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que tiver seu contrato suspenso, nos
termos da MP 936/2020, tera direito ao recebimento do valor do Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, que tem como base
de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito.

| — Se o empregador teve faturamento anual menor que R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), o trabalhador fara jus a 100% (cem
por cento) do valor mensal do seguro-desemprego a que teria direito, sem a
necessidade de o empregador conceder qualquer ajuda compensatoria
mensal.

I — Na forma do § 5° do Art. 8°, da MP 936/2020, se o empregador teve
faturamento anual maior que R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais), o trabalhador fara jus a 70% (setenta por cento) do valor mensal do
seguro-desemprego a que teria direito, ficando a empresa obrigada a pagar
ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado, a qual tera natureza indenizatéria, e ndo integrara a
base de calculo do imposto sobre a renda retida na fonte, da contribuicao
previdenciaria, e do FGTS. O valor da parcela podera ser excluido do lucro
liquido para fins de determinag¢ao do imposto sobre a renda da pessoa
juridica e da contribuicao social sobre o lucro liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

[l - Em observancia ao paragrafo 1° do Artigo 9° da MP 936/2020, para o
empregado comissionista que tiver seu contrato de trabalho suspenso, o
pagamento da ajuda compensatéria mensal de 30% (trinta por cento), de que
trata o paragrafo 5° do artigo 8° da MP 936/2020, tera como base de calculo
70% (setenta por cento) da média de comissdes auferidas pelo empregado
nos ultimos 06 (seis) meses de trabalho, conforme estabelece a Clausula
Nona da CCT de 2019/2020.



CLAUSULA QUARTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO
PROPORCIONAL DE SALARIOS

Fica autorizada a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de saldario de
seus empregados, por até noventa dias, independentemente do valor ou da
composicao do salario percebido por cada colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A redugédo de salario devera ser proporcional a
redugao de jornada, preservando o valor do salario-hora de trabalho.

PARAGAFO SEGUNDO - Para facilitar a operacionalizacdo da
implementagao do beneficio, a redugao de jornada devera obedecer ao inciso
I, do Art. 7°, da MP 936/2020, nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que tiver sua jornada/saldrio
reduzidos tera direito ao recebimento do valor do Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda, na forma do Art. 6°, da MP 936/2020,
que tem como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, aplicando-se sobre a base o percentual da redugao.

PARAGRAFO QUARTO - O cumprimento da jornada podera se dar da forma
que melhor convier aos estabelecimentos, ficando permitida a compensacéo
da jornada semanal, respeitando o limite de horas semanais/mensais
convencionadas. Por exemplo, no caso de redugao de 50% (cinquenta por
cento) em um contrato de 220 (duzentas e vinte) horas, a jornada de 110
(cento e dez) horas podera ser distribuida nos dias do més, da forma que
melhor atender a continuidade da empresa, ficando proibida a prestagao de
horas extras.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego somente ao trabalhador
que receber o Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da
Renda em decorréncia da redugao da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, situagées em que se aplicaréo
as regras previstas na MP 936/2020.

CLAUSULA SEXTA - DA COMUNICAGAO AO TRABALHADOR

Tendo em vista a restricdo de locomogao em razao do Corona Virus, bem
como indicagado para que a populagdo faga auto isolamento no intuito de
retardar a proliferagao do mesmo, fica convencionado que, na hipotese de
aplicagao da suspensao do contrato de trabalho e/ou da redugéo da jornada
de trabalho/salario, na forma da MP 936/2020, o empregador devera



comunicar ao empregado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo certo
que todas as comunicagbes para os trabalhadores poderédo ser realizadas
diretamente via documento escrito, por meio eletrénico (e-mail, WhatsApp,
telegram, etc.) ou por telegrama para o enderego constante no cadastro dos
empregados.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMUNICAGOES AS ENTIDADES SINDICAIS
E AO MINISTERIO DA ECONOMIA

O empregador também devera informar ao Ministério da Economia e aos
Sindicatos Laboral e Patronal a redugao da jornada de trabalho e de salario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias,
contado da data da celebra¢ao do acordo.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregador nao fizer a comunicagao
mencionada no caput desta Clausula, ficara responsavel pelo pagamento da
remuneragao no valor anterior a redugao da jornada de trabalho e de salario
ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive
dos respectivos encargos sociais, até que a informagao seja prestada, nos
termos do Art. 5°, § 3°, |, da MP 936/2020.

CLAUSULA OITAVA — DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas ficam autorizadas a parcelar as verbas rescisérias em até 04
(quatro) vezes, observando que o valor minimo de cada parcela nao podera
ser inferior a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

PARAGRAFO UNICO - O TRCT, as guias referentes ao seguro-desemprego,
a chave de conectividade, bem como o pagamento da primeira parcela das
verbas rescisorias e a multa rescisoria deverao ser entregues / depositados /
pagas no prazo legal, sob pena de tornar sem efeito o parcelamento
autorizado no caput desta Clausula, e, ainda, de pagamento da muita
prevista na CCT c/c o Art. 477, § 8°, da CLT.

CLAUSULA NONA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencado Coletiva de Trabalho vigente, e
do Primeiro e segundo Termos Aditivos permanecem inalteradas.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste
aditivo.

K
/



Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 04 de abril de 2020.

SECEG 0%336049/000192 - ‘
EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM

PRESIDENTE

SINCOOIVE
JOAO MAURICIO MARTINS NORMANHA
PRESIDENTE
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