TERMO DE ADESAO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 PARA
TRABALHO EM FERIADOS

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:
10162.101516/2019-90 )
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/08/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.336.949/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GOMES DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO DE ADESAO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Termo de Adesao para os seguintes feriados do ano de 2020: 02 de
novembro (Finados), 14 de novembro (Emancipagdo de Aparecida de Goiania) e 15 de novembro
(Proclamagdo da Republica).

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no:

Comércio Varejista em Geral, com abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO, Abadiania/GO,
Acreiina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO,
Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano Do
Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO,
Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom
Jardim De Goias/GO, Bom Jesus De Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira
De Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiaponia/GO, Caldazinha/GO, Campestre De
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapaddo Do Céu/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do
Sul/GO, Coérrego Do Ouro/GO, Corumba De Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristian6polis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO,
Diorama/GO, Divindpolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do
Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formoso/GO,
Gameleira De Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,
Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapdé/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga De Goias/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
Iltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO,
lvolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo De Bulhdoes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte
Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,

K



Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina De
Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Paratiina/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De Goias/GO, Piracanjuba/GO,
Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Pontalina/lGO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO,
Santa Fé De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo
Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO,
Santo Antonio Da Barra/GO, Santo Antonio De Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco De
Goias/GO, Sao Jodao Da Parauna/GO, Sao Joao D'Alianga/GO, Sdo Luis De Montes Belos/GO, Sao
Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Sdo Patricio/GO,
Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO, Terezopolis De Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

A abertura do estabelecimento com uso de méao de obra do empregado comerciario em dia
considerado feriado, € permitida de acordo com a Clausula Trigésima Terceira, da Convencgao'
Coletiva de Trabalho de 2019/2021 da categoria e Art. 6-A, da Lei n® 10.101/2000, desde que
a empresa firme o termo de adeséo junto aos sindicatos laboral e patronal, os quais emitirao
certiddes autorizatérias para este labor. A adesdao a este Termo é facultativa e s6 sera
possivel mediante solicitagdo aos Sindicatos Patronal e Laboral, que deliberarao acerca de
cada um dos pedidos. Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario proprio
fornecido pelo Sindicato Patronal, com dados da empresa e declaracao de ciéncia dos direitos
e deveres que a referida adesdo proporciona, além de fazer também a solicitagdo junto ao
Sindicato Laboral conforme estabelecido na clausula acima citada. A solicitagdo da Empresa
interessada sera deliberada pelos sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de dez dias
uteis. Para o trabalho dos comerciarios nos Feriados previstos na Clausula Primeira
deste Termo de Adesao, deverao ser observadas todas as condi¢gdes nele estabelecidas, sob
pena de indeferimento da solicitagéo e proibi¢do da utilizagdo do labor dos comerciarios nos
citados feriados.

O trabalho realizado pelo comerciario em feriado, sem que haja a adeséo ao presente Termo,
representara violacdo a CCT de 2019/2021 da categoria, acarretando assim o pagamento da
multa por descumprimento prevista na Clausula Terceira do Termo Aditivo do supracitado
instrumento coletivo de trabalho.

Ressalta-se que o Art. 6-A, da Lei n° 10.101/2000 permite o trabalho em feriados nas

atividades do comércio em geral, desde que autorizado em convengao coletiva de trabalho
e, observada a legislagdo municipal, dispositivo este em vigor.

CLAUSULA QUARTA - PASSO A PASSO - GESTAO DE FERIADO - SECEG



Passo a Passo — Gestao de Feriado

01- Acessar o site http.//seceq.com.br, Clicar no icone Feriado Empresa;

02- Apos ler as instrugdes iniciais, no canto inferior direito clicar em [niciar;

03- Caso possua cadastro efetue o login de acordo com os dados cadastrados, caso
contrario efetue o cadastro. Apds efetuar o cadastro sera enviado no e-mail cadastrado o link
de confirmagédo de cadastro. O mesmo devera ser acessado para que o cadastro possa ser
concluido;

04- Clique em Iniciar processo de solicitacdo de autorizagdo para abertura em feriado;

05- Digite o CNPJ da empresa e depois em verificar cadastro, se a empresa ja for cadastrada
no sistema do Seceg, os dados serao preenchidos automaticamente, caso, contrario, devera
preencher todos os campos obrigatérios e clicar em Prossequir;

06- Informe o CPF do empregado, se a pessoa ja for cadastrada no sistema do Seceg, os
dados serdo preenchidos automaticamente, caso, contrario, devera preencher todos os
campos obrigatorios, colocando a ocupacéao, a data de admissédo e o numero da Carteira de
Trabalho, e em seguida clica em Gravar/Atualizar dados, para cada empregado, (obrigatério
cadastrar todos empregados e excluir os desligados). Apds informar todos os empregados,
clique em Avancar para 0 proximo passo; 7

07- Selecione o Feriado desejado e clique em Prossequir;

08- Marque todos os empregados que irao trabalhar no feriado selecionado e clique em
Prossequir; L

09- Neste passo deverao ser conferidos os dados, estando tudo certo clique em Gravar. Sera /v
enviado o numero do protocolo referente ao processo no e-mail cadastrado no Login.

10- Apés analise da solicitagdo, sera encaminhado no mesmo e-mail, o documento de
resposta para tal solicitagao.

Iltens analisados:

01 — Relacao de empregados referente as contribuicdes (Contribuicdo Sindical/2020, 12 e 22
parcelas da Contribuicado Negocial/2020);

02 - Certificado de regularidade junto ao sindicato patronal;

03 - Cumprimento de outras clausulas convencionais;

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

0OS EMPREGADOS QUE TRABALHAREM NOS FERIADOS AUTORIZADOS TERAO
DIREITO:

01- A Jornada de 6 horas, respeitando o intervalo intrajornada de 15 minutos;


http://seceg.com.br,Clicar

02- O Pagamento do dia trabalhado para os empregados que ganham apenas salario fixo sera
acrescido de 100% (cem por cento), sem a possibilidade de compensac¢ido da jornada, e
incidira no calculo do DSR. Devendo ser discriminado individualmente no contracheque;

03- Transporte — caso nao haja transporte coletivo regular, a empresa sera responsavel pelo
deslocamento do empregado, observado o Paragrafo unico, da Clausula Sétima, da CCT
2019/2021 da categoria;

04- Para quem ganha salario composto com parte variavel, para calculo da remuneragao do
dia, havera garantia de comissdo minima equivalente a média/dia aferida no més do feriado,
que devera ser discriminada no contracheque;

05- Os empregadores pagarao a titulo de Ajuda de Alimentagao, a importancia abaixo, para
cada empregado, nao integrando ao salario para qualquer efeito legal, discriminado no
contracheque:

| — Empresas com até 20 empregados R$ 21,00

Il — Empresas de 21 a 50 empregados R$ 23,00

Ill - Empresas a partir de 51 empregados R$ 25,00;

06- Para os feriados até o dia 15 do més, o pagamento devera ocorrer dentro do préprio més,
e para os feriados que ocorrerem apés o dia 15 do més, o pagamento podera ser feito no més
subsequente, com a discriminagédo do pagamento no holerite do respectivo més, e com a

apresentacao/comprovagado ao sindicato laboral até o 10° dia do més em que ocorreu o
respectivo pagamento;

07- Para o trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriamente fazer, além da adesao
prevista no caput desta clausula, a Comunicacdo oficial aos Sindicatos Laboral e Patronal, -
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do feriado, enviando-lhe a relagédo dos
empregados que trabalharao no respectivo feriado. Caso haja eventual alteracdo na relagao /U(
de empregados, a mesma podera ser alterada no site do SECEG com até 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia;

08- A autorizagao para o trabalho em feriados com a utilizagdo de empregados, uma vez que é
opcional pela empresa esta abertura, esta condicionada ao fornecimento de certidao conjunta
pelas entidades acordantes de regularidade com as contribuicées sindicais patronais e
laborais (Contribuicdo Sindical prevista na CLT e Contribuicdo Negocial prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho) firmada entre os Sindicatos Convenentes, bem como a
relacdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fun¢gao de cada um, o
salario percebido no més a que corresponder a contribui¢do e o respectivo valor recolhido;

09- As empresas deverao enviar ao sindicato obreiro a copia do CAGED referente ao més
anterior em que ocorre o feriado, bem como também, a do més em que ocorre o respectivo
feriado.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO DO TERMO DE ADESAO



Os empregadores que violarem o disposto no presente Termo de Adeséo ficam sujeitos a
multa de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada, conforme estabelecido na Clausula Terceira,
do Termo Aditivo a CCT de 2019/2021 da categoria profissional.

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA SETIMA - PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO
As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste Termo de Adesao.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em tantas vias quantas
necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania, 26 de outubro de 2020.

EDUARDO ¢

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGAD})}”N/E)‘G@ME ADO DE GOIAS




